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De Ia soupe...
aux livres !

“Menus preféreés jadis et aujourd’hui,
un livre de recettes et de rencontres”

Lidée de ce projet est née lors d'un cours de week-end qui avalt et dans une maison de
personnes agees. Orr Nous servait & midi entre autre une soupe de pairn avec du cumin. La
recette de cette soupe délfcieuse et peu connue de nos_fours préoccuparit mes coflegues.

Or nous disalt qu'une darme habitant la maisor félait son anniversalre et gue 13 coutume
permettai a cette occasion de choisir le menu au jour !

Johanna Strebel

ombien de recsttes ou-
blides sont encore cachées
dans ce lieu 7 Ne vaudrait-il
pas la peine d'aller & leur recherche,
de les collectionner - et pourquoi ne
pas le faire faire par des jeunes ?
Telles etalent mes penseées - et lidée
de faire un livre de receties et de
rencontres était née.

Ainsi le but de ce projet nm'est pas
seulement d'éditer un livie de re-
cettes de jadis. Le but s'est élargi et Ia
rencontre entre jeunes et anciens est
devenue trés importante.

“Quel était votre menu
préféré autrefois et
maintenant ?°

Un instituteur d'une classe de 21 filles
et garcons entre 12 et 13 ans était
fasciné par l'idée d'aborder ainsi des
themes tels que “vieillir - “vivre et
manger, autrefois et maintenant”. |l
en a parle 4 ses éléves et C'est avec
un grand élan que ces filles et gar-
cons ont commencé a réfiéchir et a
formuler des questions 3 ce sujet. Iis
ont créé un questionnaire "autour de

la table”, se sont entralnés a faire
des interviews et ont appris a utiliser
des appareils d'enregistrernent.

De lautre cbte, nous avons pris
contact avec
deux maisons

Les questions“autour
de la table”

Les interviews ort eu lieu entre le 21
et le 25 octobre, Deux jeunes visi-

de personnes
agées et Nous
y avons pre-
sernte le pro-
jet. Linterét
des habitants
était trés
grand @ 28
personnes
etaient prétes
a rencontrer
un Jjeune.
Elles ont eéga-
lement recu
le question-
naire pour se
préeparer et
cela animait
de nouvelles
discussions et
echanges de
penseeas dans
la maison et
entre pen-
sionnaires.

s sy

Claude Magnan




taient une personne ageée et allaient

la questionner dans sa chambre. Les
interviews étaient toutes enregistrées
et les éléves en faisaient 1a transcrip-
tion a I'école.

Il était frappant de voir avec quelle
chaleur et franchise et avec quel
engagement les questions e&taient
traitées. Les jeunes étaient trés im-
pressionnés quand la personne
agée expliquait par exemple gue le
soir ils étaient assis autour de la table
et chantaient ensemble... parce
qu'ils n"avaient pas encore la radio. ..

Vers 1a fin de linterview le jeune et
Fancien se sont mutuellement confie
leur menu préféré,

Pendant tout ce temps, la presse
locale circulait dans la maison; 3
journaux ont publié des articles
concernant ce projet.,

Aprés 'interview, le garcon ou iz fille

accompagnait “sa” personne agee
dans un studio de photographie
installé pour cette occasion dans la

... le soft,
ils étaient assis
autour de la table et
chantaient ensemble...
parce quiis rravaient pas
encore ia radio...

maison méme, pour faire une photo
3 deux qui sera également publiée
dans le livre,

Pour remercier leur partenaire, les
dléves leur apporteront des fleurs et
la photo. A cette occasion, ils pour-
ront reprendre contact avec "leur”

personne agée et demander des ex-
plications supplementaires s'ils en ont
besain.

Un livre de recettes et
de rencontres...

L'édition de 500 livres est prévue
pour juin 1998. Le livre contiendra
sur deux pages la recette du jeune
et la recette du menu préféré de la
personne agée ainsi que leur photo
et quelques phrases imporantes et
typiques de linterview respective.
La partie "rencontre jeune et an-
cien” a toujours plus dimportance -
au début, C'était surtout la recette |

Le financement est en grande partie
assuré par un don de l'association
faititre et du canton dArgovie. Le
livre paraitra & 'occasion des 20 ans
de I'Université Populaire de la région.

a




Les differences...

Jal eu envie de traiter des différences, en particulier des différences culturélles. Car ce theme, outre sorn
importance pour la cornpréhension de nos socélés, a une résonance particulfére pour moi. Cest e
théme traité dans un essari de Claude Lévi-Strauss qur sintitule "Race et Histoire™. Ce petit livre tient pour
moi une grande place et je voudrais vous en donner les thémes principatx on a tous quelques livres ou
un livre que l'or voudrait garder si f'on_jouait & Robinson Crusoé sur une fle deserte, mais ceci est urn

autre propos... /.

Marianne Charlot

ur en revenir 3 "Race et
istoire”, il faut savoir gu'en
1952 FUNESCO publiait
une série de brochures consacrees
au probléme du racisme dans ie
monde. Parmi cellesci, Claude Lévi-
Strauss donnait avec "Race et His-
toire” un court essai qui dépassait de
beaucoup son sujet pour introduire
une réflexion nouvelle sur la culture
occidentale, le sens de la civilisation,
Iimportance des differences cultu-
relles acceptées qui  favorisent
réchange, véritable moteur des civili-
sations.

Tout d'abord, Claude Levi-Strauss fait
remarquer que rhumanité ne se dé-
veloppe pas sous un regime dune
uniforme monotonie, mais a travers
des modes extracrdinairement diver-
sifiés de sociétés et de civilisations.

Z remarques

» Il y a beaucoup plus de cultures
humaines gue de races humaines,
puisque les unes se comptent par
milliers et les autres par unites et deux
cultures élaborées par des hommes
de la méme race peuvent différer
autant et méme davantage gue deux
cultures relevant de groupes raciale-
ment éloignes.

» On peut se demander si cette
diversité présente pour 'humanite un
avantage ou un inconvenient.

Pour répondre a cette question,
Claude Lévi-Strauss nous montre qu'il
faudrait pouvoir dresser linventaire

des cultures humaines pour voir
comment elles different. Mais it v a
difficulté a cette tadche car les socie-
tés humaines sont éloignées les
unes des autres dans le temps et
dans l'espace {ex : histoire, anthro-
pologie}.

A cote des différences dues a l'isole-
ment, il ¥y a celles dues a la
proximité : desir de sopposer, de se
distinguer, d'étre soi. Beaucoup de
coutumes sont nées, non de
quelque nécessité interne, mais de
la seule volonte de ne pas demeurer
en reste par rap-
port a un
groupe voisin

{femploi du terme de barbare et de
sauvagel. Le propre de l'ethnocen-
trisme est de refuser d'admettre le fait
méme de la diversite culturelle : on
prefére rejeter hors de la culture tout
ce gqui ne se conforme pas a la norme
sous laquelte on vit... L'humanite
cesse aux frontiéres de la tribu... du
groupe linguistique et parfois méme
du village. Claude Levi-Strauss
montre que c'est un phénomene qui
touche toutes les societés. Sans

doute les grands systémes philoso-
phigques et religieux se sont elevés
contre

lethnocentrisme, mais 13
simple proclama-
tion de f{égalité
naturelle entre

qui soumettait 3 " tous les hommes
Un usage précis Tous les hommes 5 quelque chose
un domaine ot SAns exceplorn de décevant
I'on navait pas pogséden[ un langage, pour Yesprit

songe SOi- ; parce gu'elle ne-
méme & édicter des fé'C/’?f?/qUES, ur art, glige une diver-
des régles. des connaissances de type  sité de far qui
scientifigue, simpose a l'ob-
Pour Claude  gaoc croyances religieuses,  “SVAON
Levi-Strauss, ) ) .
cette diversité une organisation sociale, Diversité  qui,
est une richesse pour Claude

car elle montre
la complexité
de [a trame des
relations humaines et pourtant il
semble que cette diversite des cul-
tures soit rarement apparue aux
hommes pour ce guelle est : un
phénomeéne naturel, résultant des
rapports directs ou indirects entre
les sociétés. ils y ont vu plutdt une
sorte de monstruosite, cest ce
gu'on appeile . ethnocentrisme

economique et politique...”

Levi-Strauss est

une richesse, ri-
chesse qu'il va
essayer de demontrer avec des
exemples pris dans ['histoire. |l
montre les difféerents élements appor-
tés par les cultures dans la grande
aventure humaine des inventions
{ex : phénicienne pour 'écriture, chi-
noise pour le papier, la poudre 2
canon, la boussole, ingienne pour le
verre, etc... Il y a trop dexemples et




Nnous Ne pouvons entrer dans le de-
tail]. Mais ce qui est important, nous
dit Lévi-Strauss, c'est surtout la facon
dont chaque groupe, chaque culture
retient ces différents eléments ou au
contraire les exclut. Et ce qui fait
loriginalité de chacune d'elles réside
plutdt dans sa fagon particuliére de
résoudre des problémes, de mettre
en  perspective
des valeurs qui
sont approximati-
vement les
meémes pour tous
les hommes : car
tous les hommes
sans  exception
possédent un lan-
gage, des tech-

La toférance rrest pas
une position
contempilative. c'est une
attitude dynamique qu/l
consiste & prévolr, a

dent a vouloir ressembler a une
société particuliére qui est la société
occidentale, De ce fait, si cela se
produisait, la diversité des cultures
serait réduite et on aboutirait pour 12
preriére fois & une civilisation mon-
diale ce qui pour lauteur serait ca-
tastrophique, car il 'y aurait plus de
diversité des cultures, donc les socié-
tés futures n'au-
raient qu'un modeéle
pour évoluer, ce qui
aboutirait a une
sclerose,

Claude Lévi-Strauss
VoIt comme remeéde
a cette maladie de
I'homogéneéisation

niques, un ar, comprendre et g d'élargir la coalition,
des connais- Promowvoir ce gui veut ot par diversifi-
sances de type étre cation interne,

scientifique, des
croyances  reli-
gieuses, une or-
ganisation SO-
ciale, économique et politique.

Or, ce dosage n'est jamais le méme
oour chaque culture. Claude Lévi-
Strauss fait aussi remarquer que les
sociétés se sont enchevetrées et que
la plus ancienne, quand elle a dis-
pary, N'a pas disparu completement
mais a laissé quelque chose a la
sociéte qui tui a succéde. Il parle
d'une histoire cumulative et non sta-
tique. Ce développement dans 'his-
toire curmulative permet d'aboutir 3 1a
notion de progrés. En effet, avec
cet enchevétrement des cultures, il
peut y avoir eévolution, car on ame-
liore, on modifie des structures déja
etablies par une socicte anterieure.
Certaines ont ou ont eu toutefois plus
ou moins de talent pour eévoiuer,
mais il est indéniable quelles vont
toutes vers un progres. Pour Claude
Levi-Strauss ce progrés n'est pas seu-
lement le résultat d'une recherche
interne, il est dO a la confrontation
des cultures. En effet, les cultures qui
participent 3 cet échange augmen-
tent leurs chances de progrés. Ce qui
parait legique du fait que chaque
culture posséde son originalité et
donc plus ces originalités se rencon-
trent et plus linhovaticn est impor-
tante {ex : grandes decouvertes).

Toutefois, actuellement, il existe un
risque qui est que les sociétes ten-

soit par admission
de nouveaux parte-

naires. En fin de
compte, il s'agit tou-
jours daugmenter le nombre

d'échanges possibles en revenant a
la compiexité et a ta diversité. Mais il
peut y avoir expicitation au sein du
processus : entre deux groupes do-
minants et dominés existent des
contacts et se produisent des
échanges et les différences qui les
opposent tendent a diminuer,

Processus contra-

dictoire gque
Claude Levi-Strauss
résume ainsi :

"Pour progresser, il
faut que les hom-
mes collaborent et,
au cours de cet
echange, ils voient
graduellement
s'identifier les ap-
ports dont la diversité initiale était
precisément ce qui rendait leur
echange fécond et nécessaire”.

Mais méme si cette contradiction est
insoluble, le devolr sacré de 'huma-
nité est d'en conserver les deux
termes également présents a l'esprit,
de ne jamais perdre de vue 'un au
profit de fautre, de se garder, sans
doute, d'un particularisme aveugle
qui tendrait 2 réserver le privilége de
rhumanité a une race, une culture
ouU une société. A ne jamais oublier
quune fraction de I'humanité ne

ST tu differe-de mox,
loin de rme /éser,

 menichiss...”
Antoine de St Exuodty

dispose de formules applicables &

'ensemble et gu'une humanite
confondue dans un genre de vie
unique est inconcevable parce que
ce serait une humanité ossifiée”

La nécessité de préserver la diversité
des cultures dans un monde menaceé
par fa monotonie et I'uniformité n'a
certes pas echappe aux institutions
internationales.

Elles comprennent ainsi qu'il ne suf-
fira pas pour atteindre ce but de
choyer des traditions locales et d’ac-
corder un répit aux temps révolus.
C'est le fait de 'a diversité qui doit étre
sauvé, non le contenu historique. if
faut écouter le ble qui se léve, encou-
rager les potentialités secretes, préter
attention & toutes les nouvelles
formes d'expressions sociales [ex
monde associatif}.

La tolérance n'est pas une position
contemplative, c'est une attitude dy-
namique qui consiste a prevoir, 3
comprendre et 3 promouvoir e qui
veut étre. La diversité des cultures
humaines est derriére nous, autour
de nous et devant nous. La seule
exigence que nous puissions faire
valoir & son endroit [créatrice pour
chaque individu des devoirs corres-
pondarnts) est qu'elle se réalise sous
des formes dont chacune soit une
contribution 2 la plus grande généro-
sité des autres.

Ce discours peu sem-
bier utopique, mais
l'utopie est néces-
saire aux réalisations
et donne justement
Fimpulsion qui per-
met 3 la sociéte
d'étre vivante. Elle
permet la creativité.
L'utopie est néces-
saire aux realisations, c'est notre ave-
nir, notre vie de demain. Par rapport
a3 ces idées, il me semble que le
développement des Universités Po-
pulgires va dans ce sens, elles favori-
sent un grand terrain de recherches,
d'échanges et elles vont dans la di-
rection de cet appel lanceé par Claude
Lévi-Strauss.

Et on peut conclure par cetie belle
citation dAntoine de Saint-Exupéry !
“Si tu differe de moi, oin de me iéser,
tu m'enrichis”.

Q




Un, deuXx, trois, contez!

Née d'un partenariat entre I'Université Populaire, la Bibliotheque-Médlatheque de Mulhouse et
I'Faucation Nationale, I'opération “|, 2, 3, coritez I, reconduite pour la 5 fois consécutive, est
fntégrée depuls fannée derniere dans fe contrat local d'éducation artistique qui lie /a Direction
Régionale de IAction Culturelle (DRAC), I'Eaucation Nationale. et la Ville de Mulhouse. /i vise &
permettre aux enfants davorr une approche privilégiée de la culture, de décownvrir et d avoir
acces a des pratiques artistiques diversifiées.

Pourquoi des conteurs
a l'école ?

aire deécouvrir un genre
dont la richesse, 1a diversite,
la profondeur sont souvent

meconnues, un
genve le plus sou-

En revanche, proposer aux conteurs
des thémes en phase avec des pro-
jets de la classe ou de I'ecole, dans
l'optique d'élargir la perception du
sujet, d'en diversifier les approches,
ne peut étre que benefique pour les

vent transmis
maintenant,
quand il 'est, par
le truchement de
I'écrit {lecture
personnelle ou
orale faite par un
tiers) plus que par
la parole vivante,
sans le support
au livre,

Developper par
une approche

originale les facili-
tés d'écoute des
enfants et ensuite
leur parole 3 eux @ uUnN conteur ne se
veLutr pas propriétaire de sa parole,
mais incite bien souvent ceux qui
I'ont entendue 3 la transmettre a leur
tour, a qui veut bien les écouter |

Lidée nest pas de vouloir faire du
conte un outil de plus de Ia panoplie
pédagogique, mais de “titilter” 'ima-
ginaire, la curiosité, 1a godt de l'aven-
ture, 'esprit critigue | de multiplier les
reperes, les références, les possibilités
d’identification & des personnages et
des jeux de meétamorphose | et de se
laisser aller au plaisir.

enfants qui 2 cette occasion, sim-
pregnent
peu a peu
de {a struc-
ture au
conte.
Charge aux
enseignants
d'intéegrer
ce "bagage
culture!” ac-
quis par les
eleves dans
les appren-
tissages.

28 conteurs

pour 17 écoles
(130 classes) en 1994,
40 conteurs

pour 31 €coles en 1997, >
soit 170 classes /

Les engagements

Lles intervenants sélectionnés [une
guarantaine dadultes bénévoles
chaque annee) sont formés par des
professionnels du conte et du livre
pour raconter aux enfants. En contre-
partie, its viennent raconter dans les
écoles au minimum 12 fois dans
l'année. lls permettent ainsi d'animer
plus de 500 séances de corntes dans
les classes des écoles maternelles et
primaires de Ia ville. Parents d'éléves,
grands-parents, enseignants en
conges, animateurs... ils sont trés
divers.

Un véritable contral lie /e conteur et
lenseignant des quils participent a
cette opération.

Le conteur

> suit les temps de formation et
participe aux réunions-bilans organi-
seées par les formateurs,

» assure 127 séances ou + dans une
école pendant une anneée scolaire,

> collabore 3 la préparation des
séances avec lensei-
gnant.

L'enseighant

> prepare la venue
du conteur avec les
cléves et assiste acti-
verment aux seances.

inscrit les séances
de contes dans un
projet pédagogique
avec sa classe.

Q
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Autour des métiers danimateurs et de formateurs de groupes dadultes, des propositions pour
profiter de 'été pour vVous ressourcer, pour découvrr,
pour rencontrer... Des livres pour alfer plus loin...

Formateur d'adultes
Se professionnaliser, Exercer au quotidien

Jean-Paul Martin et Emile Savary

Les formateurs d'adultes constituent
aujourd’hui une profession de plus
en plus nombreuse, quel que soient
les termes sous lesquels on les de-
signe : animateurs, intervenants, co-
ordonnateurs, responsables de for-
mation... Ceux qui l'exercent y arri-
vent souvent armeés de leur seule
spécialité. Lapprentissage du métier
et des demarches se fait de fagon
empirique. Rares sont ceux qui ont
suivi Un cursus leur permettant une
acquisition des concepts et outils spé-
cifiques & [l'activité du formateur
d'adulte.

Cet cuvrage veut permettre de reme-
dier a cette situation : au nouveau
formateur i propose a la fois une
réflexion sur son métier et une meé-
thodologie pour conduire Tacte de
formation depuis l'identification des
besoins jusqu'a la réalisation et I'éva-
luation. Aux praticiens experimentes,
il offre Un rnoyen pour "théoriser leur
action”. En effet, les auteurs conside-
rent que le formateur (comme tout
professionnel de la relation] se forme
principalement par l'analyse de sa
pratique, c'est-a-dire par l'explicitation
de la theorie sous-jacente a sa facon
de conduire son activité profession-
nelle (s'inspirant des travaux de Saint-
Arnaud, Schon et Argyris}. Les cha-
pitres comportent, outre des expo-
sés, de nombreux exercices destings
a réfléchir sur sa pratique pour ia
confronter avec les concepts preésen-
tes.

Examinons plus dans le detail le
contenu de ce "manuel du forma-

teur”,

Un chapitre est consacré a la
“formation” d'adulte qu'il oppose 3
“fenseignement” : il propose une
lecture & la fois de lhistoire de ia
formation [en France et en Bel-
gique] et du cadre institutionnel
que la légisiation et les accords ont
constitues depuis les années 70.

Le deuxiéme chapitre s'intéresse au
meétier de for-
mateur. Les
auteurs ont pu
eux-mémes
suivre le par-
cours profes-
sionnel de
nombreux for-
mateurs qu'ils
ont accempa-
gnes. Aujour-
dhui, ce me-
tier est encore
en definition,
car son appari-
tion est relati-
vement re-
cente (it ny a
guére plus
d'une ving-
taine d'annges
que cette acti-
vite est deve-
nue une pro-
fession claire-
ment identifiee}. Ce contexte rend
plus difficite I'affirmation profession-
nelle de ceux qui lexercent et y
viennent souvent a l'occasion de
reconversions. ll est donc important
quils puissent reflechir sur ce qui
constitue leur professionnalisme. Ce
chapitre est donc pour fe lecteur a

Formateur

d’Adultes

Se professionnaliser

Exercer au quotidien

Jean-Paul Martin & Emile Savary

la fois une invitation a relire son
"histoire de vie" et un repére pour
identifier les compétences profession-
nelles qu'll maitrise et celles qui iui
restent & acqueérir.

Le troisieme chapitre est intitule
"Apprendre” et constitue le coeur de
louvrage car, quelle est la raison
détre du formateur, sinon daider
d'autres per-
sonnes a
"apprendre” 7
Les auteurs
veulent donc
recentrer l'at-
tention du lec-
teur sur
"I'apprenant”
{alors gue
beaucoup
d'autres ou-
viages se cen-
trent sur l'acti-
vité de l'ensei-
gnant et les
technigues
qu’il mobilise].
Leur approche
se situe dans
une perspec-
tive constructi-
viste (la per-
sonne se
forme par de-
construction et reconstruction de ses
representations), dans la suite des
travaux de Piaget, Vigotsky, Bruner.

G

de Nantes

Chronigus
Sociale

Les chapitres suivants traitent des
phases successives de l'activité du
formateur :

> Analyser tes besoins (en distin-




guant demande et besoin)]
» Construire des dispositifs de forma-
tion {en jouant sur divers facteurs : 1a
dynamique du groupe, lindividuali-
sation, l'alternance formation / tra-
vail)

> Définir les objectifs pedago-

mateurs mais aussi aux entreprises
qui souvent ont une vision réductive
de l'acte pédagogique.

; les auteurs pronent pour
cela "le travail d'équipe” et dans leur
conclusion ils affirment qu'efle n'at-
teint sa véritable dimension que si
“elle est un lieu de parole vraie sur 13

source

pratique”. On retrouve |3 ce qui
donne sens a leur démarche

pas d'apprentissage sans parole
echangée et sans retour reéflexif
sur la pratique.

giques [une critique est faite de
I'approche "comportemen-
taliste” des objectifs gui s'est
développée depuis les années 60
en Europe)

» Construire les situations d'appren-
tissage (les auteurs défendent les
"méthodes actives”, tout en rejetant
'idee de méethode idéale)

> Evaluer les apprentissages et les
effets de Ila formation: ne pas
confondre Vévaluation {appré<iation
de lensemble des effets) avec le
contréle [vérification de la conformité
...aux objectifs, aux normes, etc.).

Chronique Sociale g

Ce livre n'est pas forcément a lire
dans lordre. Chaque chapitre peut
étre une entrée en fonction des inté-
réts et questions du lecteur.

> Faire vivre la relation pedago-
gique, car apprendre et former sont
des actes fondamentalement rela-
tionnels. Reprenant des idees de
Rogers sur Ia relation d'aide et de
Lewin sur la dynamique des
groupes, I'ouvrage invite le forma-
teur 3 un engagement personne!
mais distancié dans la relation a
lautre : 2 la fois étre & I'écoute et
savoir saffirmer. Cette activité est
exigeante et suppose un lieu res-

La méme approche inspire un nouvel
cuvrage que ces auteurs (formateurs
consultants au CAFOC de Nantes)
publient maintenant pour guider le
formateur occasionne! ou profession-
nel dans son travail.

Cet avertissement s'adresse aux for- 1996 - 360 pages - 158 F

Intervenir en formation Guruveau )

12 clés pour préparer, animer, évaluer une intervention
Jean-Paul Martin et Emile Savary

Ce guide, a visée directement opéra-
tionnelle, repond a finterrogation :
"Dans un mois, je dois preésenter une
meéthode, un outil, assurer un cours,
former un groupe a une technigue
accompagner un stagiaire, etc..
Comment dois-je proceder pour pré-
parer mon intervention et la réa-
liser 7" 36 fiches pratiques outillent la
démarche proposee.

En voici quelques exemples :

Fiche 1. Analyser une demande

Fiche 2. Démarrer une formation

Fiche 3. Repérer les acquis des per-
sonnes

Fiche 5. Définir les objectifs pédago-
gigues

Fiche 11. Animer un jeu de rdle

Fiche 24. Gérer les dysfonctionne-
ments du groupe, etc,

Chacune de ces fiches est insérée

dans douze chapitres qui don-
nent les repéres theéoriques es-
sentiels et invitent a une ré-
flexion sur {a pratique.

I ne s'agit pas en effet pour les
auteurs, de livrer quelgues re-
cettes mais de structurer une
démarche cohérente, sap-
puyant sur la prise en compte
du contexte, 1a reconnaissance
des acquis des apprenants, la
formulation des objectifs 3 at-
teindre, Jaccompagnement
des apprentissages et la reguia-
tion permanente par l'évalua-
tion formative. Les deux der-
niers chapitres traitent de la
question : "Comment au fil des
interventions renforcer son pro-
fessionnalisme de formateur 7

Juin 1998

Intervenir en formation

12 Clés pour préparer, animer,

valuer une intervention

Jean-Paul Martin & Emile Savary

Préparer
Awnimer
Fualuer

e Neres

Chronique
Sociale

Catalogue compiet sur demande, remise de 10 % pour F'AUPF, Port gratuit.
Chronique Sociale - 7 rue du Plat, 69002 Lyon -Tél. 04.78.37.22. 12 -Fax 04.78.32.03.18




F.L.E.

Le francais langue etrangere

La diqdactique du francals langue étrangeére aujourd i,
Une réfiexion proposée lors de lia premiére Journée de Renconire Transirontaliere des formateurs
de francals langue étrangére des Universités Populaires et Volkshochischulert de la Regro (Haut-

Rhin, Pays de Bade et Canton de Bale).
Un exemple concret et pédagogique de collaboration entre Jes UP allemandes, suisses et

rrancaises.

Jean-Paul Meyer

e premier probléme que
pose... un probléme est
quil faut le poser. Ainsi,
passe encore de vouloir définir la
didactique — le terrain est suffisam-
ment baliseé pour que 'on sy repére

définir la didactigue du francais
langue etrangeére est une autre af-
faire, aprés 30 ans de rmutations et de
renovations dans cette discipline. Les
obstacles que sculeve 1a définition de
la didactique du FLE méritent cepen-
dant largement que 'on sy arréte,
dans la mesure ou ils nous condui-
sent a poser, en termes plus neufs et
peut-étre plus éclectiques, la problé-
matique actuelle de 'enseignement
du francais langue étrangére.

Dans le cadre etroit et modeste de
cet article, on tentera, aprés
quelgues rappels concermant la di-
dactique en général et celle du fran-
cais en particulier, de considerer la
didactique du FLE a travers une triple
perspective denseignement | celui
d'une langue, celui d'une discipline,
celui dune représentation com-
mune.

Didactique(s)

Le pédagogue et le didacticien ont
au moins en commun le socuch de la
delimitation de leur territoire respec-
tif. Au premier. donc, la pedagogie,
au second la didactique, sous-

entendu ;| au pédagogue les joles du
terrain, au didacticien les rigueurs de
la théorie. Une idee recue que ren-
contre un Jean-Frangois Halte dans
son domaine de la didactique du
francais langue maternelfe et qui

résume ainsi © “ La didactique, c'est
dur, la pédagogie, c'est mou.*”
Dans l'usage, cependant, les fron-
tiéres ne sont pas aussi nettes. Et si
l'etymologie nous rappelle que le
grec didaskeir signifie enseigner, le
dictionnaire pour sa part nous ren-
voie, dans sa définition de 1a didac-
tigue (* Théorie et méthode de l'en-
seignement® "} & lentrée pédago-
gfe Comment en sortir 7 Comment,
en particulier, sortir de ce mouve-
ment de balancier, bien connu dans
l'enseignement, et qui nous em-
meéne tantodt  vers  le  tout
pédagogique (priorité 3 'apprenant
et & l'apprentissage). tantét vers le
tout-didactique [priorité aux conte-
nus et a l'épistémologie} avec les
querelles steriles et interminables
que l'on devine derriére ce genre
d'alternative 7 En réalité, la premigre
issue possible est fournie par la disci-
pline enseignée elle-méme et par la
facon dont elle se constitue en tant
qu'organisation d'un savoir & trans-
mettre. Nous allons aborder ce
point a travers 'exemple particulier
du francais. La deuxiéme issue pos-
sible, conséquence de la premiére,
est fournie par les enseignants et
formateurs eux-mémes, dans la me-
sure ol la pédagogie et la didac-
tique relévent toutes les deux, et
sans conteste, de leur champ de
compétence.

Dans un articte pubtie il y a une
dizaine d'annees, le linguiste et di-
dacticien Louis Porcher tentait deja
de resituer le travail de I'enseignant
de FLE dans cette perspective ré-

fiexive :

“ Le didacticien, dans notre champ,
est nécessairement un generaliste,
comme on le dit en médecine, c'est-
adire quelqu'un qui puise dans plu-
sieurs pratiques scientifiques qui ne
sont pas les siennes, et selon ses
besoins propres, et qui en fait un
usage spécifique, qui, lui, ne reléve
que de son champ et de sa responsa-
bilité [...}.* "

Le francais, langue et
discipline

C'est sans aucun doute la question
de lenseignement du frangais 3
l'ecole qui suscite la plus abondante
literature dans le domaine de la
didactique. Cela ne doit pas nous
€tonner : a situation du frangais, 3 1a
fois discipline et langue de son
propre enseignerment, oblige a envi-
sager le probleme dans sa com-
plexite. Ainsi, enseigner le francais a
ceux dont c'est ia langue maternelle,
estce enseigner une langue 7 Et,
dans I'affirmative, laquelle : 1a langue
scolaire, la langue de communica-
tion, la métalangue ? On s'apergoit
par exernple, dans les zones urbaines
ou la langue de transmission est tres
eloignée de la langue pariée par les
apprenants (les deux €tant du fran-
cais), gue les préoccupations et les
avancees de la didactique du FLE
intéressent de plus en plus les ensei-
gnants de FLM. Par cpposition, ensei-
gner le francais, est-ce d'abord ensei-
gner une culture, et dans ce cas, de
quel ordre : culture scolaire, géné-
rale, litteraire 7




Si 'on regarde d'un peu plus prés 1a
forme de cet enseignement aujour
a’hui, aprés une rénovation engagée
voici une vingtaine d'années, et en
prenant comme base les manuels, les
textes officiels, les revues de didac-
tigue ou de pedagogie, on constate
a quel point la discipline appelée
* francais 7 s'est constituée en un
champ propre, en se forgeant des
outils spécifiques (plus ou moins
adaptés ou durables d'ailleurs). On
voit également que cet enseigne-
ment et ses praticiens ne peluvent se
réduire & une passerelle ou une mé-
diation entre d'un cote des savoirs
constitués {la littérature, la gram-
maire, le style, etc.} et de l'autre une
population qu'il faudrait nantir de ces
savoirs tels quils se présentent. Le
travail de lenseignant passe au
contraire, pour ne citer gue guelgues
exemples, par la constitution dun
langage de travail commun avec ses
éleves, par la sélection doutils lin-
guistiques opératoires, par la

réactions .| un mouvement de repli
pour les uns, vers une pedagogie
traditionnelle et rassurante face au
désordre apparent ;| un mouvement
d'ouverture a tout venant pour les
autres, vers une pédagogie faite de
bric et de broc, adaptée a la com-
plexité environnante. Le probleme
est que ni f'une ni Fautre de ces
attitudes ne procédent reellement
de choix et de transferts didactiques.
Pour sortir, 1a encore, de cette alter-
native peu productrice, il faut peut-
étre changer notre représentation
de 1a notion meéme de ~ frangais ~, et
la reconsidérer a travers les trois
aspects qui fondent habituellement
le travail de 'enseignant de FLE.

¢ Le francais

comme langue
Si la didactiqgue de la langue fran-
caise puise certaines sources dans 1a
didactique générale des langues
étrangéres (en particulier ce qui

¢ Le francais
comme discipline

A linstar des enseignants de francais
langue maternelle, l'enseignant de
FLE ne peut se dispenser dune ré-
flexion sur la place du code ecrit, 1a
valeur sociale et cufturelle du lan-
gage, les objectifs prioritaires et I'éva-
luation de son enseignement. Par
ailleurs, un certain nombre de tech-
nigues, comme Fanalyse du discours
ou l'argumentation textuelie, em-
pruntes au frangais du collége ou du
lycée, peuvent étre utiles en francais
langue etrangére.

¢ Le Francais
comme individu

Le Franc¢ais considéré comme entité
cu objet de description est avant tout
un phénomeéne abstrait que 'on ap-
proche a travers la confrontation des
representations. A ce titre, la prise en
compte des implicites culturels et des
stéreotypes donne au travail de en-

seignant de FLE une tournure

structuration des contenus cultu-
rels en une construction avant
un sens giobal et des ramifica-
tions possibles, etc.

Cela veut dire, et C'est ce qui
guidera la réflexion de la uoi-
sieme partie de cet article, gue
lenseignant, par le fait de la
transposition gu'il opere entre les
savoirs constitues et ceux quil
transmet, intervient sur la validiteé
méme de ces savoirs et sur leur
organisation interne, aux fins jus-
tement de fes rendre transfé-
rables.

vous AYEL LE
CHolx ENTRE
DIFFERBATES LANGUES.

nouvelle, parce qu'elle permet
aux apprenants de répondre par
eux-mémes 3 un certain nombpre
de guestions qu'ils se posent, en
particulier celles relevant du
contact interculturel (et dont
'enseignant m'a pas forcement
conscience). Certains docu-
ments, comme le dessin de
presse ou le message publici-
taire, méme s’ils paraissent diffi-
ciles d'accés (ils ne sont pas
destinés 3 étre totalement epiu-
chés ou élucides) en disent sou-
vent plus long sur telle ou telle
pratigue culturelle que ne pour-
raient le faire les explications de

Le francais
en didactique du FLE

L'enseignant de frangais [angue
étrangére est un enseignant de
langue. Sa pratique pédagogique et
sa réflexion theorique rejoignent
donc une didactigue specifique, an-
cienne et trés structuree, mais qui a
connu de nombreuses mutations
tout au fong de la deuxieme moitié
de notre siécle. Les deux derniéres
révolutions en date — le développe-
ment de l'approche commurnicative
et la prise en compte de la compé
tence interculturelle — ont fortement
modifié le regard que les enseignants
de FLE portent sur la langue et la
culture quils transmettert, tout en
provoquant, dans leur pratique pro-
fessionnelle, deux grands types de

concerne la socio et ia psycholin-
guistique, 'analyse des besoins, 1a
production spontange ou guidée,
etc.), elle ne doit pas oublier de
regarder du coté du francais tel
quon le parle. Ainsi la compétence
communicative des locuteurs fran-
¢ais natifs est de plus en plus mar-
quée par des phénomeénes de sur-
codage (lies aux groupes culturels
ou sociaux et & la pragmatique des
echanges verbaux). Permettre aux
apprenants etrangers d'acceder un
tant soit peu a ces formes particu-
lieres de communication suppose
que l'on insiste sur les conditions
d'accés aux énonceés en situation :
langue orale spontanée, énonces
situés dans des échanges com-
plexes, etc.

Fenseignant.

Une conclusion...
éclectique

On le voit 3 travers les quelques
exemples qui precédent, le travail de
l'enseignant de FLE est eminemment
didactique, dans 13 mesure ou son
aire de choix et dorganisation des
savolrs a transmetire recouvre tout
I'environnement linguistique et cultu-
rel gue F'on peut situer sous le terme
" frangais ”. Cetie responsabilité, car
c'en est une, n'empéche pas détre
éclectique dans les choix methodolo-
giques et dans les approches péda-
gogiques sur le terrain | la complexité
du réel ne favorise-telle pas ta cohe-
rence interne 7




' . Jean-Frangois Halté, * Didactique et
enseignement du francais ”, dans Di-

: : : ; =
recherches actuelles, Actes du col-
loque de Cerisy (1989}, publiés dans
la revue Fratiques, Editions universi-
taires de Metz, 1990. L'essentiel de ce
texte est repris par J.F. Halté dans le
volume de la collection Que Sais-le 7
consacré 3 la didactique du francais
gvo;r bibliographie].

C'est la définition du Robert.

. Louis Porcher, " Programme, pro-
grés, progressions, projets dans f'en-
seignement/apprentissage d'une cul-
ture étrangére ”, FLitudes de finguis
fque appliquée n® 69, 1988, pp.
F1-100.
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Intervall-Cards

“pour des pauses saines et actives...”

Un manuel nouveat et original a fintention des formateurs et

formatrices daalites.

SrSeIgnemer

REBOUL 0., Questce quap-
prendre 7. PUF, coll. “L'Educateur”,
1280 [1° éd.].

a

e manuel “Intervall-cards,
suggestions pour  des
pauses saines et actives” est
un compagnon pratique
qui présente, sur des fiches déta-
chables, des propositions, des
exemples, des incitations qui ont
pour but de promouvoir une meil-
leure sarté tant dans la conception
de cours de formation gue dans le
quotidien en général.

Ces propositions sont prévues pour
étre transférées aisément des cours a
la vie courante des participants. Pu-
blié par I'Association des Universités
Populaires Suisses, ce manuel a ete
congu pour fe bien-étre de l'anima-
teur, et donc de celui des partici-
pants.

La santé est un bien irremplacabie.
Cest un capital qui peut étre deé-
pense, conserve ou agrandi. Un telle
responsabilité envers soi suppose des
savoirs et des aptitudes a transmettre
les consignes en les pratiquant, les
mots ne suffisent pas. En intégrant le
soin de la santé dans les diverses
manifestations de la formation, nous
contribugrons a promouveir une vie
plus saine. Se former confronte &
soHMEMeE, aux autres et 4 l'environine-
ment. Nous avons donc besoin de
garder nos sens en éveil, de nous
concentrer, d'étre ouvert et apte 3
décider. )} n'est pas nécessaire d'insis-
ter sur le rdle determinant que joue

des lors notre bien-étre physique et
mental, qui n'est ni stable ni évident,
mais demande a étre constamment
rétabli par un balancement et un
changement régulier:

Aprés un fong temps de parole. ..
du son et de I'image,
apres Fimmobilité. ..
le mouvernernt,
apres l'excitation...
I'apaisement,
aprés la concentration. ..
la détente,
aprés 'exiguité. ..
l'espace ouvert.

Une pause représente une chance de
changement. Le manuel Intervall-
cards en propose toute une série. |l
comprend quatre chapitres, marques
par des logos et des couleurs diffé-
rentes, chaque chapitre contient des
fiches libres avec un exercice. Ces
fiches pratiques peuvent étre jointes
au materiel ou 3 la planification des
cours. Chaque formateur élaborera
son propre choix de fiches en fonc-
tion de ses intéréts et de ses capaci-
tés. Les exercices ne réclament pas de
matériel compte tenu des limites des
animateurs et des participants.
Marc Jfeannerat
CH 2735 - Malleray
tel. +41 32 92 29 29
fax +41 32 92 32 23
e-mail upjura@vtx.ch




Des hommes au
service des femmes ?

Pour préparer et flustrer le premier Calé Casse-Crodte
Philosophique des UP autour “des différences et de Ia diversité’,
Sylvie MARC ct /'UP du Berry ont mené [enqguéte.

uel est le rdle et la place,
dans les universités popu-
: laires francgaises et suisses
romandes, des femmes et des
hommes 7

Le nombre important de réponses a
l'enquéte de Sylvie Marc permet de
tirer des conclusions interessantes et
significatives.

AU premier regard, on s'apercoit que
ce sont des institutions qui permet-
tent aux hommes d'étre au service
des fermmes. En effet, la plupart des
participants sont des participantes, de
66 & 90 %, et elles sont majoritaire-
ment présidées par des ... hommes
{60 9%).

Mais les femmes représentent un in-
téressant taux de 40 % de prési-
dentes, ce qui n'est pas si mal quand
on sintéresse aux deébats sur la
parité |

caractéristique : avec une prédomi-
nance des fem-mes pour les respon-
sabilités des commissions, ou chef de
département, une majorité féminine
pour les secrétariats des associations
(74 %) et une prédominance des
trésoriers sur les trésoriéres (61 %).

Dans les fonctions d'accueil, les
femmes sont. bien évidemment (7),
majoritaires.

Toutes ces informations sont des
sighes extrémement positifs. lis refle-
tent limportance du nombre de
femmes dans toutes les universités
populaires et les responsabilités
gu'elles sont trés nombreuses & y
prendre. Bien entendu, linfluence
des modeéles classiques ou des pesan-
teurs sociales reste forte.

Mais, toutes proportions gardées par
rapports & d'autres institutions, elles
sont beaucoup plus présentes et ac-

tives.
Dans les bu-
reaux, les Enfin, 'ob-
organes servateur
executifs de attentif et
ces associa- malicieux
tions, on y remar-
trou-ve une quera que
réepartition depuis
plus equili- leurs crea-
bree. Les tions res-
responsabi- pectives,
litds y sont - — tant Vasso-
. =] X'-‘j? . .
mieux par- ciation des
tagees UP suisses,

entre les secrétaires et les trésoriers.
Dans la moitié de ces associations, la
composition des membres du bureau
est paritaire, dans 28 % les femmes
sont prédominantes et dans seule-
ment 16 % des cas, les hommes sont
nettement majoritaires. Il en est de
méme pour les Conseils {ou Comites)
d’Adrninistration.

Par contre le partage des taches est

FAUPS, qgue son homologue frar-
caise, 'AUPF, mont connu que des
presidents.

Un signe de plus de fa bonne santé
morale des femmes dans les UP puis-
quelles laissent ces postes honori-
figues et finalement si peu iImportants

aux hommes ?
Q

Carnet

Un départ

Jacques Abrand,

Directeur de IDEE-Belfort,
nous quitte... pour une retraite
professionnelie bien méritée.
Secrétaire Géneral de FAUPF, il a
&té de toutes nos rencontres, C.A.
et Collogques internationaux. It a
été, pour les UP, trés actif dans les
refations internationales, particulié-

rement avec lAllemagne, I'Au-
triche et la Roumanie.
Notre revue, pour laguelle il

anime depuis sa création fa ru-
brigue “initiatives”, Ui souhaite
ainsi qU'a son épouse et ses deux
filles un bon retour et une bonne
installation dans son lle de France
dorigine.

Et nous espérons bien le retrouver
lors de nos prochaines rencontres
ou il sera toujours le bienvendy !

Deux nouvelles

universités ont pris contact
avec notre réseau

» L'Université Cooperative
Sans Distance du Roannais
{UCSD])
“L'acces au savoir pour tous”
Dans resprit dHenri Desroches,
eile souhaite creer un lieu ouvert
a tous ot Fon puisse développer
SON cursus personnel, un lieu de
reconnaissance mais aussi de
confrontation des pratiques.
Contact © Bemard Laugier
13 rue Brisor - 42300 Roanne

» L'Université Interages du
Dauphine
Forte de ses 4600 participants,
IUIAD rayonne bien au-dela de sa
ville natale, Grenoble,

Contact ” Rose-Marie Ugjohn

2 rue au Gal Marchand
28000 Grenobie

© LUniversité Populaire de
Rosny sous Bois féte ses 50 ans
cette année.
Un bal y est donne le 2&6/9/98
anime par le groupe "Nuages”
26 rue Fdouard Beaulieu
23110 Rosny sous Bois




% Bonnes feuilles

Les Universités Populaires,
ou “le partage du savoir”

€5 adultes viennent eux
caussi de reprendre les
fcours non moins de
70.000 sont inscrits dans I'une des 40
universités populaires frangaises,
pour des cours du soir, sans condi-
tion de dipldme. Avec 20.000 appre-
nants, c'est 'UP du Rhin {qui fédére a
Mulhouse 27 associations locales),
qui est la plus importante. Les autres
associations regroupent de 100 3
3000 personnes en moyenne - mais
ces chiffres sont regulié-

creent en moyenne chaque annge.
Aprés Limoges et PHOpital {en Mo-
selle), 'année derniére, ce mois de
septembre a vu l'ouverture des UP
d'Alés, dans le Gard, et de St-
Raphaél, dans le Var. Quatre projets
sont en cours, &t pourraient voir le
jour a la rentrée 1998 : dans le
Pas-de-Calais, en région parisienne,
a Périgueux et a Nantes.

Dans les petites UP, les participants

oreille, ont provoqué le développe-
ment dUP en direction du Sud-Est et
du Centre de la France, et de 13 vers
la valiée de la Loire. Les structures
sont toutes independantes, et FAUPF,
qui existe depuis 10 ans, est une
association d'associations. Le modele
déborde trés largement les frontiéres
francaises, et une coopération active
existe avec les UP suisses et alle-
mandes. La Suisse rassemble 200.000
adhérents - sur 8 millions d'habitants.
En Allemagne, les Volkshochschulen
(VHS] regroupent plus de 4,2 miliions
de personnes. "Il Ny a pas un village
en Allemagne sans son université
populaire”, assure Denis Rambaud.
Pourtant, dans ce pays, le concept

n'est apparu que dans les

rement 3 la hausse.

Dans tous les cas, quatre
grands poles dactivité :
les langues vivantes, 3
culture genérale, les arts
plastiques et... la gym-
nastique. Car, dans l'état
d'esprit "UP", expligue
Denis Rambaud, direc-
teur de 'UP du Rhin et
président de TAUPF
{Association des Universi-
tes Populaires de France),
les {oisirs ne sont jamais
loin de la formation.
Symptédme : la bureau-
tigue ne représente gque

années 1920 {pour dispa-
raitre peu aprés et ne
reapparaitre qu'apres 1a
guerre}). "C'est tout le pa-
radoxe, gjoute Denis
Rambaud. Notre univer-
sité populaire, a Mui-
house, est la plus impor-
tante actuellement, mais
pas du tout la plus an-
cienne au début du
siecle, Mulhouse était en
Allemagne.” C'est bien en
France et en Scan-
dinavie- que le mouve-
ment a fait ses premiers
pas. "Avant guerre, il exis-
tait 500 UP dans notre
pays, et tout etait quask-

5 % des activités de ces
associations. Du reste, 1a
plupart des stages sont financés sur
fonds propres par les participants. Le
profil - une femme f{les deux tiers des
inscrits), adgée de 30 & 45 ans, et
active - ce qui explique que presque
toutes les formations soient disper-
see en cours du soir.

les UP sont 3 deux ans de leur
centenaire | ta toute premiere a été
créée en octobre 1899, a Paris, et
s'appelait "La coopération des idées”.
Actuellement, deux ou trois UP se

sont treés souvent les adhérents de
fassociation. Mais dans les plus im-
portantes, les collectivités locales fi-
gurent parfois au conseil d'adminis-
tration. Les UP ne se développent
pas selon un plan concerte - Mais
plutdt par essaimage. Ainsi, malgre
'importance du pdle de Mulhouse,
la moitie sud de la France se trouve
la mieux couverte, grace 3 |3 pré-
sence de plusieurs associations dans
le Sud-Ouest et la vallee Rhéne-
alpine rémulation, le bouche-&

ment mort en 1945 Le
retour en force date des annees
1970,
Aujourd'hiui, les pays les plus actifs
dans ce domaine sont, en dehors de
la Suisse et de FAllemagne, les pays
scandinaves et I'Autriche. Le mouve-
ment gagne l'est de I'Eurcpe (il se
développe notamment en Rouma-
nie} et le sud : l'italie et 'Espagne.

Article paru dans "INFFO FLASH",
N° 483 - ¥ octobre 97
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Initiatives

Diverses et dynamiques, les Universités Populaires de France et de Suisse font preuve de
beaucoup dimagination et d'esprit d’initiative.

Nhésitez pas & prendre contact avec elles pour en savoir plus /
C'est ainsi que nous permettons a de bonnes idées de se faire mieux connaitre et de se

développer.

Rubrique animée par Jacques Abrand, IDEE Belfort, 03.84.28.70.96

BELFORT

Stages de formation

pour les emplois-jeunes
L'IDEE a congu et va mettre en
ceuvre avec des partenaires locaux et
pour le compte de plusieurs collecti-
vités (Conseil Geénéral, Communes,
District, HLM, Maisons de Retraite...)
deux types de formations spéecifiques
aux emplois jeunes : des seances de
découverte du monde des services
publics et une réflexion critique, col-
lective et permanente, grace a un
réseau télématique "Téleport”, sur le
contenu et I'évolution des taches qui
leurs sont confiées.
Contact - Gérard Moréno
IDEE - Belfort
03.84.28.70.96

BOURGES

Réflexion sur 'eau
Apres sa seconde Université d'été sur
“Les chemins de l'oenophilie”, 'UP ne
met d'eau dans son vin mais passe au
régime sec : elle prend le théme de
'eau comme fil conducteur de ses
travaux pour l'année 1998-99.
Contact . Michel Marc
Université Populaire du Berry
02.48 65.44.87

LE BLANC

Atelier

“Mémoire collective”

Un travail de recherche de cartes
postales, de photos anciennes et de
légendes s’y rapportant vient d'étre
effectué en vue de la publication au
1% trimestre 1999 d'un livre intitulé
"Mémoire en images, Le Blanc et ses
environs”.

LE SAVOIR PARTAGE

Contact . Gérard Pinon
Université intergénération
au Pays Blancois
02.54.28.09.98

MULHOUSE

Exposition
des travaux d'éléves
Cette année, 968 inscriptions enre-
gistrées a 'lUP de Mulhouse pour les
ateliers : dessin, peinture, sculpture,
céramique, reliure, calligraphie, en-
cadrement, ikebana, patchwork...
Des expositions de travaux d'éléves
ont lieu durant les mois de janvier et
septembre dans une salle d'exposi-
tion municipale qui se trouve dans
les locaux méme de I'UP, une op-
portunité 3 ne pas manquer ! A
partir de la mi-aolt 98, 2 semaines
supplémentaires nous ont été oc-
troyées pour montrer qu'a 'uUP de
Mulhouse, on fait de belles choses !
Contact : Sylvie Calvez
Université Populaire du Rhin
03.89.46.48.48

NANCY

Excursion

en Allemagne

L'excursion culturelle traditionnelle a
lieu le 4 juin a Fribourg en Brisgau,
Breitnau et sur le Titisee, avec 150
participants. Le 23 septembre aura
lieu 'assemblée géenérale statutaire
qui réunit environ 900 personnes
(pour 4000 adhérents a Nancy et 12
villes de Lorraine, 400 conférences
et 2500 heures de cours annuelles).

Contact . René Frentz
Université de la Culture Perrmanente
03.83.40.68 92

i wons. |
Activités multiples et ...

Appel de soutien

Tout en continuant a conduire de
son mieux ses nombreuses activités
(centre de loisirs intercommunal, ate-
liers, séjours découvertes, 8émes ren-
contres méditerranéennes du 19 au
26 juillet 1998|, I'UP diffuse dans la
population un appel de soutien pour
obtenir de la Ville et du Conseil Gé-
néral le maintien de leurs finance-
ments.

Contact : Magali Goiraud
Université Populaire de la Drome
Provencale
04.75.26.48. 11

ROMANS

Aide a la réussite

scolaire

Apreés les "Coups de pouce” en maths
et physique pour les lycéens, assurés
par des étudiants, qui regroupent
chaque année un nombre plus im-
portant de jeunes, Nous pProposons
pour l'année 98/99 une aide plus
large :

> des méthodes pour apprendre,
sous la forme "d'ateliers méthode”
ou, 3 partir des travaux de La Garan-
derie, lycéens et collégiens recher-
chent leur propre facon d'apprendre,
leurs méthodes de travail personnel
> une méthodologie pour rédiger :
dans toutes les matieres, il faut savoir
lire le sujet, le "baliser”, construire et
rédiger sa réponse.

> une aide aux parents avec une
formation sur la psychologie des ado-
lescents, les conduites a risque et des
rencontres avec les formateurs pour
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réfléchir a l'aide qu'ils peuvent appor-
ter utilement a leurs enfants.
Contact . Michéle Bompard
ACCES,
Université Populaire de Romans
04.75.05.04.45

Stages nationaux de
Reliure d’Art

Trois ateliers (initiation, reliure soi-
gnée, dorure) sont proposes du 17
au 22 aolt 98. Prix 1400 F (+ héber-
gement et repas)
Contact . Catherine Visse
Université Populaire de Ruelle
05.45.65.59.59

SANCERGUES
Jean Baffier, sculpteur

et écrivain du terroir
L'Université Rurale a organisé un ex-
posé photos, animé par le président

de la Société d’Archéologie et d'His-
toire du Berry, sur Jean Baffier
(1851-1920), homme du terroir,
sculpteur de talent et témoin de son
époque.
Contact . Jean-Paul Dousset
Université Rurale
au Canton de Sancergues
02.48.72.72.36

VIERZON

Rencontres

franco-anglaises
Pour la premiére fois, la Petite Uni-
versité de Fay tente une manifesta-
tion internationale : du 12 au 18
juillet 98, rencontres franco-
anglaises sur la médiation au coeur
de l'art et de la vie, avec des ateliers
3 la carte tels que I'art du médiateur,
I'art de la rencontre, I'art du conflit,
expression théatrale et picturale de
la relation.
Contact . Marie-France Fourrier
Petite Université de Fay
02.48.75.79.21

JURA SUISSE

Stage d’'aquarelle et
voyages d'études
Ce stage se déroulera du 11 au 18
juillet 98 en compagnie de Jacque-
line Chaignat, potiére et aquarelliste.
Il permettra aux participants de pas-
ser une grande semaine dans la recu-
lée de la Loue a croquer, regarder,
converser et se détendre parmi les
paysages qu'admirait Courbet.
Trois voyages d'études sont proposes
cet automne :
Extramadura : sur les traces
des conquistadores - Du 3 au
11/10/98 avec Eddie Haenggi
Découverte de I'Art moderne -
Voyage sur la Céte d’/Azur - du 3 au
10/10/98, avec ANGI, artiste-peintre
a Porrentruy
Champagne des villes et des
vignes - Du 7 au 11/10 avec Jean-
Marie Moeckli et d'excellentes guides
francaises
Contact . Marc Jeannerat
Université Populaire Jurassienne
00.41.32.492.29.29

“L’'ardente obligation de
Communiquer ! ”

Colloque International des UP a Uzés (Gard)

samedi 7 et dimanche 8 novembre 1998

Un Café philosophique

“Culture, Valeurs et Citoyenneté”

{n Atelier

“A la recherche des valeurs”

{Une pable ronde

“Comment communiquer” §
v {ne féte et la découverte du superbe site de la vieille ville d’(Izés -
(4 quelques km de Nimes et du Pont du (Gard) :
5 |
-
IR
Renseignements
AUPF, 13 rue des Franciscains - F - 68100 Mulhouse @ 03.89.46.48.48 - Fax 03.89.45.75.45
AUPS 7 UP du Jura, Marc Jeannerat, Case postale 155 - CH - 2735 Malleray @ 032.92.29.29 - Fax 032.923.223 !'
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