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Les enfants de Dreyfus

Je suis moi-méme une éléve du temps qui passe.
Tous les jours Japprends quelque chose,

et Jespére ne jamais mimaginer un jour

gue je n‘ai plus rien a apprendre...

‘est ce que nous disait, it y

a déja quelques temps Ri-
: goberta Menchu, Guate-
maltéque prix Nobel de la Paix
[1992].

En quelques mots, elle explique
l'esprit qui anime, inlassablement,
les tres nombreux participants de
nos UP toujours a la quéte de
5avoIrs nouveaux, ceux pour qui
rien ne se fait sans le plaisir de
découvrir et de se sentir toujours
un peu plus libre. -

"Jespére ne jamais mimaginer un
Jjour que je n'ai plus rien a ap-
prendre...”

Nos UP sont nées en France en
1899, en pleine affaire Dreyfus.
Elles en sont méme les enfants,
puisguelles ont été crédes 4 ce
moment 13 en réaction au deferle-
ment de la déraison, de la crise et
des passions souvent les plus
basses. En pleine crise de sociéte,
elles ont &€ une réponse de la
raison contre lirrationnel, un pari
sur F'homme.

Plus prés de nous dans le temps, en
Allemagne, au lendemain de la de-
faite des nazis, les reconstructeurs
de lAllemagne daujourdhui ont
beaucoup investi dans la formation
permanente des adultes pour se
donner des garanties quant a la
non répétition de ces si terribles
evénements. Pour cela, ils ont trés
largement favorisé le rencuveau
des Universités Populaires, les VHS,
nos sceurs d’'outre-Rhin.

L'affaire Dreyfus, le nazisme, deux
crises terribles qui ont secoué nos
socieétes.

Par deux fois, la réponse appro-
prige qui a eté trouvée, ce fut le
choix dinvestir dans fes capacités

d'apprentissage, dans I'ameélioration
de I3 formation des hommes et des
femmes. ..

Aujourd’hui, dans ces heures ren-
dues difficiles par les incertitudes
poseées & chacun quant 3 son avenir
ou cejui de ses proches, quand les
questions demploi, denvironne-
ment ne sont pas résolues, quant
les certitudes se sont effondrees, il
¥ & un mangue évident de re-
peres. .

Mais en méme temps, deiriére ces
peurs, ces interrogations, Nous sen-
tons bien quil existe un réel désir
d'agir ensembile, de construire. ..

Simultanément, Nous constatons 1a
disparition des différences trop mar-
guees entre le temps de travail et le
temps libre | nous voyons bien que
des passerelles doivent étre créées
entre ces detx mondes.

Celui d'un nouveau monde ou ia
distinction entre loisir et formation
personnelle et professionnelle n'est
plus aussi claire, quand on ne sait
plus ol commence la formation
personnelle et la formation perma-
nente. ..

Nous sommes bien dans ces pé-
riodes qui sont des temps de pas-
sages entre queique chose qui
n'existe plus et des situations qui
n'existent pas encore.

Comme dans ces deux derniéres
périodes gue je citals, serons-nous
capables de faire appel 3 ces capa-
cités dont nous parle Rigoberta
Menchu,
celles qui permettent aux hommes
de ne jamais vouloir simaginer un
Jour quils nauront plus rien a ap-
prendre 7
Denis Rambaud
0




50 ans : deja !

L'Université Populaire de Rosny-sous-Bois est avec celles de Ruelle, de Lille. ..
une des plus anciennes UP de France. Créee en 1948, nde d'un mouve-
ment humaniste de V'aprésguerre rassemble sur le théme | "Plus jamais
ca...”, elle est une association qui se donneg pour prajet altruiste de faciliter
laccés 4 la culture du plus grand nombre de ses concitoyens.

Au fil des ans, elle a organisé de multiples activités telles que conférences,
expositions sur Alain, Colette, Peguy, Barbusse,... et beaucoup de cours de
langues, de loisirs culturels, d'ateliers d'artisanat d'art, de musique.

L'UP a suscité la création de nombreuses institutions locales comme la
Société d'histoire, fAmicale philatéliste, le Phote-Club, les Centres sociaux-
culturels... Ce cinquantiéme anniversaire a bien sOr été marqueé par de
nombreuses manifestations : spectacle rétrospectif mettant a contribution
les cours de musique, de danse, de dessin, de peinture et un grand bal du
cinquantenaire.

Aujourd’hui, plus d'une vingtaine danimateurs partagent avec les béné-
voles du Conseil dAdministration, 1a présidente Marie-Laure Tranchant et les
450 adhérents le "plaisir de pratiquer des activités que I'on aime faire”.

Sans sendormir sur des lauriers pourtant bien merités, 'UP de Rosny a vécu
une rentrée 1998 bien prometteuse.

26, rue Edouard Beaulieu - 931 10 Rosny-sous-Bois
Tel - Fax 01.45.28.65.08

Carnet

> IDEE-Belfort,
un nouveau directeur

Alain Charmillot est le nou-
veau directeur de I'DEE, Institut
pour le Développement, FEduca-

tion et les Echanges.

ll & succedé le ler aolt &
Jacques Abrand.
Qriginaire de Besancon, “la qua-
rantaine engagée”, Alain Charmil-
ot a une bonne expérience du
demaine associatif, a la fois en
tant que bénévole et que diri-
geant salarié,

Il s'attache aujourd'hui & assurer
I'évolution de I'DEE au service de
la population et des collectivités
locales.

Comme Jacques Abrand, Alain
Charmillot animera la rubrigue
“ltitiatives” du “Savoir Partagée”

> UP de Moulins
une nouvelle Présidente

Jeannine Ballon succede 3
Henrl Dunias, iniassable et dy-
namique créateur de 'UPAM
{Université Populaire de I'Agglo-
rmération Moulinoisej. Il 2 reussi
en faire une institution reconnue
a Moulins,

> L'UP de Montauban
a démeénage. Vous la trouverez
11 place Lalaque
82000 Montauban
Tél 05.63.03.73.21
Fax 05.63.03.34.98

> Le V.O.V.
{Verband Osterreichen VHS)
Fédération des UP autrichiennes,

a gussi changéeé d'adresse
pour aller
Weintraubengasse 13
1020 - Wien
Tél 43.12.16.42.26
Fax 43.12.14.38.91




Animateur : un meétier impossible ?

Pour 5 deuxiéme fois, le Savolr Partagé se propose de nourrir /a réfiexiorn sur le métier et les
forictions danimateur darns les universités populaires. Celte fois-ci des animateurs des UP en
Alsace ot réfléchi autour du “premier cours”, que ce solt celui d'un nouvel enseignarnt débutant
dans une UP ou laccuell dun riouveau groupe er debut dannée par un ensegnant

expérimerté /

Décownvrez ces véritables “tranches d'expérience’, ces témoignages et ces réfiexiorns tres
pratigues. Et faites part de vos réactions a Ia rédaction de la Revue.

J'aime observer leurs yeux...

Philippe Wollf
Animateur jonglerie & I'UP de Muthouse

ici Fheure de partir, je
&rifie le materiel, et la liste
i des participants 7 Ah oui,
dans la pochette UP |

Mais ou se trouve cette nouvelle
salle ? Réponse dans le programme
qui est... bref, angoisse |

Enfin, jarrive avec ma grosse valise
pleine dinstruments a lancer en l'air
pour défier les lois de la pesanteur.
Lorsque je me présente au Fitness,
Jai I'air louche avec mon chapeau. Je
suis immeédiatement repéré par ies
éléves.

Tout le rmonde est 13, on va pouvoir

cOmMmencer.
Quelques mots de bienvenue, on
¢'assied en cercle autour de la valise.
Je ne fais pas 'appel, on se presente
tous et je les invite & sexprimer sur
le pourquoi du comment de leur
inscription, de leurs attentes. Pen-
dant ce temps je coche discréte-
ment la feuille de présence en pre-
nant des notes pour mettre des
visages sur les prénoms, des lu-
nettes vertes sur le nez de Geral-
dine, une dent sur ta machoire de
Jean, etc. Cela m'aidera pour m'en
rappeler dans une semaine.

Une fois les présentations terminées,
c'est au matérie! de faire son appari-
tion.
Jouvre I3 valise | Un moment ma-
gique. :
Jaime observer lewrs yeux derntants
émerveillés devant tant de jouets,
des balles, des massues, des foulards,
des anneaux, des batons, des diabo-
los...
On va pouvoir toucher, mais avant,
un petit jeu. Celui qui a la balle
énonce son préencm avant de l'en-
voyer & un autre. Trois ou quatre
petits tours et on énonce le prénom
du destinataire de la balle.
Pour que le groupe fonctionne bien,
il est important de se connaitre !
Et maintenant, que la jongle com-
mence |

Q

Je leur donne des prénoms

Emmanuelle Berlivet
Enseignante danglais a IUFP de Sélestat

n premier caurs, c'est parfois
“angoissant”, tant pour I'ani-
mateur que pour les audi-

teurs.

Quelles peuvent étre les recettes 7
Tout dabord, la convivialité. Si on
veut faire passer quelque chose, si on
veut faire aimer ce gu'on enseigne, i
faut le faire dans la bonne humeur.
Lors d’'un premier cours la prise de
parole pour un auditeur est difficile,
a fortiori dans une langue gu'on ne
maftrise pas (trés) bien. | ne pourra
vaincre ses complexes, sa timidite, le
regard des autres que s se sent
rassuré et une des meilleures recettes

pour cela reste le sourire. La convi-
viglité génére la detente, & la fois
celle de lanimateur et celle des
auditeurs.

Une deuxiéme chose que je trouve
importante pour me sentir a l'aise en
tant quanimatrice est de pouvoir
me raccrocher 3 quelque chose, a
un souvenir agréable d'une forma-
tion antérieure par exemple, ou 3
guelgu’'un, 3 un auditeur en particu-
lier, surtout si on retrouve un
"ancien” dans son groupe...

Pour finir avec les recettes anti-trac,
je donne toujours & mes auditeurs

des prénoms anglais gu'ils auront
toute Fannee. Cette nouvelle identité
les satisfait et les "plonge" plus vite
dans 'ambiance d'un cours d'anglais.
D'autre part de cette facon tout le
monde est au méme stade, tant au
niveau de la présentation que de
linterpellation mutuelle.

'organisation d'un premier cours re-
pose également sur son corntenu.
Tour 3 tour, mes auditeurs se presen-
tent en anglais et nous disent pour-
quoi ils sont la.
Je n'organise mon cours que lorsque
e sais ce quiis veulent.
Il y a toutefois dans tous les groupes
et tous les ans toujours une cons-
tante : 'expression orale. Yessaye par
la suite de varier le pius possible les
séances de cours, les supports, afin
que tout le monde trouve quelque
chose qui intéresse.

|




Des objectifs communs...

Christine Lapanje

Enseignante danglais & 'UP de Mulhouse

e s0in apporté au premier
cours et ceux qui suivent est
un sujet qui me tient a
coeur, car il sagit d'un élément pri-
mordial pour assurer le bon déroule-
ment de notre activité par la suite,
Quatre aspects sont pour moi essen-
tiels : le premier sera "Moi d’'abord”.
Surprenant peut-étre 7 Tout simple-
ment parce que comme tout le
monde, fai le trac, je suis angoissee
lors de chaqgue cours. Cest moi-
méme que je dois soigner en priorite
pour combattre cette peur et dissimu-
ler mon angoisse afin de transmettre
un sentiment daisance et d'assu-
rance 3 mes eléves. || faut absolu-
ment que je sois bien dans ma peau
avant de faire front |

Comment est<ce gue je procéde ?
Dabord il est important d'étre a l'aise
dans sa tenue vestimentaire. Je m'as-
sure au moins 5 fois que j'ai tous mes
outils de travail. le m'assure que jai
du matériel pour assurer au meins le
double de cours et des sujets de
rechange au cas ou un jeu "fioppe”
ou guil y ait un probleme. Jai un
petit carmet ou Je récapitule le
contenu du cours afin de pouvoir
toujours me rappeler des points trai-
tés. Voila ! je suis préte a entrer dans
la classe. A ce moment tous les yeux
sont sur moi, c'est angoissant. Je
démarre, Je me présente.

Maintenant, c'est le moment de cas-
ser la glace. Il faut introduire une
blague... Normalement il y a un rire
et c'est la premiére bataille gagnée.
La classe est maintenant détendue et
préte 3 écouter quelques conseils
d'organisation, horaires, salle, par-
king, vacances. Je demande une liste
d'adresses avec numeros de tele-
phone afin de pouvoir contacter un
éléve, soit en cas dabsence, soit
pour l'encourager cu pour (Ui en-
voyer un document ... Je suis ou-
verte a des questions et les gens sont
a laise.

Al début de ma carriére, je me
trouvais avec des cowrs de trois ou
quatre personnes 8 la fin de la ses-
sion, ce qui est désolant pour tout le
monde. Jat donc décide d'établir un

"Contrat” avec mes éleves.

Je mengage a leur apprendre Fan-
glais du deébut jusqua un certain
point de la session.

Par contre, comme dans tout
contrat, l'autre partie doit aussi s'en-
gager : venir regulierement et ap-
prendre au fur et a8 mesure. Ceci
implique l'éléve dans un objectif
commun. lI y a effectivement plus
de participation a la fin d'un cours.

Encore une fois, Jassure qu'il s'agit
d'une méthode infalllible oG e suc-
cés est assuré et je n‘oublie pas de
proposer mon soutien sur ce che-
min quils vont suivre, ils ne le font
pas seuls, je suis 13.

Tout en expliquant le chemin que
nous allons poursuivre ensemble je
remets une copie du cours | avec
cet outil en main, ils sont rassures, ils
peuvent le ramener 3 la maison. A
ce point, I'éléve sent que je tiens les
rénes, il est rassuré, pris en main et
soutenu.

Ce nest qu'une fois que tous ces
détails sont écartés gue je com-
mence rmon cours en  mettant
I'éléve demblee a I'expression orale,
Ceci est important.

Drabord Jinterpelle toute la classe
pour metire les personnes a2 laise,
puis individuellement pour
connaitre les capacités de chacun.
Tout ce qui conceme la grammaire
et les explications diverses se fait en
francais dans le but d'une compré-
hension optimale. Je répéte, je ras-
sure et je blague afin de détendre
fatmosphére et de maintenir une
bonne ambiance,

Au fur et § mesure gue nous avan-
corns, je délegue des responsabilités
dans !a classe. Quelqgues personnes
deviont se spécialiser dans un point
de grammaire précis afin de devenir
des reférents pour les autres. Ces
personnes ont pour role d'aider les
autres au moment d'un exercice
d'anglais. Ceci contribue a une soli-
darité car chacun soutient l'autre
pour répondre correctermnent. Jen-
courage et je félicite chaque réus-
site.

Quand il sagit d'échanges de pa-
roles, jessaie dintroduire le sujet
avec la personne |a plus timide, psy-
chologiguement elle se sent plus a
faise plutdt que d'attendre la fin ou
de passer aprés une personne qui a
plus de facilités.

Lorsque je resseris qu'ils vont bientdt
craguer, guils baillent ou bien regar-
dent 'heure, C'est le moment de tout
interrompre. Ici, {introduis une petite
histoire anglaise bien sor, je dis com-
ment se présenter en anglais,
Jjaborde les coutumes de Noéf, tout
sujet qui puisse divertir et detendre,
quitte a couper court au milieu d'une
régie de grammaire.

On peut de cette facon recentrer
lintérét de chacun, pour mieux re-
partir par la suite. !l est évident quil
est préférable de commencer 13 soi-
rée par la grammaire et la terminer
avec un jeu et une régle a suivre,

les autres cours se suivent de la
méme facon sauf que tout au long
du programme, chaque cours se doit
d'etre mieux que le précédent et de
toujours laisser féléve en suspens
pour ce qui va suivre. Ceci 3 double
escient. Premiérement pour retenir
son intérét continuellement et lui
donner envie de poursuivre [malgré
les difficultés quil peut renconirer}
mais aussi pour une raison basse-
ment matérielle : nous avons besoin
des eiéves pour continuer notre acti-
vité.

Comment peut-on faire ceci 7

Tout simplement en lui permettant
de samuser : pendant une semaine
un texte rigolo, la semaine suivante
un jeu ("le pendu”, pour retenir I'al-
phabet ; "Jacques a dit”, pour jongler
avec les verbes, etc.. )

Pourquoi ceci ? Parce que ['adulte
sSuit des cours pour son plaisic aprés le
travail. I faut qu'il ait envie de revenir,
d'apprendre facilement, détre di-
verti, de rire, d'étre bien.

Un dernier point ;| lorsque vous arri-
vez vers la fin de vos sessions, aug-
mentez légérement e niveau de
langue pour que votre éléve puisse
se rendre compte quil y a encore
beaucoup de subtilités de la langue
a apprendre et quil est bien avec
vous, €t ensuite vous preéseritez les
feuiltes de réinscription ; avec un bon
espoir vous aurez au moins les 3/4
qui se réinscrivent. Bonne chance /
a




lis se sentiront reconnus...

- Emmanuel Labouebe

Aikido et Self défense a Altkirch et & Mulhouse

N premier cours, une pre-
miére intervention dans
mes domaines de compé-
tence -pour moi animatew- je le res-
sens toujours comme un lever de
rideau pour un acteur.

Et force m'est de constater que 18
ans de pratique n'ont pas modifié
cette impression. Il sagit de ce mé-
lange, peut étre Un peu anarchique,
d'attente legérement crispée, dexci-
tation intérieure et d'envie de bien
faire pour ce public que je ne
connais pas encore, Car, méme avec
la meilleure volonté du monde, ity a
inévitablement télescopage, pius ou
meins Mmarqué bien sar, entre cette
diversité dattentes et mon
projet initial de formation.
Cest en ce sens que se
manifestera la premiére des
qualités d'un intervenant ef-
ficace : 'adaptabilite.

Ce public, comment le ca
ractériser ?
Il est spécifique dans ses |
motivations, par rapport a
dautres associations : les
raisons de scn choix ne sont |
pas & chaque fois évidentes |
et son projet d'activités ne
sinscrit pas sur la longue
durée, du moins au départ.
Former, pour moi, cest chercher 3
promouvoir des comportements po-
sitifs chez les personnes tout en fai-
sant en sorte gu'elles puissent s'en
apercevoir elles-mémes.

Rien ne motive plus que de commen-
cer a reussir | En ce sens, la seule
facon dont Janime un premier cours
est pragmatique. Je distingue la pré-
sentation de ia forme {le cadre de
l'activité) de celle du fond {la matigre
a pratiquer et mon style d'animation).

Pour présenter le cadre institutionne!,
je me positionne tout de suite
comme un ambassadeur de 'UP. La
formule peut sembler audacieuse,
voire choguante pour certains, mais
il faut savoir gue souvent 'animateur
reste le seul lien entre les inscrits et

linstitution une fois que ['activité
fonctionne. Et préciser alors les
régles qui vont Nous permettre de
travailler efficacement ensemble est
un premier facteur d'adhésion des
individus & un groupe. Bien sar, en
tant que responsable d'une activité,
Je réponds a leurs questions relatives
a IUP et si je ne sais pas repondre
dans linstant, je leur précise que
Japporterai ia réponse a la pro-
chaine séance.

A cela sajoutent des principes de
communication de bon sens . ac-
cueillir avec ie sourire et une poi-
gnée de main amicale, mémoriser

EXCUSEZ-HO .
LANGUESw CE w B

R CEST PAS ARV

CORRE CAnr i

et' utiliser le plus vite possible les
prénoms des pratiquants.

s se seriiront reconnus.

En introduction, étre detendu, voire
humoristique. Le rire, je crois, rend
plus réceptif. Avoir une attitude ami-
cale mais pas familiere.

Pour aborder la matigre, jutilise ka
méthode suivante.

Je les ameéne & parler librement de
lactivité pour évaluer discrétement
le niveau de connaissance générale
de celleci {ou la pratigue quils en
ont).

Avec leur accord préalable, je les
questionne individuellement ou
non, sans insister, sans étre directif,
sur leurs objectifs et leurs motiva-

tions. En formulant ainsi leurs at-
tentes, ils simpliquent plus facilement
dans leur formation. Les réponses
peuvent étre orales ou écrites pour
laisser I'occasion aux discrets de s'ex-
primer sans apprehension.

Aprés ces deux étapes, je feur pré-
sente mon niveau de connaissances
dans ia matiére considérée et leur
propose de découvrir - ou redécou-
vrir - et d'apprendre, en illustrant
mMon propos par quelgues exemples,
I me semble qu'ainsi, je conserve ia
liverté d'adapter mes dires et ma
présentation 3 leurs attentes de dé-
part. Attentes gu'll convient de res-
pecter et de ne pas décevoir. A I'ani-
mateur, s'il est efficient, de recentrer
par petites touches ses interventions
ultérieures pour rallier le plus de
monde a son projet initial.

Enfin je diral quelques mots sur les
reactions de lauditoire. Qu'on le
veuille ou non, il faudra
composer avec, et un anima-
teur me fait toujours penser
a un conducteur automobile
2 il lui faut surveiller 1a route,
étre attentif 3 son véhicule
mais étre aussi & I'écoute de
ses passagers. Il 'y a par
exemple les retardataires.
Sils sont discrets, je les ac-
cueille dun sourire
bruyants, au contraire, j'in-
terromps mon discours et
Jattends quits se calment
avart de continuer,

'y ales dynamiseurs aussi. Ceux-a
aident a la cohésion et 2 'expression
du groupe. Je ne leur refuse jamais
ce role.

A l'oppose, il y a les “dynamiteurs "
Plus gue les autres, il convient de ies
reperer au plus vite pour mieux les
voir venir. le cherche 3 savoir ce
qu’ils demandent vraiment ou ce
contre quoi ils luttent.

Pour conclure, je reste persuadé
qu'un premier cours, c'est 'annonce
de tous ceux qui vont suivre. Don-
nons envie de revenir, et les gens
reviendront. Faisons ressentir 1a no-
tion de plaisir 4 participer et ils sui-
vront. Un premier cours, cest an-
nonce d'une couleur. A nous anima-
teurs, de la choisir la plus brillante
possible.

a




La joie d'animeur...

Gérard Leser
Ecrivain, ethno-historier,

animateur de culture régionale dans les UP dAlsace

n tout premier lieu, je tiens
compte des deux princi-
paux dragons que je vais
avoir 2 affronter, ou plus justement a
apprivoiser :

celui du trac et celui de I'appréher-
sion, Lampefiewer en dialecte, ou
bien faudraityii phutdt parler de UFfie-
wer?

Jaccompagne le trac, qui se maitrise
par I'expérience. Pour lutter contre,
je respire & fond et je prends le
temps d'étre totalement relié senso-
riellement avec le groupe, le liey, 1a
salle, avec moi-méme. Je ne connais
pas ces personnes, qul sont-elles,
vont-elles me juger, rme trouver anti-
pathique, penible, pédant, incompé-
tent 7

Y auratil un {e) trouble-féte, un (g)
‘trouble-groupe" dans le groupe ?
Ceila arrive parfois.

Ne pas érre parfalt, ne pas tout
savoir, cela fait partie de mon
éthique d'animateur. fe me présente
le plus clairement possibie lors du
premier cours, en sachant

qguil peut encore y avoir f'une ou
Fautre inscription en cours de route.
Jaccepte donc de tacher prise sur
liflusion de la perfection, le perfec-
tionnisme pouvant étre un frein.
“Entre Iz perfection et /a vie._fe choi-
3is la vie” -

Je renonce donc aux illusions de
l'omnipotence et de l'omniscience
(complexe du gourou) ce qui en
dautres termes se nomme | "je fais
preuve dhonnéteté intellectuelle ; je
choisis d'étre vrai et juste dans le
double sens de justice et de jus-
tesse”.

Et puis, remarque évidente mais in-
contournable, je prépare mon CoLs
avant de faire cours. Méme si le
théme que je vais traiter, je l'ai déja
traité, travaillé avec des auditeurs. Je
le reprends tachant sans cesse de
Yenrichir et de I'améliorer, en le ren-
dant plus prache des souhaits, des
besoins, des attentes et du niveau

d'ensemble de ceux et ceiles qui
suivent le cours.

Le premier contact que jai avec fe
nouveau groupe d'éleves, c'ast une
liste de noms, de prénoms, qui
m'est remise par le secrétariat de
'U.P ou de lALEP.

Une fois que je suis muni de la liste
des participants et que je sais ou le
cours se déroule, je me rends au
cours lui-méme et Cest le contact
visuel et sonore.

Je me présente | nom, prénom.
Jindique quel est mon parcours,
ma formation, ma compétence, ce
qui maméne & animer ce cours,
par exemple cela fait 18 ans que
Jenseigne le dialecte 3 lA.L.LE.P. de
Colmar.

En dialecte "lehwe” signifie a 1a fois
enseigner et apprendre. Car méme
quand je suis un enseignant, je
reste un apprenant |

Je forme et me forme dans le
méme mouvement, tout en sa-
chant clairement que j'en sais
quand méme un peu plus sur le
sujet gue ceux qui suivent le cours.

Puis je demande a chaque per-
sonne présente, de se présenter, de
me dire de quelle région elle vient,
quei est son métier, ce qui 'amene
a suivre ce cours, ce guelle en
attend et espére,

Je définis le plus clairement possibie
le contenu du cours, le rythme
proposé, le dérouiement des
séances, le niveau visé, les va-
cances, la durée totale : 24 x 1h30,
18 x 1h30, plus ou moins.

Je précise clairement quau bout
d'une année dinitiation, it ne sera
pas possible de parler couramment
le dialecte, mais de mieux le com-
prendre dans les discussions autour
de soi, et de savoir sexprimer en
quelques phrases simples.

Jévoque f'esprit général dans lequel
le cours va se dérouler . un esprit
d'amitie et de convivialité ol Fhu-
mour a toute sa place. fajoute que
Je ne suis pas a labri d'une erreur.
mais aussi que 50% du cours sont
construits sur 13 qualité de relation
qQui existe entre Fanimateur et les
auditeurs, €t ies auditeurs entre eux.

Jévoque le cadre institutionnel :
ALEP de Colmar ou U.P., ses
cortraintes et ses obligations | sins-
crire et payer, le nombre de per
sennes minimum qu'll faut pour que
le cours puisse avoir lieu.

Jindigue les outils, les méthodes, ies
ouvrages, je distribue des photoco-
pies : cartes linguistiques, géogra-
phigues, historiques. Je commence
le cours proprement dit :

- définition des dialectes : des parlers
locaux

- histoire du dialecte et de ses rela-
tions avec le hochdeutsch.
- les sonorités © h expire !
chuintante : schoie, gutturale :
et d'autres caraciéristiques.

d’s Hds,
ich,

A la fin du cours, je suis disponible
pour les participants qui auralent des
questions, des précisions a deman-
der,

Je vérifie I'état de 1a salle, nettoie le
tableau, et ferme la salle [& clé, le cas
écheant].

Je tache de régler les éventuels pro-
biémes de salle, de locaux...

Jessaie dintégrer les demandes et
les attentes des participants en res-
tant constamment attentif & leurs
difficuités, leurs souhaits liés 3 un
vocabulaire specifique {métiers hos-
pitaliers, ou de I3 santeéj, a leur pro-
gression.

A chague moment, chaque partici-
pant peut sexprimer, revenir sur te!l
ou tel aspect traité, demander des
compléments dinformation. ..

Je tadche d'étre totalement présent,
lors de chiague cours et 4 I'ecoute de
ce qui se passe dans le groupe, sa
dynamique propre, qui chague an-
née est différente, vu que le groupe
est différent.

Q




Des idees
[tres) pratiques

Un condensé d'expérience et de savoirfalre d'enseignants

Dans une institution d'éducation des aaultes, fl ne peut pas y avorr de remedes miracles ni de re-
cettes toutes faftes et prétes a l'emplol. Découvrez des expériences, des maniéres de 1aire. des ré-
flexions gue des animateurs ort élaborées lors dune journée de réfiexion pédagogique d'UP ern
Alsace.

A chacur d'en tenir compte er fonction de sa propre personnalité, de la composition de sor
groupe et de la discipline qu il enseigne.

Moi et mon groupe

Dans la salle de cours, veiller & ce que les participants
soient a I'aise : les laisser choisir la disposition de ia salle, les
faire participer activement 3 une mise en scéne favorisera
leur implication dans le groupe.

Il convient de vérifier |a disposition des gens & partir de ia
place géographique qu'occupera Fanimateur. Celui-ci doit

éviter de se mettre en situation de * face 3 face " (situation
malheureusement inévitable dans certains locaux], et doit
davantage chercher a simpliquer dans le groupe, a faire
partie du cercle.

l'animateur doit ensuite faire preuve d'adaptabilité et de
qualites relationnelles ;| entendre, écouter, rassurer, gerer
les doutes des auditeurs. If se doit d'expliquer clairement la

phitosophie, le but de son cours, et d'adapter ce dernier
aux objectifs des apprenants.

Ma présentation personnelle,
mes attitudes

Réfléchir 3 la facon de se présenter :

» dire rapidement de soi-méme ce quon voudrait que
les apprenants nous disent d'eux-mémes,

> faire une présentation plus professionnelle que person-
nelle : dire la connaissance qu'on a de la matiere,

> ou, au contraire, opter pour une présentation trés
personnaiisee.

Pour les cours de langues, se présenter dans la langue
strangére permmet aux apprenants de les rassurer en leur
donnant le sentiment de comprendre.

Pour créer le contact, bouger et utiliser sa gestuelle facilite
1a tache.

Enfin, &tre 3 laise, et avoir une bonne presentation sort
deux conditions pour bien démarrer un Nouveau groupe.




Mon groupe,
ses motivations,
ses attentes

Souvent, les attentes des apprenants ne correspondent
pas aux objectifs de 'animateur. Toutefois, il faut éviter
un conflit entre I'animateur et le groupe, qui est possible
dés le 1% cours.

Pour ce faire, it convient de bien identifier les attentes des
participants et de les intégrer dans son programme [en
les conciliant avec ses objectifs).

Quelles gue soient les situations, 'animateur doit essayer
de respecter celui qui ne veut pas participer, ou celui gui
ne veut pas bouger (ex. pour un sketch]. [Certaines
personnes ne viennent qu'en touristes.

I ne faut pas négliger l'importance de l'argent : si le
“client” a payé cest quil est sans doute motivé, Cet
"achat" doit étre compris et respecté comme tel,

Par ailteurs, il faut tenir compte de l'importance du plaisir
des participants | pour quils reviennent et quiils aient
envie de revenir {lorsque 'occasion se presente, féter un
événement favorise la cohésion du groupe).

Mon travail d animateur

> Faire connaltre et faire partager mes objectifs.

> Déterminer les résultats auxquels les apprenants peu-
vent prétendre en fin de cycle.

¥ Tenir compte aussi des attentes des apprenants
{notamment en terme de plaisir).

» Bien conseiller et encourager.

¥ "Toucher les gens : leur permetire de voir plus clair
sur leur persornalité, sur qui its sont.

> Analyser le taux de satisfaction des participants pen-
dant toute la durée de la session, étre 3 'écoute.

> Partir de ce qu'ils savent et non pas de ce quiils ne
savent pas . cela leur dennera une image positive d'eux-
mémes.

Les motivations des participants sémoussent parfois rapi-
dement, indépendamment de la qualité pédagogique
de l'intervenant (motivations insuffisantes, absences repe-
tées. ).

Les animateurs apprécient et soulignent FEGALITE
dans jes cours de FUP © tout le monde peut venir et
tous les adhérents sorit égaux devarit [3oprentis-
sage.

Faut-il penser a la suite pos-
sible du cours, sa commer-
cialisation future ?

Ouvrir les portes vers une poursuite de Facti-
vité ?

Oui | Le public ne peut acqueérir toute la connaissance en
une session, encore faut-l te lui dire |

Une facon dentretenir la motivation des participants,
C'est de les mettre en situation de s'investir un minimum -
les faire acheter eux-mémes leur matériel, aller 3 l'infor-
mation... Eviter ['assistanat total. ...

Prendre Ia responsabilité de donner une suite 7
Donner envie aux apprenants de revenir : cela fait partie
du travail de Fanimateur, de sa mission. Certains anima-
teurs My sont pas encore habitués.

Mais comment mettre en oeuvre, ce qui est reconnu
comme indispenisable par 1a grande majorité 7

Fautdl inventer une forme de parrainage pour encoura-
ger ia réinscription a un méme cours ?

Mon rapport a I'institution

Commerit je représente F'UP pour rmes participarnts 7
L'animateur doit étre capable de parler de I'UP, il doit se
sentir "'ambassadeur”, solidaire de I'UP (il en est le
reiais) | certains présentert bien FUP, mais dautres ne
savent pas ce que cest !

La vie matérielle du groupe

Les responsabilités de I'animateur :

» Demander les numéraos de téléphone des participants
pour les prévenir en cas durgence ou sinquiéter de leur
absence (il peut aussi donner le sien}.

> Etre 1a avant I'heure, étre prét a partir aprés Fheure,
pour continuer les discussions "extra-séance”.

> Llire la liste des participants. Fixer son attention sur
chaque prénom et essayer de le mémoriser.

» Sassurer de la disponibilité de la salle. Repérer les
locaux a l'avance, le systéme de chauffage, les clés et se
mettre en bonne relation avec les éventuels responsables
de salles {concierges).

> Ne pas tout donner aux participants :

acheter eux-mémes ce qui leur est nécessaire.

ils doivent

NB 1 Une salle peu engageante participe & la démotiva-
tion du public.... reste a lintervenant de compenser ce
defaut {humour, patience...).

Et quand rien de tout cela ne marche...
-..5e mettre tout de suite au boulot, attaquer tout de suite
le cours !

O




Introduction aux legendes d’Alsace

En 1866, I'abbé Charles Braun, auteur de "Légerides du Florival, écrivait © “La légende, c'est
/érme d'un paysage” | Depuis le XIXT siédle. quelgues 1600 légendes ont été notées et fixées par
l'écriture, en Alsace. Mais le légendaire et l'imaginaire quf y est lié, continuent & créer, a produitre
des récits ;. des histofres gui brodent sauvent alitour des rmémes moltifs, parfols sous e forme,
dapparence anodire, de iaits divers ou de rumeurs. Dans ce domaine,. 1z formiule de Lavoisier
est tout a fait opérante © "Kiern ne se crée,. rier ne se perd, tout se transforme”..

Mais il y a généralernent ambiguité du vocabulaire ; en effel, I'habitude associe conte et légende,
et souvernt les detix éléments sorit corfonaus. Mals plusieurs raits opposent le corite et la

legende...

Geérard Leser

Le conte
das Marchen, d's Marla

‘est un récit qui se pré-
sente comme une fiction,
= niositué, ni daté. ! com-
mence habituellement par la fa-
meuse formule : il &tait une fois, es
war einmai, es esch emol gse... Cette
petite phrase permettant d'entrer
dans le temps du merveilleux et de
limaginaire qui n'est pas soumis aux
MEemes necessites que le temps social
ordinaire.

La legende
die Legende, die Sage

A l'origine, ce terme signifie : "ce qui
doit étre Iu” ; il est lie au récit exem-
plaire de la vie d'un saint ocu dune
sainte donneé en modeéle de pidgte. A
partir du XVI™ siécle, e terme prend
progressivernent sa signification ac-
tuafle . recit populaire traditionnel
plus ou moins fabuleux. Mais & Ia
différence du conte, 1a légende s'en-
racine dans l'espace habituel de la
société humaine, ainsi que dans le
temps historique, Elle est ce qu'on
appelle un récit topique : lie & un lieu
[un rocher, un lac, une chapelle, les
ruines dun chateau-fort)... En plus,
elle est objet de croyance, elle de-
mande a étre crue. ..

Les iégendes se transmettaient et se
transmettent toujours de bouche 3
oreille, par tradition orale. Le mode

de transmission entraine par consé-
quence de nombreuses variantes, la
structure de la narration ne variant
guére. Chaque personne qui ra-
conte une légende, réinvente le
récit avec son langage, son histoire
personnelle, son imaginaire, if s'agit
d'une recreation permanente
comme fe dit Raymond Matzen
“Lhistoire nourrit la légende et la
légende répercute les échos des
evenements oublies”

La legende a une fonction norma-
tive, elle exprime les valeurs domi-
nantes d'une société, les peurs, in-
terdits et tabous

Moment
de la transmission

Dans la société traditionnelle, préin-
dustrielle, les récits légendaires
étaient habituellement transmis lors
des longues veiliees de l'hiver.

Nommees en Alsace selon les
régions :  Kunkelstube, Maistube,
Liechtstube, Kernowe, Kwaltaows ou
Chaltaobe, ou encore lourres dans
les vallées vosgiennes ;| elles se dé-
roulaient entre le 1% novembre et le
2 février, se terminant au plus tard le
17 mars, jour de la Sainte Gertrude.

qui la régissent
ainsi que son

ou ses modeles,
les foncticnne-
ment du pou-
voir, et les rela-
tions au monde
invisible.

L'environne-
ment social et
naturel va de-
terminer la
"miliey  domi-
nant” du récit,
un environne-
ment de mon-
tagnes va en-
trainer d'autres
recits gu'un en-
vironnement
maritime. ..




Monde circulaire et
concentrique,
deux principes qui
s‘opposent

et se complétent

Le monde cultive par 'homme et
bénit par Dieu se caractérise par
lordre. Le lieu de protection et de
sécurité par excellence est la maison,
veéritable forteresse symbaoiique, qui a
pour fonction de protéger ses habi-
tants contre les agressions du monde
naturel et surnaturel extérieurs, les
forces du chaos ou désordre domi-
nés par le Diable et ses lieutenants,
les sorciers et sorciéres. ..

Ce désordre nommeé maladie, mal-
heur, mort, menace sans cesse le
monde ordonné, dou les rites de
protection ou “apotropaiques’, qui

sinscrivent dans te temps, I'espace et
la société.

Heimelig
beéni
Unheimlig : monde de linquietant
de 'angoissant et de 'étrange.

monde protecteur et

La sorciere, 8, se situe entre les deux
mondes. Plus 'hnomme s'eloigne du
monde "Heimelig”, plus il entre en
contact avec "lUnheimelig” : la forét,
I'espace extérieur du village, les
friches, et la montagne.

L'autre monde invisible, habité par
des esprits, démons et étres legen-
daires, est mitoyen de celui des
humains et il y a des points de
connexions entre les deux dont les
plus connus sont les sources, les
arbres, les rochers et les ouvertures
souterraines.

La hiérarchie des
mondes : schéma

Trois niveaux :

» céleste

> humain

» souterrain ou chtonien (chtong
= la terre)

L'Autre monde a a ia fois une struc-
ture horizontale et verticale.

Des régles précises régissent les rela-
tions entre le monde des humains et
FAutre monde ;| des normes et des
interdits précis sont a respecter ;

¥ i3 non-curicsité

> lesilence

> le respect du contrat oral passé

Les trésors du monde souterrain qui
appartient au Diable (une vieilie for-
mule disait que : tout ce qui est plus
profond que 3 pieds -90 c¢m- appar-
tient au Diable], sont protégés par
les gardiens du seuil : dragon, ser-
pent, crapaud, chien.

le dragon, animal mythique, est
associé au Diable dans I'imaginaire
occidental. | résume en lui les 4
slements fondamentaux :

» lair ; il a2 des ailes pour voler

» lefeu : il crache le feu

¥ la terre : il habite a 'entrée des

cavernes
» leau : il habite prés des sources

Dans le Nord de FAlsace, il v a un
site au nom extraordinaire, Dra-
chenbronn, |a "fontaine au dragon™.
Le nom méme de dragon vient du
grec "drako” - celui au regard per-
¢cant. On croyait que le regard du
dragon pouvait paralyser sa victime,
A lorigine, le dragon était le gar-
dien des portes d'acces a immora-
lité et I'éternelle jeunesse.

Dans le légendaire alsacien, c'est un
dragon qui garde 'accés au trésor
cache dans le souterrain du chateau
de Pflixbourg, a fentrée de la vallée
de Munster.

Iy a longtemps, a une époque ol 13
plaine dAlsace et celle du pays de
Bade étaient encore recouvertes par
la mer, un dragon est venu de Forét-
Noire, s'échouer au nord des Vosges
a Turckheim. |l s'est installé dans une
grotte mais les rayons du soleil 1ui ont
fait un sort et it est mort. A L'emplace-
ment ol le dragon est mort croft 'un
des meilleuirs vignobles d'Alsace : e
Brandt [litt. : le lieu bralé). La mort du
dragon a fertilise |a terre.

Dans e monde souterrain habitent
les iutins ou Zwergele. lls sont pré-
sents dans les grotes, les mines et les
montagnes. Etres ambivalents & la
fois bénéfigues et malefigues, ils ai-
ment donner un coup de main aux
humains.

Dans les vallées vosgiennes, on ra-
conte que du 25 mai au 29 sep-
tembre, les fermes auberges appar-
tiennent aux hommes, aux marcaires
qul viennent y faire le beurre et le
fromage. Mais aprés le 29 sep-
tembre, jour de la St Michel, jusgu'au
25 mai, les fermes appartiennent aux
lutins.

il y a des lutins solitaires nommes
Kobolt ou Sotré | ils sont les protec-
teurs de la maison, mais il ne faut
surtout jamais les vexer car alors gare
aux représailles.

Seton les régions, ils portent des
noms différents | Doggele, Erdman-
nele et Erdwibele, Latzekdppel a Wis-
sembourg, ils savaient se rendre invi-
sibles et prenaient un malin plaisir 3
emméler les criniéres et les queues
des chevaux y mettant souvent des
nceuds presque inextricables. Une
catégorie particuliére de lutins nom-
mes Druckerle ou Schrattala affection-
Nait de venir s'assecir sur 1a poitrine
des gens en train de dormir, occa-
sichnant ainsi des cauchemars.

Le Schratzmannala, prés du Horod-
berg dans la valiée de Munster, était
particulierement connu pour cela &t
pour se protéger de ses lubies, |
faliait croiser deux couteaux en fer
dans un coin de la chambre ou
croiser deux fils en croix de St Andrée,
X, au plafond de la chambre, interdi-
sant ainst I'acces de la maison au lutin

malicieux. ..
[
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Des propositions pour profiter de [automne , pour VOUS ressourcer, pour découvrr,

pour rericontrer... Des Ivres pour aller pius /oimn...

introduction
a la littérature francaise
Jean Beauté '

Cet ouvrage jette un pont entre les &tudes savantes des
critiques littéraires universitaires et le lecteur naif qui serait
désireux de mieux lire les grands textes de notre littéra-
ture.

L'ouvrage balaie les genres littéraires traditionnels tels
qu'ls se deploient au fil des siécles. Les osuvres les plus
représentatives sont présentées,

Chaque chapitre est assorti d'un choix d'ceuvres destine
& élargir la culture de chacun.

Cet ouvrage est un outil. I est au service de ceux qui par
godt ou par nécessité scolaire souhaitent aller 3 Jessen-
tiel. It dégage des pistes, balise le chemin, sighale les
auteurs qu'on ne saurait ignorer. £t tout ceci dans un
souci de clarté allié & la rigueur de 'analyse.

L'essentiel - 200 p. - 98 F

({Se) former dans 'humour
Marir de rire
Collectif

Communiquer, écrire, jouer, dessiner, apprencire dans
'humour, c'est possible. Cet ouvrage propose des dé-

marches, les illustre par de nombreux ta-
bleaux, fiches d'activités, dessins. RS
Accessible & tous gquelgue G5

quelque g Las

soit le niveau scolaire, cet £
outil de travail donnera "de ";-;t‘_‘ C b?”OﬁZ q
roxygéne” a la relation édu- i

cative. i

En effet, I'humour conjure le désespoir, fait la nique aux
mauvaises "humeurs® | ou l'on boude et pontifie, il
traverse et wansperce les ténébres de Tennui avec as-
tuce, doigté, intuition parfois.

LU'humour conduit 3 15 joie de se dépasser et permet de
surmonter les obstacles rencontrés tant par l'éléve que
r'enseignant dans différentes disciplines.

Un livre a lire en riant.

L'essentiel - 192 p. - 108 F
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Autonomie et formation
Au cours de Ia vie
Hugues Lethierry

S'adapter aux changements technologiques et organisa-
tionnels nécessite une plus grande autonomie des per-
sonnes.

Cet ouvrage présente une réflexion sur Fautoformation
élaboree par des chercheurs et des praticiens depuis une
dizaine d'annee :

» les pratiques autonomisantes des personnes,

> penser le développement de I'autonomie,

» autonomie, autoformation et changement de 13 for-

" mation.

Les contributions organisées dans un ensemble cohé-
rent, fournissent les éléments permettant de développer
5a propre conception de l'autonomie.

LUessentiel - 272 p. - 140 F

Les transactions

aux frontieres du social
Formation, travall, social, développement local
Collectif

Cet ouwviage montre comment, dans les champs fort
voisins de la formation permanente, du travail
social et du développement local, les
acteurs sociaux et les chercheurs uti-
lisent le concept de transaction so-
ciale pour analyser les situations,
pour développer le lien social, pour

N ma%%?‘“’ éclairer les jeux et les enjeux dans
=S i
SRR lesquels ils sont engagés.

Le terme de transaction est employé en sciences
sociales pour rendre compte des diverses maniéres dont
Facteur social, brimé par les contraintes du systéme,
parvient a créer ses espaces de liberté.

Le concept est proche des notions de meédiation et de
reliance : ce livre présente pour la premiére fois une
confrontation entre ces trois courants de recherche. La
transaction sociale suscite aujourd'hui de nombreux tra-
vaux tant en Europe qu'en Amérique du Nord.

Synthese - 256 p. - 150 F

Catalogue complet sur demande, remise de 10 % pour 'AUPF, Port gratuit.
Chronique Sociale - 7 rue du Plat, 69002 Lyon - Tél. 04.78.37.22.12 -Fax 04.78.32.03.18




Initiatives

Diverses et dynamiques, les Universités Populalres font preuve de beaucoup dimagination et

d'esprit dinitiative.

Nhésitez pas a prendre contact avec elfes pour ern savoilr plus {
C'est ainsi que rious permettors a de bonnes idées de se faire mieux connailre et de se

développer.

Rubrique animée par Alain Charmillot, IDEE Belfort, 03.84.28.70.96

La culture de l'esprit
AU pays du soleil, non loin des Ca-
thares, I'Université du Temps Libre du
Tarn propose une plaquette trés di-
versifiée, des eéchanges didees, de
f'enrichissement personnel sur le plan
de l'information et de la réflexion.
Cette volonté douverture est une
forme de lutte contre lisolement,
Fexclusion, le racisme, l'obscuran-
tisrne, mais aussi une démarche
d'épanouissement, de sclidarité, de
curiosité et de citoyenneté, grace a
une cuiture de f'esprit.
Comtact . UTL A 05.63.38 713.95
UTL Castres 05.63.50 12.99

Astronomie...quement
votre

L'Université Inter-Ages dAurillac et du
Cantal propose a ses quelques 500
adhérents un programme fourni et
divers, avec plus spécifiquement une
approche galiléenne de la méca-
nique celeste et de Fastrophysique.

Contact - Universitd inter-ages
dAuriffac et au Cantal
04.71.48 89 89

La philosophie du vin
Au nord, le vignoble blanc d'Alsace,
au sud, les ceps jaunes jurassiens et

les crus de ia Bourgogne, il n'en
fallait pas plus pour que les habi-
tants de la cité aux trois sigéges philo-
sophert autour du vin. Des cycles
cenclogie organisés cette année par
I'IDEE et qui n'en finissent pas de se
dédoubler...

Contact . Darvel Kuernz
nstitut pour le Développernerit,
TEgucation et les Echanges

03.84.28.70 96

Droits a 'eau,
droits de Fhomme
S'en prendre 4 {a culture [assassiner

un chanteur interdire un livre, sup-
primer faccés aux &tudes pour les

femmes...), Cest s'en prendre a
'homme, 3 tous les hommes, dans
ce qu'ils ont de pilus essentiel. Parta-
ger le savoir, ¢'est affirmer chaque
Jjour le droit 3 la liberté, 3 I'égalité, a
la fraternité, Ressasser cela n'est pas
radoter ;| C'est rappeler simpiement
que les droits de 'homme ne sont
pas acquis définitivement. La lutte
pour leur defense est de tous les
instants et de tous les lieux. Ele
devrait aussi étre celle de tous.

Cest bien pour cela que Michel
Marc, Président de 'UP du Berry, se
reéjouit de présenter un programme
riche (141 cours] et trés largement
renouvele {72 cours nouveaux),
programme permettant daccueillir
la Ligue des Droits de 'Homme. .. et
qui, pour la premiére fois, présente
un fil conducteur : le théme de

I'eau. Celui-Ci sera abordé a travers de
nombreux cours, présentant diffé-
rents angles d'attaque,

Quoi de commun entre 'eau &t les
droits de 'homme, direz-vous 7 Le
lien est immeédiat : 'eau est d'ores et
deja un enjeu mondial, autrement
plus important que le pétrole. Laccés
3 l'eau potable mest pas garanti 3
tous, ou bien l'est au prix fort. Or
laccés 3 l'eau potable est un droit
pour tous, un droit fondamental.

On le voit bien, ia culture<oisir, celle
que propose 'UP, sans se payer de
titres ronflants, est bien loin de la
futilité dans laqueite certains esprits
chagrins se plaisent & la cantonner.
Elle est un ferment de démocratie, et
ce m'est pas rien. ..
Contact . Miche/ Marc
Université Populaire au Berry
02.48.65.44.87

Autour de la voix :

une voie pour

la découverte de soi
Explorer son corps et te monde grace
au chant et 3 la technique vocale ;
vaila le but que se propose cet atelier
qui s'adresse a toute personne (ayant
ouU Non des connaissances musicales)
et désirant éveiller ses énergies et son
imaginaire par des meélodies prove-
nant de multiples horizons.
Contact © Frarnce Jouvin
Uiniversité Populaire
au Chalonnais
03.85.48 18.0%




Initiatives

MULHOUSE
Un geste symbolique

L'Université Populaire de Mulhouse a
choisi d'étre une association. Ce sta-
tut lui permet au mieux d'exprimer
solidarité, but non lucratif et dévelop-
pement culturel.

En septembre, elle a proposeé a

par convention, I'lUT de Roanne
(Université de Lyon ll) et I'Université
Coopérative Sans Distance du Roan-
nais.

A l'origine de ces journées, ouvertes
3 tous, se trouvent deux démarches.
Celles d’adultes en recherche d'une
action de formation et solidaires de

aider certaines personnes en diffi-
culté a se réinsérer socialement et
professionnellement.
Contact : Université Populaire de
IUzege
Myrtille Fages 04.66.22.47.02

Carte a puce pour

ses adhérents d'exprimer et de
partager ces options par un
geste symbolique en participant
a un don du sang organisé avec
le Centre Départemental de
Transfusion Sanguine et I'Union
des Donneurs Beénévoles de
Sang.

Bien entendu, les responsables
de I'UP ont été les premiers a
donner I'exemple !

Contact : Denis Rambaud
03.89.46.48 48

NANCY

Demandez le pro-

Inutile de pleurer

Donnez v

formation muitimeé-
dias et surfing sur

internet

L'Université indépendante de Vi-
chy, avec le conseil des profes-
sionnels d’AXIS Informatique,
proposent a tous les adhérents
deésireux d'accéder au monde
de linformatique, de se perfec-
tionner sur des logiciels Bureau-
tique et de gestion, et de surfer
sur Internet en entrant en
contact avec ce réseau mondial.
L'accés au club informatique se
fait par lintermédiaire d'une
carte a puce délivrée a I'UNV et
donne acces a une salle Multi-
meédias tout au long de l'année.

gramme !

Le professeur R. Frentz, Président
de I'UCP Nancy, poursuit fidele-
ment I'action culturelle et sociale me-
née depuis 1974 qui a compté en
1997/98 plus de 4000 adhérents
dans l'agglomération nancéenne et
au travers de 12 antennes installées
sur 3 départements. Sil déclare ne
pas avoir d'action originale, le pro-
gramme global de cette université ne
manque pas, lui, d'originalité et mé-
rite d'étre feuilleté par tous les Upistes
en mal d’inspiration.

Programme disponible . Université
ae la Culture Permanente
03.83.40.68.92

Forum des initiatives
solidaires : quand les
universités se rencon-

trent

Les 17, 18 et 19 septembre 1998 s'est
tenue a Roanne (Loire) sur le théme
"Travail, éducation et formation”, une
Université d'été "Forum des initiatives
solidaires en Roannais”, manifestation
pilotée par le Groupe de Recherche
sur les Initiatives Locales qui réunit,

LE SAVOIR PARTAGE

Campagne pour “Le don au sang” dapres Plantu

la région roannaise. Les premiers
avaient pour tache de préparer une
Université d'été ; les seconds avaient
pour projet la réalisation d'un guide
des initiatives solidaires et la tenue
dun forum. Les uns et les autres
estimant que les deux approches
pouvaient étre complementaires,
ont décidé d'unir leurs efforts pour
organiser et animer conjointement
une Université d'été - Forum des
initiatives solidaires. Trois jours fina-
lement ou les participants ont pu
échanger, debattre, réfléchir a partir
de témoignages et dexpériences
diverses.

Contact : Université Coopérative
Sans Distance du Roannais
Bernard Laugrer
04.77.71.00.38

Action collective d'in-
sertion par le théatre
En partenariat avec les travailleurs
sociaux de la région, dans le cadre
d'un contrat d'insertion pour les
Rmistes. Comment le théatre peut

Cette carte permet aussi I'acces
a une bibliothéque de jeux de
réflexion, de stratégie et dar-
cade monoposte, réseau, logiciels
éducatifs. Et en plus, 1a location gra-
tuite d'un ordinateur pour un week-
end.

Contact : Université Indépendante

de Vichy
Marianne Chariot 04.70.97.62.07

VIERZON

Le cheval au secours
de I'equilibre de
'homme
Difficultés techniques, inquiétudes,
tensions dans le rapport du cavalier a
sa monture viennent souvent de ce
que F.M. Alexander appelle "la mau-
vaise utilisation de soi". L'expérience
du cheval est utilisée ici comme réve-
lateur et accomplissement de la jus-
tesse posturale et de la force inté&-
rieure retrouveée. Le travail est gradue
selon qu'on s'initie ou qu'on possede
un acquis.
Contact : Petite Université de Fay
Marie-France Feurrer 02.48.75.7%9.21
Q
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I'Association des Universités Populaires de France, avec le soutien de I'Univesité Populaire de I'Uzége, d’Altera Schola,
la collaboration active de I'Association des UP Suisses et la participation du D.V.V (Fédération des UP allemandes),
a le plaisir de vous inviter a son prochain

Colloque international
les 7 et 8 novembre 1998 a Uzes (Gard)

Une ardente obligation
de communiquer...

.--a la recherche de nos valeurs pour mieux communiquer

R D T e R A R L R Ny

Samedi 7 Novembre (aprés-midi)

Sens et valeurs dans I'éducation des adultes
(Café-philosophique animé par Jean Luc Clavier, Michel Marc et Rose-Marie Upjohn

Apérmf
(Rgpas et animation musicale en soirée

Dimanche 8 Novembre

A la recherche de lI'essentiel

Ateller animé par Marc Jeannerat. Secrétaire Général de I'UP du Jura (Suisse)

3 Pl B8 18 ol S A e b ISt R e T ks T T e S A S R s

Alelier daccueil des nouvelles UP et des UP de création récente

Hubert Duffour (Montauban) et Gabrielle Luz-Buttner (Mulhouse)
ou

Qisite proposée par Ariel Balmassiére : La réhabilitation du vieil Uzés

La communication au service de nos valeurs
Comment communiquer, quels moyens utiliser ?

=
L]
Oable-ronde animée par Luce Qhehec-Bonnaire (UTL Albi |
avec la participation de Marie Laborde et Laurent Goudet, la communication écrite -l
-

Claude Suraux, les nouvelles technologies
Denis Rambaud, le marketing associatif et culturel

L]

Pendant tout le colloque : :

v le Wigsque des UP de France. de Suisse.. -
-
LJ

vous présente les programimes et les réalisations des Universités Populairés, Rurales ou du Temps libre :
brochures, programmes, publications... Une belle moisson didées pour chacun /

v /2 Qibrairie des £ditions Chronique Sociale
choix d'ouvrages autour de l'éaucation des adultes, |animation de groupes

Acces . Uzés est facilement accessible par
» l'autoroute A9 (sortie Pont du Gard) » le train SNCF gare d'Avignon ou gare de Nimes

= Renseignements complémentaires ‘ 3
AUPF /7 UP du Rhin, 13 rue des Franciscains, F - 68100 Mulhouse @ 03.89.46.48 48 - Fax 03.89.45.75 45 i
AUPS 7 UP du Jura, Marc Jeannerat, Case postale 155, CH - 2735 Malleray @ 032.92.29.29 - Fax 032.923.223
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