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E a iéqurpe daccuenl quz défend ses cou!eurs or ie pammoéne :

Les 8 membres de la Commission
Exécutive Nationaile de 'AUPF
elus a Mulhouse lors de 'AG 99

De gauche a arofte surla photo - Marianne Charlot, UP Vichy -
Alain Charmillot, secrétaire général, UP Belfort - Michele Bompard,
UP Romars - Michel Marc, trésorier national, UP Bourges - Denis
Rambaud, président national, UP Mulhouse - Chrisiane Dasseé-
Ducez, UP Limoges - Edmond Cailieton, UP Ruelle

Absert de /a photo . Louis Caul-Futy, UP Haute-Savoie

W.E. de travail en commun au FIAP Paris les 23 et 24/1/2000

L,

NS

Web-carnet des UP

| Espagne {fé '_é des UP}
: :personaIB rddeo es/feup o
tzrlche {fédé des UP} g

EDITO

Un geste fort
pour
I'education
populaire

Madame Marie-George Buffet, Ministre
de la Jeunesse et des Sports a signe e
21 mars dernier Faréteé ministériel por-
tant agrément en tant quassociation
nationaie de jeunesse et d'éducation
populaire de I'Association des Universi-
tes Populaires de France [AUPF).

C'est un geste fort et porteur de
sens.

Neéees au debut de ce siecle dans Feffer-
vescence de Iaffaire Dreyfus dans un
formidable mouvement de partage du

" savoir, les universités populaires sont

reapparues dans notre pays depuis
une dizaine d'années. Elies y connais-
sent un reel developpement.

Cet agrément nationai est 'expression
de la reconnaissance de la neécessité
d'un renouveau de I'éducation popu-
iaire que les UP ne mangueront pas de
continuer a développer.

il marque la realité et la cohérence de
notre projet d'éducation des adultes.
Former des cltoyers, /eur donner des
espaces dengagements dioyers, cest
notre marwére ae redonner du serns er
dade factuaité a notre projer déauca-
Lo tout au fong de fa vie.

Penis Rambaud
FPrésidernt national

:s'urfez mamtenant

| nalie
L Rome
CLupter.com
conppSuede ol
_ folkuniversitetet.se . -
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Un cours de francais-écrit & Genéve

Un cours de francais-ecrit

a Geneve

(T

' 'iCGe

Dars fe cadre ae ia préparation au Certificat FSEA 7 *, Antonella Furlanetto 5 /&it
son memaoire sur fanimation d'un cours de “Francais Langue Etrangére ecit” enseignée a
IUPGE (Uniiversiteé Popuialre du canton de Genevel.

Cest une sulte des cours dalphabatisation  les gens savent lire et écrire, mais n'ont pas
fou pius] de connaissances de grammaire et d'orthographie. lis écrivent donc quasiment
phonétiquemernt. Généralement ils ort 616 peu Scoiarisés dans leur propre langue. ou
cela 1ait lfongremps quils ont quitte F'école.

Le programme sElale sur 3 ans, & fissue de quol ces Studiants deviaient pouvoir irtégrer un cowrs de francals
fraditionnel /l est a noter quitls parlent generalernerit tres bieri fe frarncais, vivant pour Ccertains depuls longtemps
g Geneve. Le prograrmme prévoit de leur donner les bases nécessaires de l'orthographe, de 1z grammaire, de la
COMYUGAISOn,. pOUr deverir autonomes et savoir utiiser les outils (dictionnaires, grammaire et tableau de coryju-

gason quils ont & disposition.

Ce quil etait intéressant de démontrer, Cest fattention que Jarmateur doit porter aux pParticipants du Groupe.
Qur sont-ifs 7 Cornment apprennent-ifs 7 Que veulent-ifs 7 Et commernt farimateur peul-il répondre 3 leurs de-

mandes 7
[EXEraits).

*Le Certificat FSEA 71 {FSEA = Fédération Suisse pour FEducation des Adultes] concerne [amimation de cours ef
pour objectif de former des personnes capables de réaliser des actions de formation dans le cadre dune activité
pratique en inmégrant des moyens pédagogiques définis... Le cours porte sur lensembie des parametres dune
formation : planification, méthodes et techniques, Communication dans une relation pédagogique.

Stratégies pédagogiques,
conditions d'apprentissage, méthodes

Qui sont les personnes
en formation ? Quels
types dapprenants au
cours de francais-écrit ?

Identification du type dap-
prenant

Ont-ils suivi d'autres cours avant ¢
lesquels 7

Quel est leur niveau de scolarisation,
de gualification ?

Nous remarquons quune majorité
de formes représente ce que l'on
appelle le public faiblement qualifié
{PFQ), cependant il faut tenir compte
des apprenants ne rentrant pas dans
cette catégorie. Les mecanismes
d'apprentissage seront différents et le
formateur veillera a apporter une va-

LE SAVOIR PARTAGE

rete de documents et de meéthodes
pour permettre "apprentissage (a
vitesse et a formes différentes) 2
chacun d'eux.

Si on revient au public faiblement
qualifie, scolarise, on retiendra les
caractéristiques suivantes :

Les apprenarnts ot -

- des difficultés d'entrer dans une
demarche de formation

- un temps de concentration trés
court

Le formateur & .

- une courte duree des animations

- des mini-objectifs

- des exercices courts

- des consignes claires et courtes,

I évite la réactivation de la dyna-
mique réussite/échec, et fait atten-
tion lors de l'utilisation des "tests

essais/erreurs”.

Il est important que chacun se serte
capable de suivre le cours et puisse
prendre sa place dans le groupe.
{Rappel du cahier des charges
TUPCGe est le tremplin ertre /e
monde sars formation et le monde
avec formatior”/

Mais un public faiblement qua-
lifié ne veut pas dire un public
faiblement compétent.

La formation doit permettre de modi-
fier des attitudes de peur devant un
acte formatif et de permettre au parti-
cipant de suivre ur cursus.

"Nous savons gue je 13t davoir pu
SUfvre Un Cours, gue "cela se soit bien
passé” permet de modifier des ait-
tudes de peur devart /a formatkion er
a permiis a certains de sinscrire &
dautres cours.
Cer effer réparateur entrouvre une
Porte de [impasse.”

Simone Blatt, formatrice
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Un cours de francais-écrit 2 Genéve

Qu'est-ce que les appre-
nant attendent du

cours ? Quels sont les ni-
veaux de leurs savoirs ?

Identifier I'état initial de
chacun des participants en
termes de pratiques et de
representations

Le formateur pourra ainsi proposer
des &tapes d'évolution, proposer di-
vers projets. En outre, 'exercice de
positionnement  {dennees simpies)
sera 'occasion pour le forme de mon-
trer ce qu’il sait faire i

On ne rernplit pas e vide par le piein,
on se base sur fes connaissances des
apprenants pour evoluer.

Faire érnerger ce quon sait degja,
cest:

- faire le point sur ce que f'on sait et
connaitre ce que savent les autres ;

- mettre les choses

a plar, vider son

exemple :

Ala question : "Qu'attendezvous de
ce cours 7"

Et au participant de répondre :

"Je me suis inscrit a ce cours pour
apprendre a écrire le francais sans
faute I

Le formateur peut proposer, via un
‘remue-meninges” une discussion
sur la formulation : Ecrire le francais
sans faute.

Faire emerger ies repreésentations.

Travailler sur les représentations des
participants, faire évoluer ce
concept en cours de formation, c'est
pourguoi il est judicieux gue cet
aspect soit "visite" en début, en
cours et 2 la fin de ia formation.

“Cest err permettant l'expression des
représentations préalables  des
formes de rasormmement, des zones
de compréhension er dincompre-
herision, des dif
acultés des ap-

sac ; porenaris et leur
- permettre au fg - “On ne rempiit pas le  confrontations 3
mateur € - . celles des autres
prendre la tempé- vide 2ar /e p/ ent,; gue fe groupe
ratu;e du groupe on se base sur fes Pegf-éf? /e
et de connaltre . cadre dun ap-
son  niveau de connaissances des prentissage par/;-
connaissance ; apprenanzs pour culiéremertt st-
- permettre au for- . i mulant et effi-
mateur de rectifier evoluer. cace.”

éeventuellement Lipiansky

son fil rouge.

‘Les représernations donnerit une in-
formation sur le public. Effes permet-
tent de préciser les objectifs, de pre-
O3rer SOt Cours, U aiusterment cori-
nuel du cours.
Or peut aussi les utiliser comme
élémert du cours | les fare évoguer
est source de motivation.
Les représeniations Sort un malerie/
de traiterment didacigue avec leque/
le formeteur peut travailler sur fes
émergerices, le développement, les
oppositions, la réorganisatorn. /a
conroverse, 1a confroriation, €rc...”
Claire Marguerat {cours FSEA)

Le formateur saura faire évoluer les
représentations vers une approche
plus objective de la reaiité afin de
rendre I'action consciente et efficace.
Faire exprimer les représentations, les
faire évoluer et les utiliser dans les
situations pédagogiques.

LE SAVOIR PARTAGE

Qu’'est-ce que le groupe,
formé par les appre-
nants, peut apporter ?
Quels sont les aspects
spécifiques au groupe ?

Prendre en considération
que les apprenants sont
en groupe.

Linfluence du groupe sur
I'apprentissaq et les pro-
cessus cognitifs. Notions
dapprentissage cooperant

TAtport 8 Constateé quiern groupe.
des sujets allaiert plus vite pour
génombrer les vovelles dun texte
ou effectuer des mulfiiplications que
lorsquils etaient seuls.”

Lipiansky

La dynamique de groupe a un veri-
table effet facilitateur sur les perfor-
mances individuelles.

Cela passe par des activités permet-
tant le co-apprentissage et autono-
mie des apprenants, donc du travail
€N sous-groupes.

"L goprentissage qui 2 flew dans i@
confrontation directe avec des cama-
r3aes est mieux regre et plus alito-
nome que celli quengericre /a
COMTOrtation avec un aaulte preser-
BNt un modéle de réporise.”

AM. Perret-Clermont

I est importamt de partager ce
concept avec les participants, lors du
premier contact,

Le formateur doit veiller aux phéno-
menes relatifs a la dynamique de
groupe :

- gestion des contredeaders

- remise en question potentielle de
identite

- émergence dincertitudes, prises de
pouvoir

- le groupe en formation est un lieu
de déconstruction et reconstitution
inteflectuelle, affective, comporte-
mentale.

Le formateur doit savoir que les phée-
nomenes de dynamique de groupe
sont liés au mode de fonctionnement
introduit par lu-meéme.

"La dvriamigue de groupe est ler-
semble des stratégics que fes indivi-
aus melttent err place pouw, & /a fois
se sertir imegre dans le groupe et
pour se distinguer des autres.
La dynarnigue de groupe resiae alors
dans des jeux sublils qui sinstaliertt
erire w1 animaleur et des partick
pants dans e but dinstaurer des
MECanisImes de reconnaissarnce réc-
Droque permetiant urn exercice nor
corffictuel au pouvolr.”

Philippe Poussiere {cours FSEA)

Actifs 7/ Passifs ? Dans un
acte de formation, seul Je
formateur doit animer ?

Stimuler 1a participation

On apprend a travers ['action.

i Ny a pas de formation sans partici-
pation.

La participation n'est jamais acquise,

Page 6



Un cours de francais-écrit a Genéve

efle se conquiert, elle se négocie.

I ny a pas de transmission de
connaissances, sans 'acceptation par
les formés du processus de formation
et sans leur participation.

‘Quand elle est gerée dune marvere
CONStucCtve, /3 controverse favorise
la curiosité de savoir et fincertitude
CONCernant 1a_fustesse de ses propres
vues, une recherche active dinforma-
tions complémeriaires, et parla suite
une meileure perforrnance et une
rétention plus importante du materie!
apports. Des individus travaillant tout
seuls dans fes siuations individueiies
ou ae compétition nort pas foppor-
turiité ge participer & de tefls proces-
sus et partant, feur performance en
soufre.”

DA, Johnson

Comment les apprenants
apprennent ?

Phénoménes de gestion
mentale

I My a pas une facon meilleure
gqu'une autre pour apprendre,

Les moyens d'acquisition sont varies,
plutdt que d'en privilégier un ou
certains, if est plus judicieux de trans-
metre une information, un concept
avec diversité, Le formateur ne pro-
posera pas toujours le méme chemi-
nement, il apportera des documents
de "type” différents.

La prise de conscience du phéno-
méne de gestion mentale est impor-
tante, fe formateur peut développer
les questions suivantes :

"Ce concept, voila comment jai pro-
cedé pour me approprier, et vous 7
Comment avez-vous fait 7 Queigu'un
at-l procedé differemment 77,

"Chaque groupe dadultes en forme-
fion est HEterogéne darns 53 Compost-
tion et chaque individu a lintérieur
du groupe affichera wun mélange
complexe e siies dapprentissage
et dhabiletés génerales.”

Julio Fernandez [cours FSEA)

Il est important de savoir gque le
processus d'apprentissage  est Cy-
cligue et seguentiel, il se dérouie
selon un ordre preécis.

Diagramme du cycle d'apprentissage
propose par Kolb et Fry {1975) :

EC : expériences concrétes

LE SAVOIR PARTAGE

OR : observations et réflexions

CA : formation et concepts abstraits
et de genéralisations

EA © applications pratiques et vérifi-
cations des concepts

EC

EA OR !

Dans Ia famille des cing
sens, je veux...

La vue, I'observation

Pistes d'observation pour le forma-
teur :

L'observation est un bon outil d’ap-
prentissage, le formateur, dans sa
gestion de son groupe devrait
constamment observer le groupe et
s‘observer iui-méme afin de garder
le recul necessaire dans son action.

Pistes d'observation :

- climat de travail, les tensions, f'en-
nui, la fatique, silence, moments de
géne, norddit, rivalités, freinage,
propos affectifs, manifestation d'ir-
respect

- les paricipants se préparent-is a
partir avant 1a fin du travail ?

- parle-t-on fort /

"Comment"

“Comment as-tu fait, par quoi astu
commence,... ?

It semble opportun de metire 'accent
sur les démarches, les processus d'ap-
prentissages sous la forme de discus-
sions, d'observations, de guestionne-
ments.

Et ceci pendant les cours, I'évaluation
fait donc partie intégrante de la stra-
tegie pédagogique.

Et maintenant,
cest acquis !

Tout nouveau comportement appris
devrait étre mis & l'essai dans un
erwvironnement sécurisant  avant
d'étre mis en usage dans la vie quoti-
dienne.

Le concept de Févaluation s'effectue
tout au long de la formation, I'évalua-
tion fait partie de ia stratégie.

Evaiuer, c'est se donner des repéres
pour apprecier les effets produits par
I'action de formation.

Evaluer pour qui,
pour quoi ?

Les apprenants, par I'éevaluation, peu-
vent prendre conscience des acquisi-
tions réaiisées, mesurer feur progres-
sion et définir des points a travailler.
[évaluation et autc-

doucement 7
- comment est ie
langage ?

Mais qu'est-
ce

qui les a
marques ?

Lévaluation
pendant ia
formation

L'évaluation for-
mative est un

evaluation)

Travail & deux : un
formeé évalue le tra-
vaill de son voisin.
([comparaison des
résultats et discus-
SionNs)

Le formateur re-
cueille des indica-
tions sur le travail
réalisé, les appren-
tissages effectues,
les difficultés ren-
contrées, les ajuste-
ments & mettre en

temps de lap-

prentissage, une situatiorn d'entraf-
nement au cours de laguelle les
formés confrontent leurs dé-
marches, expliquent leurs methodes
de travail, sinterrogent sur ie sens et
la portée du savoir.

Commert ?

En se posant la question du

ORUVre a Propos du
rythme, du dispositif,

A la responsable pédagogique, 'éva-
luation permet de recueillir des infor-
mations sur les changements qui ont
été genérés par faction de forma-
tion; les changements qui étaient
vises el ceux qui ort ete induits.
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Un cours de francais-écrit a Genéve / Le Saion de I'Education

Par Faction deévaluation, on mesure
la situation reéalisee par la formation
et quelle est ia distance avec la situa-
tion visee par la formation.

Evaluer,

oui mais comment ?

La formateur pourra proceder par
phases :

- observation

- elucidation

- conseguences

- réajustemernt

et par modes :

Type jourmnal de bord. D'abord sous
forme orale, puis écrite (& fa mesure
de la progression des éléves, évaiua-
tion dans I'évatuation) les apprenants
et le formateur s'expriment librement
leurs impressions ;| jugements ; cri-
tiques sur nimporte quel aspect de la
réalisation du projet.

Controle du savoir, outils d'évaluation
mesurables : tests a choix muiltiples,
dictées, exercices lacunaires.

Mise en evidences des concepts

~ acquis

- en phase d'acquisition

- pas encore acquis.

Evaluer ou ... évaluer ?
Niveaux d'évaluation :

- Evaluations pédagogiques, aux  controles. Ce formé atil les compe-
objectifs pédagogiques, comparai- tences que le formation devrait U
son entre les résuitats obtenus et permettre de développer 7

ceux attendus. Les acteurs de cetie I convient de prendre en compte
évaluation sont le formateur et les  'approche évaluatrice centree sur les
apprenants. objectifs afin d'obtenir la notion de
- BEvaluation des competences aux  "l'observable” et donc des resultats.

objectifs de formation, comparaison  Cette interpretation est justifiee pour

entre "ce qu'il était prévu de faire” et mesurer 'écart entre la performance

"ce qui se fait réellement.” observee et celie réaliseée. (notion de

- Evaluation des changements so-  controle)

ciaux aux objectifs de changement,  Controle des connaissances : mesure

comparaison entre les résuitats at- des écarts entre les réponses atten-

tendus tels quils étaient explicites  dues et celles observeées.

dans les objectifs de changement. - Fonction formative : elle permet de
procéder aux ajustements neces-

Bilan de fin de formation : mesure  saires a partir des observations et

du degre de satisfaction, donner 1a  expressions des participants, en outre

parole aux apprenants. elle permet e€galement l'analyse des

‘ situations vécues.

Evaluer I'évaluation ?

Les diverses fonctions de I'éva- Le référant det'évaluation, ce ne sont

iuation pas seulement les objectifs tels quils

- Fonction diagnostique : cette der- ~ ONt €te formuies dans le cahier des

niére se situe au deébut d'une action, ~ Charges, mais l'ensemble des inten-

d'une séquence de formation. Elie  UONs du commanditaire et des partici-

permet 'appropriation du savoir par ~ Pants.

les formes et le partage dinforma-

tions & propos des représentations,  Donner forme tout en fasant que
des méthodes de travail, des com- /auire se donne sa forme.”

pétences & acquerir. (outils d'auto Pestallozzi
positionnement}

- Fonction sommative : cette fonc- Antonella Furlanetto
tion seffectue au moyen de a

écil Guiitart, président natio-

nal de Peuple et Cuiture,

rappelie que "l'objectif cen-
tral de nos missions, ¢'est de creer les
conditions de l'egalite daccés 3 la
connaissance et a la culture. Malgre
Fampleur des moyens dépensés en
France pour 'éducation, ia formation
et la culture, l'egalité d'accés n'existe
pas”.
Salvatore Martedady présente 'Univer-
sité Pour Tous de Macon créee avec
le soutien de Université de Bour-
gogne, la Federation des Oeuvres
Laiques et la Ville de Macon.
Denis Rambaud, président de l'asso-
ciation des universités populaires de
France, maire-adjoint de Mulhouse,

LE SAVOIR PARTAGE

Plus de 100 conférerices se sont dérouiées pendant fes 5_jours du prermier
Salon de rEducation et de 13 Formation, du 29 au 28 novermbre 1993

Le débar “Oa en sont les UP 77 3 réurii Cécail Guitart Derws Rambaud,
Clafre Hédon et Salvatore Martedd.

souligne quit y a un siéde, "les  d'un potentiel de creation de citoyen-
universités populaires sont mortes  neté”.

parce qu'elies avaient mal réflechi Quant & dare Hédon, journaiiste et
aux modes de transmission des  miitante du mouvermnent ATD Quart
connaissances. Les conférences ne  Monde, elle déciare "apprendre tou-
sont pas un moyen adapte pour  jours”, depuis 8 ans qu'elle participe
toucher les plus démunis face au  aux U.P. - Quart Monde. "Ce gui me
savoir. A Mulhouse, nous avons dé-  frappe, c'est ie courage des pauvres.
veloppé des activités de lecture en  Pour apprendre, ils doivent se battre
impliguant des fernmes victimes de  beaucoup plus que nous. I faut abso-
iexclusion. il faut une reflexion surle  lument les aider. Lorsqu’ils se sont
mode opératoire. Le cours magistral  exprimeés pour la premiere fois face &

n'est pas le mieux adapte. il insiste 140 personnes, iis sont ensuite ca-
sur la nécessité de "retrouver les  pables daller dire leurs besoins a
lieux destines aux adultes ou ils  linstitutrice ou Fassistante sociale.
puissent se rencontrer”. Il ajoute  Cest un accés a la culture, mais aussi
que "les U.P. representent un poten-  une formation a la citoyenneté”.

tiel dactivité éeconomique en plus Q
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Des propositions pour profiter au printemps, PO VOUS ressourcer,
pour découvrir, pour rericontrer... Des livres pour aller plus loin. ..

L'eveil a Fenfant
Enfants/aduites, grandir ensemble
Christiane Bopp-Limoge

La relation a 'enfant nécessite des repéres pour i'aider
dans son deéveloppement. Cette relation améne a mieux
se connaitre en tant qu'adulte.

Des outils concrets : jeux, comptines, chansons, exercices
corporels. Des conseils pour créer des lieux petite en
fance, des actions avec des parents.

i50F

Construire

une éthique de la coopération

Un profet pour {Union européenrie
Jean-Claude Lavigne
Bernard Lestienne

Cet cuvrage cherche a faire un bilan en insistant sur les
relations entre le Nord et le Sud. Sur quelles valeurs et
selon quelles motivations cette refation Nord-Sud s'est-elle
construite 7 Sur quels principes éthiques et guelles pra-
tiques déontologiques s'est-elie structurée 7 Quels effets
sur fes valeurs ont été induits ?

98 F

(Re)construire ia dignité

La grammaire expliquée
Notions et exercices
Marcel Poirier

L'originalité de cette grammaire réside dans la compré-
hension des régles & appliquer. Cetie démarche facilite
leurs memorisations et leur utilisation. Un index détailié et
des exercices et leurs corriges rendent 'ouvrage concret
et pratigue.

82F

Comprendre 'autre, réussir

avec lui
Ernest Dupuy

Un vrai dialogue necessite de créer une dynamique. Cet
ouvrage propose une démarche concréte pour repérer
ses capacités, pour renforcer ses aptitudes au diaiogue. |l
comprend de nombreux exemples et exercices liés a des
situations professionnelles et familiales.

105 F

Série Culture religieuse
Jacky Cordonnier

T.1 - De la préhistoire

Fred Poché aux débuts du christianisme ... 85F
Aborder sous un angle philosophigue la question de la T.2- De FEglise des prerni_ers siecles
dignité a partir du probléme de I'exclusion, tel est 'objec- aux guerres de religion .............. 85F
tif de cet ouvrage. L'auteur oriente sa recherche surla  713. Des guerres de religion
communication et l'accés a la culture. En proposant une 3
véritable éthigue de la parole, il suggére des pistes pour alaguerrede 1914 8 F
développer une nouvelle fagon d'agir. T.4 - Religions et croyances
90 F actuelles ... 9 F

Catalogue complet sur demande, remise de 10 % pour 'AUPF, Port gratuit.

Chronique Sociale - 7 rue du Plat, 69002 Lyon - Tél. 04.78.37.22.12 - Fax 04.78.32.03.18
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Voyage dans les UP

7rois nouVEelles escales vous sont proposees dans ce numero . d Sers dans la Charente. a
Monitiucon dans IAllier et 8 Ambert daris fe Puy de Dormne.

Sers

Pour une Universite de Pays

Comment multiohier fes passerefies enire Ies activites economiques, 1es préoc-
cupations socigies el les activites culturelies 7 7elle est la question que se sont
posées les initiateurs de association pour /a créationt durne Université de Fays
sur je territofre dHorte et Tardoire, Auguste Tempiier sor président er iete.
La démarche n'est pas aussi simple quil y parait cest pourquoi deés le depot
des statuts de lassocation, en juirt 1998, [association s'est attachée & rasserr-
bler autour d'un projet fédérateur ausst /arge que possible des personnes de

tous horzors.

7\ uel est notre but 7 Auguste
wz Templier, également vice-
president de "Vivre le parc”
{Périgord-Limousin] résume : C'est de
développer des manifestations hy-
brides capables d'apporter un plus a
des animations initides par d'autres
associations ou par des institution-
nels. Nous aimerions étre des media-
teurs, participer aux actions écono-
miques sociales ou cuiturelles, les
accompagner. Pour nous, le structu-
rarit doit Femporter sur le structureé.

Depuis qu'elle est créee, I'association

aujourd’hui forte d'une cinguan-
taine de membres, a participé a
plusieurs rencontres et propose des
débats sur des sujets aussi variés que
Fagriculture, le film rural ou l'entre-
prise rurale. La vaiorisation de ia
forét privée, I'épargne de proximite
au service du développement rural,
lintérét pour le pays de se rappro-
cher du parc nawrel régional, la
culture en milieu rural, sont autant
de sujets abordeés par I'association
depuis sa création.

"Nous cherchons & contribuer au
développement du pays. Nous

cherchons a faire remonter les projets
et les possibilités eéconomiques, surle
plan social, nous travaillons avec les
acteurs spécialises sans toutefois pro-
poser daides financiéres ou forma-
trices. Enfin, sur le plan culturel, nous
souhaitons ajouter, chague fois gue
cela est possible, un plus & une ani-
mation existanie par exemple un dé-
bat a la suite d'une projection”, ex-
plique te président Templier.

LUniversité de Pays ameénerait sa
pierre a fanimation de la vie locale et
favoriserait les rencontres, des refa-
tions gqui peuvent depasser les lirnites
administratives d'une collectivité et
d'inventer ensembie. "Cest cela vivre
au pays’, se plait a dire Auguste
Templier.

Et de poursuivre : "Nous ne sommes
pas des universitaires, mais nous
avons besoin des universitaires pour
apporter des regards gui compiétent
les notres.”

Association pour la création dune
Université de Fays, I'Epaud,
16410 Sers - 78, 05.45.24.98.60
a

Montlucon

Un succeés grandissant

LUniversité du Temps de Vivre g ouvert ses portes en 1988 et a accueilli a ce

jour 784 personnes.

Flle propose aux retraités agés de 55 ans et plus de se cultiver sous forme
de conférenices, de sorfies ou de Participation & des spectacies.

‘est en octobre 1987, iors de
@ la conférence de presse pré-

sentant ia semaine des per-
sonnes ageées, que Pierre Goldberg,
maire de Montlucon, a souhaité
gu'une réflexion soit menee sous
I'égide de son adjointe, Monique
Marquet, pour la mise en place d'une
Université du Troisitme Age. L'Uni-
versité du Temps de Vivre a été
lancée le 13 octobre 1988. La pre-
miere conférence, animée par René

LE SAVOIR PARTAGE

Bourgougnon sur I'histoire de Mont-
lugcon a réuni 174 personnes.

Deés le départ, la création de 'Uni-
versité du Temps de Vivre sinscrit
dans le cadre de la politique munici-
pale en faveur du maintien a domi-
cile des retraités et répond au souci
de prévenir les effets négatifs du
vieillissernent.

L'UTV permet de favoriser le
passage de la vie active a la

retraite, de préserver des relations
sociales et de maintenir une activité
culturelle. Ce qui margue cette uni-
versité, C'est le succes guelle rem-
porte et qui ne se dément pas au fl
des années. La fréquentation comme
ie nombre de matiéres enseignées
rmont cesse daugmenter. Lautre ca-
ractéristigue est |a fidélité des inscrits.
55 personnes sont inscrites depuis [a
premiere heure et les abandons sont
compensés par les nouveaux inscrits.,

Le public, issu de catégories socio-
professionnelles diverses est com-
posé majoritairement de jeunes re-
traités. i est également trés feminin.
La répartition homme/femme a la
rentrée 97 est le reflet de I'intérét que
portent les femmes & I'universite de-
puis sa création. On compte 84 % de
femmes pour 16 % d'hommes, ce qui
ne sexplique pas seulement par des
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Voyage dans les UP

raisons démographigues. Les hom-
mes sont plus en quéte de loisirs
certrés sur la nature et les activités en
extérieur et les femmes, souvent sans
activité professionnelle, ont moins
I'habitude de pratigues culturelles ou
inteflectuelles et prennent ainst "ieur
revanche". D'autres perpétuent une
curiosité intellectuelle.

Le fonctionnement de ['Université
du Temps de Vivre est etabli sur la

mois et par matiére sauf pour farr
glais ol il y a deux cours de conver-
sation par mois. Une dizaine de
matiéres est proposee, 3 la carte. Les
conférences se deroulent en geéné-
ral le matin. Uuniversité permet l'ac-
cés a une forme de culture ciblée
guels que soient les niveaux de
connaissance des inscrits.

Qutre les conférences, l'université
propose des sorties sous forme de

lapprentissage acquis pendant Farn-
née ou selon fopportunité culturefle
qui se présente (visite des grandes
expositions parisiennes). Enfin, Fad-
hésion a F'UTV permet laccés aux
spectacles dAthanor et du theatre
municipal au tarif de groupe.

Urniversité du Termps de Vivre -
Service Retraite et Vie Socisle - 2 nue
des Ursules - 03100 Mornducor -
Tél 04.70.02.55.96

base d'une conférence de 1h30 par  voyages a thémes en relation avec a
- L'age moyen est d’'environ 52 ans

Pourquoi 9900 en55/50

L m - = 60 ans et + 10,36 % 22.5%

une Universite Populaire 40260ans  43.52%  43.0%

d I D - 25a40ans 2538% 16,5 %

18 a 25 ans 4,66 % 3,0%

€ ia ore « -de 18ans 16,06 % 15,0 %

¥ Parce que nous ne voulons pas que la culture soit le domaine réserveé de

quelgues uns.

¥ Parce que nous Croyons qu'apprendre, découvrir, sapproprier des connais-

sances, peut étre pour chacun source dépanouissement et conquéte d'es-

paces de liberte.

¥ Parce gue nous savons que nombre de nos concitoyens de tout niveau, de

tout age, de toute condition, aspirent dans maints domaines du Savoir, a
améliorer, a parfaire, ou a remetire en question leurs acquis : NOUs avons
crée I'UP de la Dore a Ambert {Puy de Dome).

Qu’est ce
qui nous motive ?...
...nos objectifs :

¢ Affirmer une volonte : celfle de ras-
sembler des competences, des
moyens pour les mettre au service de
nos concitoyens.

* Définir un état d'esprit associatif,
celui qui préside naturellement dans
toute organisation qui requiert I'ad-
hésion de tous ses membres.

Il implique en l'occurrence une reelle
solidarité, entre enseignants et ensei-
gnes, autour d'un objectif commun :
faire partager les savoirs et promou-
voir la connaissance.

* Donner un “Esprit de valée” aux
habitants, pour gue ceux-ci sidernti-
filent & une petite région et non a un
lieu segmenté en petites villes.

* Attirer des personnes extérieures &
la vallée par des stages de formation,
pendant les péeriodes de vacances
scolaires.

* Faire connaitre notre belle région.

LE SAVOIR PARTAGE

Qui est le Val-Dorien ?
un étre assoiffé
de connaissances

Nombre total d'adhérents : 280
{+84 % par rapport a l'annee 98/99)

Nombre d'étudiants : 203 [+ 65 %
par rapport a Fannée 98/99)

L'étudiant est de sexe :
80 % féminin
20 % masculin

Profession

Fonctionnaire 20,40 %
Scolaire 18,36 %
Technicienrempiloye 14,80 %
Retraité 14,28 %
Sans profession 2,18 %
Commercant 6,12 9%
Artisan 4,59 %
Quuvrier 4,59 %
Agriculteur 2,00 %
Lyceen-etudiant 3,06 %
Profession libérale 1,50 %
Cadre 1.00 %

“Ort rajeurit 7

Que proposons-nous
en 1999/2000 ?

Les cours reconduits

+ Couture * Relaxation

+ Dessin et peinture (initiat. et perf.)
*+ lralien (perfectionnement)

¢ La cuisine des Petits Mousquetaires
*+ Anglais (débutant et perf.)

*+ 5i Internet m'était conté

* Atelier Theatre * Pac Eureka

Les nouveaux cours

*+ Connaissance de la Bourse

* English spoken (anglais pour les
enfants de 4 a 10 ans)

* initiation a l'informatique

* Patois + Encadrement

¢ Espagnol * Atelier Voix

+ Dessin-peinture {deuxiéme annee)

* Dessin-peinture pour les erfants

lis peuvent etre suivis par tous, sans
condition d'age, ni de diplémes.
Chague membre, a jour de sa cotisa-
tiort {50 F), beénéficie d'un cours an-
nuel, moyennant une somme variant
entre 300 F et 800 F 2 l'annge et
recoit un bulletin dinformation  tri-
mestriel “Les Echos Universitaires™.

Université Popuiaire ae ia Dore
Point-Senvice Associations
24 rue de ia Républigue
63600 AMBERT
76/ & Fax 04.73.82.43.77
R
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L'effet Réseau

Leffet Reseau

U programime de gestion inforrmatigue des UF et des CErtificats en 1angques vivantes, deux initiatives au
service des UP. LAUFPF développe ainsi “l'effet réseau” qui permet de mutualiser les bonnes rdées au profit

au plus grand nompre.

UP 2000 : logiciel de gestion

informatique des UP

evant gérer 23.000 adhé-

| rents sur plus de 20 sites et

proposant pius de 1000

cours, I'Université Populaire du Rhin

se doit davoir un outi! de gestion
performant.

Le programme en piace au debut de’

1999 ne passant pas le cap fatidique
de l'an 2000, lensemble des solu-
tions envisageables a été recherché.

Aprés avoir consulté plusieurs socie-
tés de développement, la conclusion
suivante s'est imposee :

tes solutions sont inadaptées (modi-
fications de programmes pour les
centres de formation continue} et
colteuses {140.000 FF HT pour le
logiciel fe moins cher).

# fallait donc développer un pro-
gramme en interne créé par finfor-
maticien de I'UP du Rhin, Renaud
Tritsch.

Le programme qui a vu e jour per-
met de géerer :

fes animateurs
les cours

les lieux

les auditeurs
les societés
les OPCA.

> > * + >

Gestion financiére

+ calcul de ia rentabilité des cours

+ caicul du colt des salles

Gestion comptable

*+ &dition des caisses

* transfert des caisses sur un logiciel
de comprabilité

Gestion des paies

* preéparation des salaires des anima-
teurs

+ transfert des données sur un logi-
ciel de paies

Ce logiciel est déve-

Editions

Un nombre impor-
tant d'éditions au-
tomatiques a &te
mis en place :

+ lettres  automa-
tigues {annula-
tion de cours, re-
ports, etc...]

*+ contrats de tra-

loppe avec “Visual
Fox pro 5°.
Développé, testé et
utilisé par FUP du
Rhin, il est la garantie
d’'un programme evo-
futif.

Matériel rinimum ne-
cessaire : PC a partir
d’'un 486DX {pentium
recommandé} avec
16 Mo Ram. Fonc-

vail fvacataires,
entreprises,
cercles)

+ [istes diverses de participants
{appel, paiement, etc...]

+ conventions de formation

+ factures {pour les OPCA ou les
entreprises)

+ feuilles de présence pre-établies

tionne sur tous les
types de réseaux.

Cortact - Renaud Tritschr - ALIPF
13 rve des Franciscains,
88100 Muthouse
78l 03.89.46.48.48
Fax : 03.89.45.75.45
e-mai . uprhin@iibertysurf i, Q

Certificat de langues
des UP de France (17 et 2°™ degreés)

n Alsace, chaque annee,
200 candidats se présentent

E—' au Certificat des langues des

UP de France.

Si une majorité des participants dans
nos cours de langues vivantes ne
souhaitent pas étre soumis a un exa-
men, certains ont besoin, & titre per-

LE SAVOIR PARTAGE

sonnel ou professionnel, dune re-
connaissance de leurs acquis.

Que peut-on leur proposer 7

Les examens du GOETHE, de CAM-
BRIDGE et autres sont trop difficiles
et frop onéreux pour les
participants : la piupart d'entre eux

ne souhaitent Ni POUSSEr leur apprer-
tissage jusqu'a la préparation de ces
examens, ni engager des sommes
aussi importantes pour obtenir un
dipldme. Ceci nous a conduit a refle-
chir & une certification specifique.

Lne rencontre des Universités Fopu-
laires d'Alsace et de Belfort, a permis,
en 1996, de mettre au point les
modalités d'organisation des Certifi-
cats de langues des UP de France.

Ces certificats, adaptés a la demande

du public, sont : ‘
- peu onéreux (le codrt est inférieur a
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{'effet réseau

100 FF)

- basés sur des niveaux reconnus par
le Consell de 'Europe :

pour le 1% degré, le niveau de
“survie" gui teste la capacite du
candidat 8 commmuniguer dans une
situation simple et routiniére, sur des
activités et des sujets famitiers.

pour le 2°™ degré, le niveau
“d'échange” qui teste la capacité
du candidat & échanger des informa-
tions orales ou eécrites, de maniére
satisfaisante.

Les cours qui préparent a ces niveaux
ont du succés dans les UP, ils regrou-
pent la majeure partie de nos partici-
pants en langues.

On peut réussir le 19 degré aprés 2
ou 3 années d'étude et le 2°™ degré
aprés 4 ou 5 annees.

Les principes d'or-
ganisation sont les
plus simples et les
plus souples pos-
sibles.

Cest  pourquoi,
aujourdhui, aprés
plusieurs années
de succes et d'ex-
périmentation, ils
sont ouverts a
toutes les Universi-
tes de France qui
le souhaitent.

Présenta-
tion géné-
rale

Le certificat de
langues 17 de-
gré est accessible
aprés 70 a 80
heures dapprern-
tissage {2 cu 3 années d'études,
selon les UPL Sa durée est de |
heure.

i comprend 3 composantes :

- compréhension orale

- compétences structurales

- expression écrite.

Le certificat de langues 2°™
degre cst accessible aprés 1404 180
heures d'apprentissage (4 ou 5 an-
nees d'étude, selon les UP). Sa durée

LE SAVOIR PARTAGE

est de 1 heure 30.

li comprend 4 composantes ;
- comprehension orale

- comprehension écrite

- competences structurales

- expression ecrite

Le certificat 2°™ degré se compose
- des épreuves du 1% degré, aux-
quelies les candidats doivent obtenir
un résultat de 80 points/100 et qui
seront rendues a I'examinateur 4 la
fin de la 1°° heure.

- d'une série d'épreuves propres au
2™ degré.

Pour chaque langue, les deux exa-
mens sont organisés en méme
termps, dans un lieu commun.

Organisa-
tion pra-
tique

Les centres d'exa-
men sont organi-
sés  localement
par les UP qui fe
décident. Celles-
Ci choisissent fes
langues dans ies-
guelles elles sou-
haitent gue ieurs
participants  se
presentent.
Chaque UP est
responsable de
lorganisation ma-
terielle des
epreuves {surveil-
lance, convoca-
tion...}

Préparation
des sujets

Les sujets d'exa-
Meris sont prepa-
. reés paries UP d'Aj-
o | sace pour toutes
les langues de-

mandées.

Maitrise d'ccuvre et coordina-
tion administrative

Les difféerentes UP partenaires ont
confié 1a responsabilite de ces exa-
mens a la Fédération des UP dAl-
sace (FUPA). Les “responsables
langues” et les dirigeants des UP
d'Alsace et de Beifort se rencontrert
reguliegrement pour en piloter 'orga-

nisatior.

Le secteur langues de I'UP du Rhin
{Mulhouse} est chargé, pour le
compte de la FUPA, de la coordina-
tion administrative de ces examens.

Cortact © Evelyne Schmia-Troxier
AUFF
13 rue des Franciscains,
68100 Mulhouse
78l 03.8%.46.48.48
Fax r03.89.45.75.45
e-nall ;- uprbin@hbertysurf ir.
M

£

5 N
, ﬁ“ Carnet

LAUPF a le plaisir de vous
annoncer la naissance de
3 nouvelles UP

Universite
Populaire

du Grand Aleés
Pdte : Edith Gallois
Espace André Chamson
30100 ALES
Tél 04.66.78.62.73

Universite

Populaire de Laval
Service Culture!
Kahdija Soude

BP 1327
53013 LAVAL CEDEX
Tel 03.43.49.45.91

Universite

Populaire

de Dieppe

Michel Lorphelin
4 rue Agnado

76200 DIEPPE
Tel 02.35.84.24.59
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Initiatives

Le tour de France des Universités Populaires
Diverses et dynarniques, les Universités Fopujaires forit preuve de beaucoup dimagination et

aesprit dinitiative.

Nhésitez pas a prendre corntact avec elfes pour eri savoir plus f

Cest ainsi gue nous permettons a de bonres idées de se faire mieux connaitre et de se

developper.

Rubrique animée par Alain Charmillot, IDEE Belfort, 03.84.28.70.96

Développement de la
vie associative :
“déclic jeunes”

A fa dermande du Conseil Général et
de la Direction Deépartementale du
Travail et de 'Emploi, I'Universite po-
pulaire de Belfort et d'autres parte-
naires locaux vont engager un ac-
compagnement  permettant  aux
jeunes de 17 a 30 ans de créer leur
propre empioi dans le secteur associa-
tif,

Cette action, d'une durée de 18 mois,
s'étalera de la fin de I'éte 2000 a fin
de l'année 2001,

Alternant séances de travail en
groupes et entretiens individualises,
eife permettra aux participants de for-
maliser leur idée, d'établir un budget,
de trouver des partenaires et de finali-
ser leur projet pour finalement créer
leur empici dans e monde associatif.
Le *Déclic du jeune” engagera le
coup de main de ['Universite Popu-
laire.

Ure vingtaine de stagiaires sont
concernes par cette action sur e Terri-
toire de Beifort.

Contact . institut pour le développe-
ment. féducation et fes échanges
IDEE
Alain Charmifiot
03.84.28 70 .96

Table ronde 7 Débat

sur des sujets "de so-
cietée”

La Guerre d'Algérie - Mai 1968 - Les
metiers (presque) disparus - La Nou-
velle Vague au Cinéma - etc.

le sujet sera traité sous forme
‘d'appel & témoins” en faisant inter-
venir des personnes ayant vecu ou
ayant participé a I'événement et de
confronter leur témoignage avec la
perception ou l'opinion du public,
cect en presence d'un "modérateur”
professeur de philosophie.  Ces
tables rondes se dérguleront une
fois par mois. Seront ainsi créés "les
mercredis de fUPAM" a partir d'oc-
tobre 2000.

La gestion d'une col-

lectivité territoriale
Seront traiteés : Droits et devoirs du
citoyen - Dreits et devoirs des élus -
Le budget communal : élaboration,
contrdle - La décentralisation.

Cette action se déroulera avec lia
participation d'éius Iocaux et de res-
ponsables technigques rmunicipaux.

L'UPAM attache une grande impor-
tance & ces deux actions, car elles
s'inscrivent directement dans les ob-
Jectifs actuels de 'UPAM : delocalisa-
tion vers 'extérieur et réflexion sur la
citoyennete.

Expositions sur les tra-
vaux réalisés dans les
Ateliers d’Art de
IF'UPAM
Aquarelles - Dessins - Peintures - Cou-
ture - Bouguets de fleurs séchées.
Une centaine de travaux ont été ex-
posés pendant deux semaines, du 25
avril au 6 mai & la Médiathégue de
Moulins.
Contact - URPAM
UF de ragglomeération rmoufinoise
04 70 24 23 52

L’Association
philotechnique

Grace au dévouemeri de ses 150
professeurs bénévoles, ['Association
philotechnique prodigue un ensei-
gnement quasi gratuit en cours du
soir a4 7600 éléves adultes [en
1999/2000). Elle réunit, sans distinc-
tiorn de race ou de conviction et dans
le respect mutuel, tous ceux et celles
qui recherchent une meilleure forma-
tion et une amélioration de leur cul-
ture.

Cours proposés en 199972000 :
Frangals et Frangais Langue Etran-
gere - Latin - Grec.

Sciences . Mathématiques - Astrono-
mie.

Culture generale : Histoire - Géogra-
phie - Histoire de At - Littérature -




Philosophie - Psychologie - Economie
- Ethnologie - Etude des religions.
Langues étrangeres : Allemand - An-
glais - Américain - Arabe - Brésilien -
Catalan - Chinois - Espagnol - Grec
moderne - Hébreu - Italien - Japonais
- Portugais - Russe - Turc - Espéranto.

Gestion : Droit - Dactylographie -
Sténographie - Informatique - Bureau-
tigue - Comptabilité.
Musique : Solféege - Instruments :
Piano, Accordéon, Guitare, Flate,
Harmonica - Chant.
Autres cours artistiques : Art drama-
tique - Danse (Modern Jazz, danse
classique, Rock) - Dessin, peinture -
Photographie - Couture - Graphologie
- Hippologie - Tai-Chi-Chuan - Yoga.

Conitact : Association philotechniguée

Jacqueline Fourastié
0] 43 54 36 20

Stages : les métiers du
livre

Depuis plus de 20 ans, soit dés ses
premiéres années, l'atelier reliure de
'UP de Ruelle-sur-Touvre anime des
stages d'été.
Cing ateliers fonctionnent a l'année
de maniére hebdomadaire accompa-
gnés par cing animateurs bénévoles.
L'atelier a, par ailleurs, obtenu le prix
de la ville de Saint-Jean-de-Luz lors de
la Biennale de Cibourse en juin de
cette méme année.
Cette année, I'UP propose, en plus
des traditionnels stages de reliure,
une ouverture sur les meétiers du livre
tels la calligraphie, I'enluminure, le
papier marbré et la dorure. Tous ces
ateliers sont encadrés par des profes-
sionnels assisté par des animateurs
bénévoles de I'UP.
Animations, ambiance conviviale
Prix 1400 a 2000 F (+ héb. + repas)
Contact - UP de Ruelle sur Touvre.
Catherine Visse
05 45 65 59 59

. uzes

Colloque
sur le "Multilinguisme
en Europe”

Les langues dans I'Union Euro-

msnomeasace

péenne comme défi et chance
pour chacun

Combien de pays et de langues
actuellement et dans un futur rap-
proché ? Quelle attitude des poli-
tigues et des citoyens 7 Présentation
des programmes européens destinés
a aider les jeunes dans la formation
et lors de la recherche d'un emploi
[H. Zerwes). Un exemple d'applica-
tion du programme COMENIUS
(partenariat entre écoles euro-
péennes) (R. Bracq).

L'anglais, de ses origines (Celtes,
Romains, Normands...) au troisiéme
millénaire. Le role de laméricain.
L'anglais - la nouvelle langue univer-
selle 7 Mais quel anglais ? /A
Livingstone-Smith).

L'allemand, souvent écarté dans le
choix des langues a cause de sa
réputation de langue "difficile”. Evo-
lution de l'allemand et sa situation
actuelle /R. Bracq).

Le suédois, une autre langue ger-
manique. Peu enseigné, mais offrant
des facilités d’apprentissage pour
ceux et celles qui connaissent I'an-
glais ou l'allemand. Différences par
rapport a ces deux langues et par
rapport aux autres langues scandi-
naves (Y. Laxéri).

La connaissance d’autres
langues comme chance vécue
L'Europe (et autres continents) vécue
par des jeunes et des moins jeunes ;
de nombreux témoins (employeurs,
cadres, employés, étudiants) vous
parieront de leurs expériences.
Augmenter ses chances profession-
nelles grace a des connaissances
linguistiques. A I'étranger avec un
programme européen.

L'enseignement des langues
étrangéres et régionales en
France

L'anglais et 'allemand en école pri-
maire /[A. Livingstone-Smith et R.
Bracg). L'évolution de [‘enseigne-
ment des langues dans le secon-
daire /R Bracg). Les langues régio-
nales dans une perspective euro-
péenne /C. Mois€).

Les langues romanes

L'espagnol (. Gassent) [C. Duclap),
le portugais (A. Boscolo) et le fran-
gais : évolution différente a partir
d'une source commune, le latin ;

leur importance en Europe et dans le
monde.

Contact : UP de I'Uzege
04 66 22 47 02

Vieme Congrés euro-
péen des infirmiéres cli-
niciennes : "Peut-on soi-
gner sans aimer et com-
ment aimer sans s'épui-
ser ?"

Les 21 et 22 octobre 2000 aura lieu le
Vieme Congrés européen des infir-
miéres cliniciennes a Paris.

Ce rassemblement a lieu tous les deux
ans dans un pays d’Europe du Sud
différent. Y participent des infirmiéres
cliniciennes d'Espagne, de Belgique,
de Suisse, d'ltalie, du Luxembourg, du
Portugal, de Monaco, d’Andorre et
du Québec, ainsi que leurs profes-
seurs et des personnalités éminentes
susceptibles d'éclairer le théme du
congres.

3 autres séminaires sont proposés cet
automne a Paris :

“Ou trouver I'énergie pour fran-
chir les obstacles de la vie 77

les 14,15 et 16/11 2000, animé par :
Christiane Singer, psychothéra-
peute de l'école Durckheim, auteru
de : I'Urgence d'aimer”, “les ages de
la vie”, “Du bon usage des crises”,
“Une passion”, “Rastenberg”, “Eloge
du mariage, de I'engagement et
autres folies”.

“Utiliser le dessin, la visualisa-
tion, lI'imagerie mentale pour
développer des réponses de
santé” les 15,16 et 17/9/2000,
animeé par : Anne-Marie Filliozat

“Qu'est-ce qu’infirmiere Clini-
cienne Speécialiste Clinique ?
Quelles sont ses possibilités
d'‘exercice auprés des per-
sonnes soignées, de leurs fa-
milles, des équipes de soins et
des institutions”

les 4 et 5/11/2000, animé par :
Marie-Thérése Bal-Craquin

Conitact : Université libre européenne
en sciences infirmiéeres (ULES])
M. Th. Bal-Craquin
7él et Fax 01 55 92 04 37
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Apprendre avec plaisir

Refonder des relations sociales

Léducation des adultes en défis

Préface de G. Poujol  Denis Rambaud & Marc Jeannerat

A travers la presse

“ Une lecture réconfortante pour ceux qui veulent encore croire
aux utopies éaucatives
et ceuvrer pour Ia démocratisation au savoir.
Le Monde de I'education - mars 2000

”

“Repéres, éléments et outils danalyse de la construction dun projet
déaducation des aaultes.
Un livre écrit par deux spécialistes du secteur.”
Le Journal des Associations - mars 2000

"...replace clairement |'éaucation populaire dans les débats de so-
CIété actuels autour de ia réduction du temps de travail et de | aug-
mentation du temps libre, de la formation tout au long de la vie et

ae la place des fermmes... ~
Inffo.Flash - mars 2000

“ L' éaucation des adultes est un déefi, une nouvelle utopie néces-
saire comme |affirment les deux auteurs qui S expriment ici 8 travers
leurs expériences professionnelles ou associatves darns ce domaine.

Cet ouvrage, facile a lire est un excellent complément
a notre dossier. Les nombreux exemples enrichissent la réflexion. ”
Le Journal de I'Animation - avril 2000
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“Le temps du sens, le sens du temps~

Du temps qu’en faire, pourquoi faire 7 pour quoi étre ?

Colloque international des UP a Vichy
Samedi 4 novembre et dimanche 5 novembre 2000

Café Socrate - Le temps du sens
Michele Bompard, Michel MARC et Louis Caul-Futy

Carrefour Européen :

Le projet d'éducation populaire, d'eéducation des adultes aujourd’hui,
le sens que nous donnons a nos UP,
notre quéte du sens, de sagesses, de savoirs, de sciences,

de connaissances, de resistances
Animation : Thierry TIBLE - intervenants : AUPF France - FEUPP Esp. - DVV All. - AUPS Suisse - Pouvoirs publics

Alteliers

» Accueil des nouvelles UP et des porteurs de projets,
» Gestion des UP, échanges de technologies associatives, langues vivantes,
» Informatique logiciel de gestion , Internet. ..

Soirée festive - pourisme, découverte de ichy
Pendant le colloque : Jibrairie, (Gastronomie, (Jidéos, Rosendo d (dessins)

® X Renseignements complémentaires
AUPF /7 UP du Rhin, 13 rue des Franciscains, F - 68100 Mulhouse @ 03.89.46.48.48 - Fax 03.89.45.75.45
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