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Developper

la formation continue en Europe

Le processus permanent de développermnent et de renouwvellernernt des Connaissarnces est identifié comme
Ln erfeu européen fort sous fe vocable de “formatior tout au lorg de la vie". A cet égard, deux types de
pratques de formation continue. relevant soit de linitiative de l'employeur, soit de linitiative individuele
peuvert servir de clé de lecture pour comparer 1a diversité des situations dans /es pays de fEurope des

quinze.

Lanalyse de ces pratiques et des facteurs qui Iavoriserit leur développement conduit a situer 12 place
originale occupée par ia France, marqueée par ia dormination de /g formation professionnéelie continue a
linitiative de l'employeur. Elle peut contribuer ainsi & enrichir le débat sur les évolutions souhaitables du

Systéme frangcais.

Francois Aventure, Christian Campo, Martine Mobus

‘observation des pratiques
de formation continue dans
- I'Europe des quinze met en
reisef une grande diversité de situa-
tions. Celieci résulte a la fois du degré
d'organisation de la formation conti-
nue dans chaque pays, des rapports
aque celle-Ci entretient avec le systéme
educatif et ie marcheé du travail, et de
fimplication de nombreux acteurs.

Une clé de lecture fondée sur le role
des individus et des employeurs en
tant qu'initiateurs principaux et béné-
ficiaires ultimes de la formation conti-
nue est privilégiée ici pour approcher
les situations nationales, méme si la
place souvent importante prise par tes
autres acteurs est évogquée ensuite,

De maniére trés synthétique, une

"cartographie” des pays est fournie.
Chacun d'eux est repéré par deux
dimensions : les pratigues réalisees &
l'initiative des employeurs et celies
retfevant de linitiative des individus.
Les résultats obtenus doivent étre
considérés comme un classement
ordinal indicatif des Etats mernbres
de ['Union et non comme une hié-
rarchie de nature cardinaile.

La “cartographie” du tableau ci-des-
sous met en évidence trois groupes
de pays distincts selon lintensité des
formations a {initiative de l'em-
ployeur. Une enquéte européenne
donne un apercu des disparités en
Europe : le pourcentage de chances
d'accés & la formation varie de 13 %
{Gréce, Portugal] a 39 % [Royaume-
Uni), alors que leffort de formation
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“FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE ET CONTINUE EN EUROPE™, MARS 1999

{nomixre d'heures par salari¢) va de 6
heures {italie) a 20 heures (France}.
De la méme facon, le tableau illustre
inégal usage de linitiative indivi-
duelle en Europe selon le réle de la
tradition culturelle de formation tout
au fong de ia vie, la qualité et I'ouver-
ture de t'offre de formation pour ies
adultes, et limportance des incita-
tions publiques ou issues de la négo-
ciation collective.

Les deux formes d'initiative eétudiées
se renforcent mutuellement. Pius fes
employeurs recourent a [a formation
continue, plus le pays concerné a de
chances de pouvoir s'appuyer sur des
pratigues étendues de formation d'ini-
tiative individuelle. Cette relation de
complémentarité n'est cependant pas
compléte. C'est en particulier fe cas
en France. A linvestissement impor-
tant des entreprises dans la formation
continue correspond une initiative in-
dividuelle plutdt modérée. L'offre de
formation professionnelle continue
{FPC) s‘adressant directement aux in-
dividus y est limitée, d'autant que les
benéfices attendus scnt relativement
modestes au regard des codis sup-
portés par la personne. Les filigres
promotionnelies appuyees sur la for-
matiorn continue et sa certification
sont peu developpées. De plus, 1a
tradition de féducation permanente
et du développement personnel est
moins répandue en France que dans
d'autres Etats européens.

La position originale de la France
dans ia typologie des pays européens
fliustre bien l'importance de facteurs
nationaux de deéveloppement des
pratiques de formation continue.




Les facteurs

de développement de
Finitiative individuelle
Dans tous les pays, la responsabititeé
de findividu est engagée dans les
formations en cours de vie active,
rmais a des degrés divers. Les objectifs
poursuivis sont multiples méme si ia
formation continue vise de plus en
plus souvent a prévenir les risques de
chdmage. Les initiatives individuelles
s'inscrivent aussi dans une préoccupa-
tion d'éducation permanente.

Tradition d'éducation
permanente et
diversification de
l'offre de formation

Les pays scandinaves se caracterisent
par une forte tradition de I'education
permanente et une offre de forma-
tion continue trés diversifiee, sans
équivalent en Ewrope. L'égalité des
chances d'accés & Péducation ainsi
que le développement moral et ci-
vigue sont des valeurs essentieiles
dans ces sociétés. La plupart des for-
mations destinées aux jeunes sont
également accessibles aux adultes
dans des conditions favorisant e suivi
d'un cursus sur le temps libre.

En Allemagne, Autriche et au Luxem-
bourg, I'éducation de soi [Bilaurg) est
également importante et souvent de-
tachée d'objectifs professionnels. i est
vrai que la croissance du chdmage
{(notamment en Allemagne} pousse
les individus & orienter leurs initiatives
vers des formations qui ameliorent
leur employabilité. De méme, dans
ces pays, i'offre de formation est relati-
verment ouverte et diversifiée.

Aux Pays-Bas comme au Royaume-
Uni, te souci d'éducation permanente
est également important. Chez les
premiers, les objectifs poursuivis sont
autant professionnels que "culturels”.
Iy a une vraie préoccupation des
pouveirs publics d'ouvrir tous les pans
du systéme éducatif aux jeunes
comme aux adultes. Tandis qu'au
Royaume-Uni, les formations d'initia-
tive individuelle se font principale-
ment dans un registre professionnel.

le developpement de

En France,

Yoffre publigue ou privée d'éduca-
ticn des adultes fondée sur les
"valeurs republicaines” apparait au-
Jourd’hui moirs étendu que dans les
pays du nord. Il s'est heurté a la
progression rapide de fa formation
inittale. Par ailleurs, la faible ouver-
ture des institutions de formation
initiale aux adultes et & leurs exi-
gences spécifiques a contribué a
freiner tinitiative individuelle.

Conclusion

En France, Iimpact d'un ensembie
de régles législatives anciennes (ioi
de 1971) et d'une tradition de dia-
logue social sur la formation conti-
nue a permis a linitiative des entre-
prises de se développer dans des
proportions comparables & ce qui
s'‘chserve chez nos partenaires les
plus avances dans ce domaine, En
revanche, la position frangaise au
regard des formations d'initiative in-
dividuelie s'avére relativement fra-
gile. C'est certainement dans ce re-
gistre gue texamen des pratiques
étrangéres peut le plus utiement
inspirer les innovations a introduire
dans notre systéme.

Dans cet esprit, il semble légitime
d'évoguer plusieurs pistes :

- ouvrir davantage les formations,
les dipiormes et les établissements
d'éducation aux adultes de ma-
niére a mieux répondre aux aspira-
tions et contraintes profession-
nelles ou famifiales de ce public ;

- mettre au point des aides finan-
ciéres destinées a encourager des
projets individuels de formation sur
moyennie ou longue période, gui
facititent l'intégration profession-
nelle des chdmeurs et qui soient
pius étroitement négocies avec les
employeurs ;

- reperer les compétences profes-
sionnelles ou extraprofessionnelies
acquises par les adultes par la voie
de la formation continue ou de
'expérience, dont la validation dé-
passe le cadre habituel des di-
ploémes, et dont la reconnaissance
aide a la construction de parcours
professionneis.

Source - Céreqg Bref O
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Un petit déjeuner avec Socrate

Deris Rarnbaud, president de FAssociation des Universités Populaire de France (AUPF) 3 I&it ur exposé. jors
dune séance de la cormmission pédagogique du D.\V.V. sur de nouvelles formes de travail dars le cadre de
a formation permanente des adultes en France.
I a mis laccent sur les “catés philosophigques’, cormme lieux d'échange didées et de discussion citoyenne,
ou chacurn peut s exprimer. La commission pédagogique du D.V.V. s'est décidée & promouvoir lidée des

‘carés phiiosophigues”.

Volker OTTO, directeur fédéral du D.V.V. [fédération des UP allemandes)

Paris : lieu de naissance
des "cafés philoso-
phiques”

L'index dressé du professeur m'a pas
sa place gans le cadre d'une discus-
sion qui est mise en pratique depuis
guelgues armeées a Paris dans une
trentaine de Cafés et dans le restant
de la France dans plus de cent : on se
retrouve le dimanche matin, on dis-
cute sous (a direction d'un animateur
qui est formé en philosophie mais qui
n'est pas forcément philosophe. I
propose spontangment un théme
choisi ad hoc, qui servira de base de
discussion.

"On", ce sont @ "un groupe de per-
sornes d'origines trés diverses, avide
de discussion, constitug¢ de jeunes
révolutionnaires, de jeunes loups BC
BG, de vieux soixante-huitards qui ont
gardé leurs réves, de femmes profes-
seurs chics, de chauffeurs de camions
couverts de cambouis, de belles €lu-
diantes, de veuves seduisantes”
comme Birgit Weidt a récemment
decrit les participants dans la
“Leipziger Volkszeitung”.

De Fidée a la réalité

Lidée des "cafés philosophiques” re-
monte au philosophe Marc Sautet
decedé en 1998, et elie est perpétuée
par son ami Gunter Gorhan. Linten-
tion origineile est de faire sortir les
philosophes de "leurs tours d'iveire”.

Gunter Gorhan veut politiser les
hommes, en les invitant a réfléchir sur
des problémes fondarmentaux de teur
existence ; "nows voudrions les arne-
ner & une nouvelle confiance en eux,
afin de les mettre & nouveau pius en
mouvement sur le plan social®, et "les
problémes politiques sont aussi et tou-
Jjours des problémes philosophiques”.
Comme lors de iz discussion chacun
partage ses idées, chacun profite des

idées des autres.

Une phitosophie de café ainsi com-
prise serait de la démocratie dans
SON expressicn la plus pure.

L'animateur comme
"spiritus rector”

Mettre cette démocratie en pratique
n'est pas aussi simple gu'on pourrait
le croire, si f'on part du cadre exté-
rieur de la rencontre dans un Café et
du "groupe de personnes d'origines
trés diverses” qui S’y rencontre.

ta personne, la fonction et la com-
pétence de celut qui dirige la discus-
sion sont determinantes. Il doit étre
en mesure dintroduire le théme
choisi ad hoc,

Il doit éviter que les partenaires de ia
discussion tombent dans le travers
de la présentation de soi ou dans le
danger de lisolement intellectuel. |l
doit également veifler & créer une
atrmosphere de discussion ouverte,
stimuler et motiver, et posséder l'art
de la mediation. Elle est particuliére-
ment importante pour la fin de la
discussion : les probiémes doivent
devenir conscients pour les partici-
panits, mais leur solution reste dans
la régle, ouverte. Et pourtant 1a for-
mule “je sais que ne sais rien” -
Socrate vous salue biern- n'est pas
suffisante. ..

Des formes adaptées a
des discussions en
groupe

Le “"café philcsophique” se rap-
proche ainsi d'une forme de dyna-
mique de groupe, occasionnelle-
ment mise en pratique lors de
grandes assembiées avec des discus-
sions thématigues en petits groupes.
La Feédération des Universités popu-
laires Suisses ou I'Association des

Universités Populaires Francaises 'ont
déja expérimentées a plusieurs re-
prises. Lors de leurs assemblées géneé-
rales, un théme a été proposeé, qui,
aprés l'ouverture en séance piéniére,
a ete discuté en petits groupes de dix
a vingt participants maximum. Cha-
cun traitant d'un aspect du théme
principal. Cela se passe souvent dans
les recoins de ia salie ou a lieu 'assem-
blée pléniére, sans que ies petits
groupes ne se dérangent.

L'avantage du choix spontané du
théme et de la formation des groupes
est la vivacité des discussions et leur
motivation par un engagement per-
sonnel. Linconvenient est lié au fait
qu'il est rare d'epuiser la thématigue
choisie, le mangue d'approche systé-
matique, ainsi gue le fait que la dis-
cussion du théme est plutdt lige au
hasard. Mais peu importe : de nou-
velles formes de wavail dans le do-
maine de la formation permanente
des adultes devraient aussi étre expé-
rimentées dans les cadres de travail
d’'une Fedération.

Les assembiées de membres ne sont
pas seulement la pour discuter des
probiémes du travail fédéral et pour
débattre de questions traitées en
commissions, mais elles donnent
aussi I'occasion de placer au centre
de la discussion un théme important
(un théme gui ait un contenu, cela va
de soi, afin d'utiliser ce concept sou-
vent cité, mais qui est souvent super-
flu pour une caractérisation de la
discussion, car ce qui n'a pas de
contenu est vide de pensée).

Un regard sur les "cafés philoso-
phigues” en France, ou sur les discus-
sions en groupes dans le cadre des
assemblées de membres des fédéra-
tions parienaires des DV.V., gue ce
Soit en Suisse ou en Alsace, donne
des impuilsions pour utiliser aussi chez
nous avec profit des expériences inté-
ressartes pour le travail federal,
(D.V. V. Magazin) Q




A [Ia rencontre
de jeunes adultes

LAssociation des UF Suisses a commande un sondage dopiriion a llnstitut M5, Trend a Lausarnne surfes
aifficuités d'existence et les expériences en matiere de formation des_jeunes aaultes er Suisse.

i en ressort netternent une préoccupaﬂbh significative des_feunes Suisses de 20 a 40 ans, qui a plus de 28
%, sinquiéterit ae /a stabilité de leur emplor et ae leurs possibilites d'exercer urt travall rémunére a favenir.
Une seconde préoccupation apparait . au niveau de 13 %, on Sinquiete de questions de sante.

LAUPS invite ses mermbres & imaginer et réaliser des cours et modules de formation permettant daller & ia

rencontre de ces_jeurnes aauiltes.

A certaines conditions assez sirmples, les UP qui réaliseront de tels cours pourrort participer & ur Concours
et le comité de IAUFS récompensera par un prix de 1000 FS les réalisations qui lui paraitront les pius va-

fables.

Un défi difficile pour les
UP suisses !

Il est clair que les jeunes générations
attendent quelque chose dans le do-
maine de leur emploi et de leur pro-
fession.

[l sera neanmaoins difficile pour les UP,
étant donné leurs qualités, de ré-
pondre & une telle demande, Com-
ment se faire entendre dans le grand
concert de la formation profession-
nelle 7 Les UP doivent également
prendre en compte la modestie de
leurs moyens.

Une premiére conclusion vient a l'es-

prit : it est indispensable a la fois :

1. de concevoir des offres
"professionneliement utifes”

2. de rechercher une niche ou les
UP pourront exprimer leur génie
propre (leur capacité a répondre
avec souplesse a la demande du
public et leur dispersicn geogra-
phigue qui équivaut & une proxi-
mité).

Quelques questions a se
poser avant d'engager
une UP dans la réalisa-
tion d’'un cours ou la par-
ticipation au concours

La préoccupation des jeunes généra-
tions est claire, il s'agit de la vie
professionnelle. La premiére guestion
4 se poser est celle de savoir si nous

devons répondre & une telle préoccu-
pation. Estce que les UP, avec leur

offre de cours, leurs pratiques, ieurs
habitudes, sont a méme de faire une
offre légitime et valide 7

Si ia réponse a cette premiére gues-
tion est positive, les responsables des
JP vont se demander gueile ré-
ponse faire : Fautdl une réponse
c'ordre strictement professionnel, en
mettant sur le marche des cours
techniques ? Faut-il se centrer de
maniére plus psychologique sur des
compétences-cle, valables en géne-
ral ? Faut-il offrir des mises a niveau
des connaissances de base, lecture
et compréhension de textes, de
pfans, de schémas, de tableaux, cal-
cul, méthodes de travail 7 Le propre
des UP est-il d'offrir une améiioration
des compétences sociales et person-
nelles [comme la résistance au
stress) ? Les UP deivent-elles changer
globalement leur offre 7

Réglement du concours

Le comité de I'AUPS attribuera -un
prix de 1000 FS & des UP (un seu!
prix par UP) qui auront réalisé un ou
Dlusieurs cours a ia suite de ce son-
dage et qui iui feront parvenir avant
le 1% juin 2001 un rapport mention-
nant : le titre, le contenu du cours,
le choix de 'animateur et ses compé-
tences, la durée, I'horaire, le public
vise et ie public présent ainsi que
{obiigatoirement} un bref rapport
d'évaluation émanant des partici-
pants, des organisateurs et des ani-
mateurs.

Les UP qui participent & ce concours

acceptent que FAUPS mettent leur
realisation a Ia disposition des autres
UPr.

Un sondage intéressant
et significatif

Ce sondage a été réalise du 6 au @
avrit et du 5 au 10 mai 1999 aupres
de 770 personnes {400 Romands et
370 Alémaniques), agées de 20 2 40
ans, représentatives de la population.
Les résultats sont pondérés pour re-
donner a chague région linguistique
son poids démographigue réel.

Un tiers des jeunes
inquiets pour leur emploi

Prés d'un tiers des jeunes adultes
sinquiétent pour leur avenir, la stabi-
fité de leur emploi et pour ia possibi-
fité¢ de jouir d'un travail. Cette préoc-
cupation est encore plus marquee
chez ies personnes benéficiant d'une
formation supérieure et est particulie-
rement impressionnante en Suisse ro-
mande o plus du tiers des perscnres
interrogées deéclarent quavoir du tra-
vail & Favenir est leur principal souci
du moment.

Cette precccupation est particuliére-
ment forte chez les femmes de 20 &
30 ans, qui béneficient de peu de
formation et n‘habitent pas dans une
grande ville, Cette préoccupation
concernant les conditions de traval et
financiéres en général est encore plus
impressionnante, lorsque la question
est posee de savoir si cette préoccu-




pation a augmenté au cours des 5
derniéres annees. Pas [oin de la moi-
tie¢ des personnes sondees se décla-
rent davantage concernees par cette
question aujourdhui qu'autrefois,

Ce sondage apporte aussi des infor-
mations au sujet d'un souci mMoins
marque et qui touche aux gquestions
de santé, puisque 13 % des per-
sonnes sondées s'en declarent préoc-
cupées.

Les femmes qui béngficient d'une
bonne formation et qui n'ont pas
d'enfants sont sensibles & ces ques-
tions de santé plus que les autres. Et
tel est plutdt le cas en Suisse aléma-
nigue qu'en Suisse romande.

Parmi les autres problémes rencon-
treés, le logement reste important pour
les persornes de 20 a 30 ans. De
méme lisolement et le contact social.
Ce dernier est plus 'affaire des per-
sonnes gui n‘ont pas d'enfant et qui
vivent dans des foyers de deux per-
sonnes.

Ces autres guestions citées, relations
avec la famille, avec son conjoint, fa
situation internationale, les questions
de mise en marge de {a Suisse ou de
son manque de solidarité, 'asile, la
présence des etrangers, la drogue, [a
sécurité ou globalement le mangue
dinfermation, lisolement, 'écologie,
fambiance au travail, les dettes, sont
des soucis cités mais tous en dessous
de 10 9%,

La santé semble poser plus de pro-
blémes en ville guwa la campagne. En
Suisse alemanigue, on se préoccupe
davantage des contacts a lintérieur
de la famille et c'est le fait autant des
hommes que des femmes.

Il est tout & fait évident gue la ques-
tion de I'emploi, et secondairement
celle de la sante, sont prioritaires.

Le cout de la formation
est rarement un
obstacle !

Lin second volet du sondage s'intéres-
sait aux questions de formation. |
permet de constater gue les trois
quarts des hommes et le 60 % des
femmes savent de quoi ils parlent
lorsqu’il est question de formation
d'adultes. Cette majorité est plus
nette en Suisse alémanique (75 %
contre 62 %]).

Le cadre professionnel est plus sou-

vent le cas des hommes [70 %),
suivre une formation a titre person-
nel est plus marqué chez les
femmes.

La plus grande partie des personnes
interrogées (95 %) trouve que cette
formatior leur a €té utile. Le son-
dage montre que la situation est
globalement plus difficile a la cam-
pagne gu'en ville, Il est intéressarnt
de savoir en quoi une telle formation
a ete utile : on retrouve alors le désir
de se voir faciliter une évolution
professicnnelie satisfaisante.

Le désir de gain en matiére de car-
riere est plus marqué chez les
hommes, qui souhaitent se sentir
plus performant, rester a i3 page,
suivre 'évolution et obtenir un meil-
leur salaire.

Du coté des fermmes, l'utilité de la
formation est plutdt d'évoiuer per-
sonnelilement, de s'épanouir, de s'in-
S€rer mieux grace a une appréhen-
sion plus culturelle de leur environ-
nement, 8 mieux communiquer avec
des tiers et éventuellement de chan-
ger de metier.

La geénération de 30 & 40 ans si-
gnale guune formation est utile
pour trouver un jobr pius adequat,
garder une ocuverture d'esprit et
avoir confiance en sol. Les per-
sonnes mains formeées apprécient la
formation parce gu'elle permet une
meilleure communication et autorise
des prétentions a un meilleur salaire.
Les personnes plus formées regar-
dent davantage vers un plan de
carriére.

Laspect culturel est pius marqué en
Suisse romande, les alémanigues
voient plus futilité professionnelie,

Quelle est alors 'opinion de ia mino-
rit¢ qui ne voit pas l'utlité de la
formation 7 Les fermmes en particu-
lier regrettent que des formations ne
soient pas applicables concrétement
a leur poste de travail. Les décep-
tions sont en général de cet ordre.

Les responsables des UP seront inté-

resses de savoir que le principal obs-

tacle est le mangue de temps et la

priorité donneée a d'autres soucis. le

colt de Ia formation est rarement un
obstacle (6 %).

Gazzets

La revie des UP. VHS 62000

o

Carnet

A rioter

Cercle du Travail /
Université Populaire
de Nancy
Pdt : Marcel Lamoureux
1bis rue Drouin
54000 NANCY
Tél 03 83 35 37 96

Université Populaire
du Tréport
Pdt : Claude Balandrade
19 résidence des Embruns
76470 LE TREPORT
Tel 02 35 86 41 45

Les Universités du Temps
Libre en Aquitaine

Créée en 1976, 'Université du
Temps Libre d'Aquitaine (UTLA]
s'est constituee en fedération en
1998 dans le cadre du "OAREIL,
Elte comprend actuellement
14 Universités du Temps Libre, soit
pius de 8000 etudiants.
Chacune d'entre elles propose un
eventail différent d'activités et
d'ateliers mais selon une philoso-
phie et des principes cornmuns.

Toute personne ayant du temps
libre peut y exercer une ou plu-
sieurs activités afin :

e d'entretenir sa forme physigue,

* de se cultiver,

s d'apprendre des langues étran-
géres,

e de sauvegarder sa memaoire,

e de se livrer & des activités artis-
tiques,

e de découvrir F'environnemernnt,

® de se distraire.

Paur tous renseignements :
uTl.
3 rue Lafayette
BORDEAUX-CUB - 33000
Tel05 5679 2278
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Des propositions pour profiter de [ auromne, PouUr VOUS reSSOUICer, PoUr decouvrr,
pour rericontrer... Des livres pour aller plus /oin...

Au risque de changer
Chermins de traverse pour I'entreprise
Daniel Cand

En accompagnant entreprises et organisations dans le
changement, I'auteur a tiré des enseignements sur F'art et
la maniére de rmettre en place un projet.

Qu'il sagisse de procéder a une réorganisation, de gérer
une situation de crise ou d'opérer une reconversicn, le
franchissement de différentes étapes naturelles s'impose.
L'ouvrage propose des points de reperes, des indications
méthodologiques, des principes incontournables, pour
mener a terme et pérenniser un projet dans un environ-
nement mouvant et complexe.

A une épogue ou les lecteurs sont rassasies de discours et
de théories, it part d'iliustrations vivantes pour aborder un
savoir-faire et tes théories qui le sous-tendent.

Synthése 132 p. — 160 F

AR RS

ey

Etre malade

et apprendre
QOdile Delorme

L'école n'est pas obligatoire
lorsque l'enfant, le jeune, est
malade, elle est un droit, une exigence

d’ humanité.

LEducation Nationale, les associations et divers services
Forganisant de mieux en mieux, a domicile et I'ndpitat.
Cette école est reconnue comme neécessaire dans le
processus de guérison, de meilleure qualité de vie du
malade. Elle dispense un enseignement qui lul permet
d'apprendre véritablement, c'esta-dire : d'étre lui-méme
en retrouvant, oU en découvrant, ses potentialités, de
donner du sens a ce quil vit, de se mettre en relation
pour se situer dans sa communauté d'age et de savoir,
Les textes originaux et pragmatiques qui constituent cet
ouvrage ont été écrits par des spécialistes, souvent émi-
nents, préoccupes par le role important de I'école en cas
de maladie ou de handicap.

Livre d'information et de formation, it dégage des idées-
force pour toutes personnes concemneées par Fenfant em-
péché d'aller en classe pour raison de sante. Il constitue
un vade-mecum pour les famiiles, les soignants, les méde-
cins scolaires, les assistantes sociales et tous fes profession-
nels de 'enseignement et de I'éducation.

L'essentiel 224 p.— 105 F
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Penser Librement
Phan Huy Duong

L'auteur examine fe probiéme fondamental de toute phi-
iosophie qu'il reformule dans notre parler d'aujourd’hui :
nos rapports au monde —matériel, vivant, pensant- sont-
ils intelligibles 7 Si oui, pourquoi et comment ?
Il souhaite partager cet exercice de reflexion avec tout un
chacun, notamment les jeunes qui affrontent ce monde
chaotique, menacant, de plus en plus dénué de sens et
de “valeurs”. Sans rien sacrifier sur le fond, il a choisi de
s'exprimer dans le langage commun. Ce choix I'a libéré
des cadres conceptuels, qui paralysaient sa pensée
chaque fois qu'il tertait d'écrire ce livre.
Le manuscrit a été soumis a des etudiants qui 'ont guere
le temps de s'intéresser a la philosophie. lis 'ont wouve
digeste, passiornnant, parfois déstabilisant. On peut sortir
la philosophie de ses ghettos.

L'essentiel 208 p. — 108 F

Penser avec Mounier
Ure ethigue pour 2 vie
Jean-Francois Petit

Dans un monde en guéte de sens,

l'urgence d'une réflexion éthique se
fait de plus en plus sentir,

te "tour poiitigue” des années 1960 s'est aujourdhui
transforme en un “tout éthique”. Pourtant, une véritable
décision €thigue est complexe. Elle doit intégrer les ailéas
de toute situation et accepter une part de risque. Dés lors,
comment faire I'apprentissage d'une démarche ol f'on va
essayer de chercher le meilleur compromis pour fe plus
grand nombre 7
Les écrits du philosophe Emmanuel Mounier {1905-1950),
fondateur de |a revue Esprit, donnent des ressources pour
une meilleure comprehension de nous-méme et de a2
societe présente.
Sa pensée de fa personne et de la communauté, produite
dans le contexte de crise des annges 1930, place 'amour
au coeur du monde. Mais cette éthigue cherche aussi &
eviter le piége du moralisme et de la systématisation. Elle
se veut avant tout “perspective, méthode, exigence”
Dans bien des secteurs, comme 'éducation, la politique,
I'éconamie ou nous sommes confrontés a des choix, le
personnalisme de Mounier nous incite & la réflexion pour
mieux agir.
Synthése 176 p. - 94 F

Catalogue compiet sur demande, remise de 10 % pour 'AUPF, Port gratuit.
Chronigue Sociaie - 7 rue du Piat, 69002 Lyon - Tél. 04.78.37.22.12 - Fax 04.78.32.03.18




Sarrebourg

Université populaire : une antenne
bientot créée a Sarrebourg

Apprendre ensemble. Conférences, formations, partage de savoirs ouverts a tous et sans distinction.
L'université populaire de Moselle créée dans le bassin houiller verra bientot le jour au centre.
socioculturel, a l'initiative de Mme Josette Jost, enseignante en philosophie.

ssociation née en

1996 & L Hopital,

prés  de  Saint-

Avold, "université

populzire de Mo-

selle (UPM) part d'un concept

simple : permetire a tous ceux

qui le souhaitent d’accéder au

savoir et & la'culture. Ce projet

pilote accueille aujourd’hui

plus de 350 personnes et ras-

semble des disciplines ou des

thémes aussi divers que la chi-

mie, le droit, les mathéma-

tiques, I’éveil musical cu I"or-
nithologie.

« Nous ailons d’abord preo-

poser trois modules au centre -

socioculturel de Malleray,
IPUPM faisant partie de 'in-
terassociation », confie Mme
Jost. Un atelier d’histoire de
1'art, un autre consacré a la lec-
ture littéraire et une introduc-
tion 4 la philosophie seront
ainsi lancés sur les rails. « Il ne
s’agit surtout pas de faire
concurrence avec ce qui
existe déja 4 Sarrebourg,
Poptique est d’abord de
metire en place des activités

R SRR AT TR S AR TR T

ouvertes et diversifiées »,
ajoute le professeur du lycée
Mangin. « Dans notre monde
bouleversé par les nouvelles
technologies et 1a mondialisa-
tion de ’économie, I’univer-
sité populaire est un lieu de
restructuration des liens so-
ciaux, un lieu d’échange et de
convivialité dans un climat de
liberté », fait savoir celle qui
enseigne le message de Spi-
noza, Kant ou Alain, L’autre
ambition de 1'université popu-
laire est de proposer une forma-
tion solide avec des interve-
nants qualifiés, et ce pour une
somme medique (2 titre d’idée,
I"heure de cours se paie 40 F &
I’UPM de L’Hépital).

Présentation le 5 octobre

Une premiére conférence est
programmee le jeudi 5 octobre
& 20 h au centre socioculturel
sur les problémes de dos, elle
sera présentée par e Dr Jean
Schuler, maire de L’Hdpital.
Ce sera surtout I'occasion de
mieux faire connaftre Puniver-
sité populaire au grand public

HEE

Un pr(yer humamsre au depart

L"Universit¢ populaire de Moselle, créée 4 L'Hopital en juin
1996, fait partie de I’association des universités populaires de
France, qui regroupe plus d’une soixantaine d’antennes dans une
vingtaine de régions. Les universités papulaires sont apparues en
France et en Allemagne il y a un siécle. Leurs fondateurs parla-
geaient un projet fonciérement humaniste ; celut de diffuser I'in-
formation et le savoir jusque dans les couches les plus défavori-
sées de la sociéé.

A cette époque, seule 1’8ite bénéficiait d’une instruction.

Aujourd'hui, ce projet éducatif garde tout son sens et sa valeur,
les personnes engagées dans ce mouvement sont bénévoles (sauf
trois permanents au siege de L'Hdpital) et les conférences sont
gratunes

b

Josette Jost : « H faudra trouver des gens qui ont un pey de d’utopie et de générosité »

et de lancer un cycle de soirées
débat d'une frequence men-
suelle. « Avec d’un cété des
questions liées & Ia santé mo-
rale et physique, et d’un
autre cété I’histoire au plan
local et général », précise
Mme Jost, impatiente de voir
cette aventure prendre forme.
En nevembre par exemple, une
soirée sera consacrée au patri-
moine torrain du XVIIle siécle,
avec un¢ promenade touris-
tique entre Nancy et Lunéville.
Tout e programme n’est pas
encore arrété, et I'informati-
cien comme le psychothéra-

;
peute peuvent se faire
connaitre. « J’aimerais mobi-
liser des gens qui ont un peu
d’utopie et de générosité »,
souligne-t-clle, les intervenants
assurant les conférences béné-
volement, « L université po-
pulaire peut s’ouvrir aux for-
mations les plus diverses.
Nous pourrions trouver des
médecins pour avoeir des ate-
liers sur la santé ou le
sport », La soirée du 5 octobre
permetira aussi d’accueillir des

“persounes disposant d’une spé-

cialité et souhaitant la faire
partager. « Et si cette univer-

(photo : Bruno ESTRADE}).

sité se dit populaire, cela si-
gnifie non pas gu’elle offre
an savoir d*ordre inférieur
ou secondaire, mais propose
des formations multiples et
variées susceptibles dé ré-
pondre aux besoins de per-
sonnes différentes, sans dis-
tinction @*fige, de dipléme, ni
de classe sociale ».

APermanences de
I'UPM, Mme Jost, le
mardide 17 hal8 hau
centre socioculturel de
Malleray.

Ph. C.

Mercredi 20 septembre 2000
Le Républicain Lorrain




Les UP en images

Création de 'UP de Brive
Thierry Tible (UP d’Aurillac), Denis Rambaud (Pdt AUPF),
Josiane Lapierre (Pdie)

Remise des dipldmes de langues & PUP de Muthowse




Création de "UP de Sarrebourg,

De gauche a droite :2 permanentes de 'UP de Moselle :Nathalie Kopp et Isabelle
Lesniec uwski avec Jean Schuler, Pdt, Denis Rambaud, Pdt de PAUPF,
Josette Jost, Pdie de la nouvelle UP de Sarrebourg accompagnée de
Martine Froehlicher et Lillette Lang, deux professeurs.

En visite & PUP de Limoges
Christelle Sidois, secrétaire, et Christiane Ducez, présidente




Initiatives

Les Universités Fopuilaires sort riches d'idées, de projets, de réalisations, riches de savoir, de capacité &
partager. richies dinitiatives, ern cette rentrée a cheval sur deux rmilfénaires.

NhEsitez pas & prendre contact avec elles pour en savoilr plus /
Cest ainsi gque rnous permettons & de bornnes (dées de se 1aire rmieux connalitre et de se développer.

Rubrique animée par Alain Charmillot, IDEE Belfort, 03.84.28.70.96

Civilisation japonaise
» te riz (culture les pieds dans I'eau,
horizontalité parfaite des paysages de
rizieres ;| importance dans les repas
egaie a celie du pain pour nous, ...)
> le thé, boisson conviviale, omni-
présente tout au long de la journée,
> la maison traditionnelle, mai-
son de bois posée sur le sol, sur
pitotis, alors qu'ici la maison est an-
crée dans le sol [ permanence du
mode de vie ancien dans les struc-
tures persisiantes de la maison re-
prises dans les immeubles modernes..
» Le théatre NG et Kydgen,
théatre de marionnettes, kabuki,
théatre moderne.
Contact . Université interAges
dAurilac et du Cartal
04 7] 48 89 89

Les chemins de 'eau vive

De la perle de rosée aux cataractes
qui grondent, 'eau est multipie, inat-
tendue, insaisissable.

Elle est douce, vivifiante, mais elle tue
trés bien | Nul ne peut se vanter de
connatiire tous ses chemins et il a bien
fallu accepter de rn'explorer que les
plus proches. Pour cela, nous avons
voulu une formation originale © au
lieu de rassembler des auditeurs au-
tour d'un formateur, Nous avons ap-
pelé a notre aide de multiples spécia-
listes, en une quéte en étoile, pour
une formation sans boussole,

- Comment peut-on gérer 'eau 7 par
un spécialiste de 'Agence de Bassin

- Au fil d'une riviere : la Bourne qui

descend du Vercors par un respon-
sable du Parc National
- L'eau qui nous nourrit
- L'eau qui nous éclaire :
monde des barrages aipins
- L'eau de nos Ioisirs : les aménage-
ments de la Compagnie Nationale
du Rhone
- Les risques de i'eau : la protection
contre les crues par un ingeniedr
hydraulicien
Et, ouverte a tous, une soirée avec
le Président de "Hydraulique sans
frontieres” sur les enjeux de l'eau
dans le aéveioppement.

Contact - UFP de Rornarns

04 750504 45

dans le

A linitiative du cercle littéraire de

fU.LLP.B.,, une coopération entre
'Université, 'Office municipal de la
culture, le Lycée, le Studio cinéma
s'est instauree depuis deux ans.
Lles thémes retenus par le cercle
littéraire servent de support au choix
de film : Fan dernier sur I'Afrique,
cette année sur la Chine [étudiée en
199972000} et le mythe d'Orphée.
Cette entente permet dintéresser un
pius large pubilic.

Corntact © Université inter-

Génerations au Pays Blancois
02 54 28 09 98

L'Université Cuverte est une émana-

tion de I'Université de Franche-
Comte, dont le but n'est pas la déli-
vrance de diplémes, mais la diffusion
d'une culture scientifique, tech-

nique, littéraire,... par des enseigne-

ments universitaires. Toutes Ies caté-
gories de personnes, dage, de mi-
lieu, de formation différents peuvent
assister aux conférences. 18 cycles de
conferences, des sorties ou voyages
pédagogiques sont proposes.
Themes proposés

» L'homme souffrant

» Dermatologie

> Introduction aux sciences de
'homme et de ta societe

» Cinégma : les figures embiéma-
tiques de Fattente

» Lavant-guerre et les Frangais

» Queiques points de droit

* » La vie culturelle pendant la guerre

> Autour du langage > etc.
Contact : Université Ouverte
0384797987

L'UP de St Nazaire est reconnue pour
son important festival poétique et son
exposition de peinture,

L'UP transfrontaliére est toute jeune,

Son programme n'a rien a envier a
celui de ses consceurs et les activités
proposées sont aussi diverses que
riches :

Langues : Anglais, Allemand, itaiien,
Espagnol, Portugais, Francais pour
Etrangers

informatique : Initiation, traitement
de texte, Excel, Internet

Santé : Diététique, Sophrologie, Ecole
du dos, relaxation

Culture génédrale : Musique, Expos.
£t aussi © Loisirs, (Enologie, Recettes
des chefs de Moselle Est, Ecole de
cuisine, Patisserie, Cuisine étrangeére,




Dentelle aux fuseaux, Photo, Compo-
sitions florales, Les enfants et la créati-
vité, Peinture, Dessin
Coritact » UP Transiroritaliére
032 87 845967

2001, année européenne

des langues

Dispensant l'allemand et I'anglais de-
puis 1966, I'UPO continue -grace & la
fidélité de ses membres- & faire preuve
de dynamisme, d'endurance, tant au
siege d'Obernal gue dans ses an-
tennes.

Dans un monde od le nombre de
connaissances, de compeéetences exi-
geés  saccrolt  guotidisnnement
{notamment linformatique et Inter-
net}, it faut évoquer la chance des
Alsaciens, parfaits "adapteurs” -oU
gu’iils soient- et ayant ia chance de
pouvoir -grace a leur vision
multioculaire- s’ouvrir par ce qu'ils sa-
vent déja a d'autres cuitures et modes
.de vie, servir de traits d'union, de
médiateurs plurilingues. Notre devise
“Vocation piluriingue dune Alsace eu-
ropéenne’ tombe vraiment bien en
.2001, année eurppéenne des
iangues.

Contact :
Université Populalre d'Obermari
03 88 95 53 29

Formation permanente

des associations

La loi 1901 a surtout permis Fappren-
tissag ed'un esprit et d'une ligne de
conduite qui motive toutes les initia-
tives. Elle reste trés largement utilisée
par toutes les personnes qui desirent
s'associer sans but lucratif. Cepen-
dant, la pression economique et la
mise en concurrence avec e systéme
marchand la détournant parfois de
son sens premier, i est nécessaire de
rester vigilant afin d'éviter la confu-
sion entre "avoir l'idée” {la mettre en
pratique, la diffuser) et "en tirer pro-
fit".

LUTL souhaite donner les moyens
aux personnes gui le souhaitent, de
développer et mieux gérer leur asso-
ciation.

Avoir de "bonnes idées” et un esprit

d'initiative ne suffisent plus. Tout en
gardant son ame, l'assocdiation doit
respecter des principes de gestion et
d'administration gui sont multiples,
complexes et souvent contraignarts
[comptabilité, relations avec le per-

sonnel, les adhérents, les parte-
naires...}.
Contact © Karine Fine/
Université du Temps Libre o Tarm

056338713 95 000563501297

Les mercredis des enfants
Tous ies mercredis, de 14h & 17h, les
parents peuvent confier leurs en-
fants a I'UP, afin qu’ils s'initient & la
discipline de leur choix tout en
s‘amusant :
Anglais : par le jeu, le mime, les
chansons, les histoires et des activi-
tés proches de leurs golts et de leur
quotidien : les enfants découvrent
'anglais en s'amusant.
Alimentanimation @ Apprendre
Fequilibre alimentaire par le jeu, la
réalisation de recettes, la degusta-
tion et la découverte daliments.
Chaqgue activité est illustrée d'une ou
deux preéparations : pizza, crépes,
milk-shake, mousse au chocolat, ...
Et aussi : Danses de societé ou
folktoriques, [nformatique, Patch-
work, Théatre. ..

Contact - UF de Mortauban

05 63 03 34 98

Lieu de parole

et d’'écoute

L'UP du Uimousin propose a toute
personne ayant l'envie de mieux
communiguer une ecoute attentive.
li s'agit de se réunir en groupes afin
de pouvoir s'exprimer sur ce qui
nous tient a cceur ou qui marque
notre vie quctidienne : oser parler,
trouver les mots, dire qui l'on est,
rencontrer et découvrir les autres 2
travers leurs différences. ..

Groupe de réflexion
philosophique

Nous vivons tous avec un certain
nombre didées recues dans l'en-
fance et jamais remises en question.
La plupart des gens n‘ont jarnais eu

la possibilité de passer de ce stade
adolescent de la réflexion a une posi-
tion véritablement adulte. Nous ne
voyons donc pas le monde tel quiil
est, mais avec les lunettes défor-
mantes de notre éducation inache-
vee,

Cet atelier propose une réfiexion in-
teractive sur nos idees toutes faites : le
temps, le moi, la mort, etc. Des dé-
couvertes passionnantes.

Corntact - UP du Limousin
0555371557

Salon des loisirs associa-

tifs et du bénévolat

Le 1% Salon des Loisirs associatifs et
du bénévolat a été organisé par
I'DEE, en collaboration avec le Crédit
Mutuel et AIrExpos, en partenariat
avec te Conseil général du Territoire
et la Vilie de Beifort.

II'a accueilli durant 2 jours plus de 50
associations culturelles et humani-
taires qui s'activent au développe-
ment des loisirs associatifs, a la prise
en charge d'actions humanitaires et
sociales,

Autour de 3 axes :

» Découverte des stands et choix des
loisirs culturels,

» Animations et démonstrations inté-
ressarit tous les publics (cirgue, cho-
rale, danses diverses, dressage de
chiens, Rdte de pan, percussions.. .},
> Tables rondes 4 destination des
responsables et dirigeants d'associa-
tions concernant des sujets relatifs a
la vie associative (juridiques, finan-
ciers, humains, etc.}.

Pari gagné pour I''DEE dont le souhait
£tait de créer un événement innovant
et ludigue dans la région belfortaine,
dans |e cadre du développement de
la vie associative : pius de 3700 visi-
teurs et un label de la Mission Intermi-
histérielle pour la Célébration du Cen-
tenaire de la Loi du 1% juillet 1901,

Point d’appui local a Ia vie

associative
C'est le 26 septembre 2000 que I'DEE
a recu officiellernent sornt habilitation
Point d'Appui local a 1a vie associative
par fe Groupement diniérét Public
Réseau Information Gestion.
Contact - IDEE - 03 84 28 70 96
Q




“Embaucher” un animateur

Une UF repose sur 'offre dactivites qu elle est capable de présenter & ses futurs particioants.
Le choix des arimateurs qui vort prendre er charge ses activiteés est primordial.
cest un exercice aifficile pour ur respornsable dassocation déducation des adultes.

FPour mener & bien ce processus, TAssociation des UP Suisses publie un guide pratique. Le Savoir
Fartage vous en Confie quelques exraits. ..

Profil requis

Le concept de pianification me per-
met de voir pour quel cours je
cherche un animateur. Afin de trou-
ver la personne adéquate, jétablis un
profil qui distingue trois domaines :

» compétence

animateur en tant gue spécialiste

> méthode / didactique
animateur en tant que celui qui trans-
met la connaissance

> compétence sociale

animateur en tant gue partenaire
d'apprentissage et &tre humain

Un animateur doit disposer de ces
trois compétences pour pouvoir pré-
parer et transmettre un contenu
adapté aux attentes des adultes.

Ou recruter

les animateurs

* 5 possible dans la région,

* Dar annonces,

s en demandant & d'autres UP,

* par les offices cantonaux de I'édu-
cation des adultes,

s 4 la formation continue des ensei-
gnants

e auprés des associations profession-
nelles, des écoles professionnelles,

e dans lindustrie, I'économie, etc.

Prise de contact

La premiére prise de contact devrait
éire bien préparée pour que je re-
coive d'emblée, si possible, les infor-
mations les pius importantes (une
check-ist est utile).

Recrutement

Je recherche des personnes compeé-
tentes techniguement et humaine-
ment, mais surtout des personnes qui
ont du plaisir 2 travailler,

Lorsque jevalue les compétences

Premier entretien .
téléphonique :

qui je suis, quelle institution je représente,
ou j'ai trouve e nom et le téléphone de
rmon interlocuteur {transparence)

* pour quel cours je cherche un anirmnateur.
Bréve description du cours. Je demande si Ia
personne est inréressée

voir si elle connaift éventuellement quel-

qu'un d'autre gui puisse se charger de ce

je dis
Si non .

travail
Si oui .

voir si elle est disponible pour tes dates de

COoUrs préviues
+ discuter des objectifs du cours et du public-

cible

= decouvrir quelle est fa motivtion de la per-
SONNe pouUr animer ce cours
+ régler [a question des honoraires

Si on ne peut pas se
mettre d'accord .

voIr si elle connait quelgu’un d'autre gui

pourrait se charger de ce travail

$i on peut se metire
d'accord .

renvoyer au questicnnaire pour le person-

nel, s'il existe
* fixer un rendez-vous pour un entretien

techniques de quelquun, je dois
avoir présente & f'esprit ia tache qu'il
va remplir darns mon UP,

Si jengage un cheval pour un travail
de béte de somme, il va s'enfuir.

Si jengage un ane pour qu'il parti-
cipe a une course de chevaux, il ne
sera pas & la hauteur,

Dans de tels cas, Cest de ma faute si
cela ne marche pas, et non pas celie
du cheval ou de 'ane, méme si bien
souvent on leur attribue Ia responsa-
bilite d'un echec.

La compétence technigue d'un can-
didat peut apparaitre sur les di-
plomes qu’il me présente.

En revanche, ses compétences hu-
maines et son ertthousiasme ne peu-
vent apparaftre que lors d'un entre-
tien. La meilleure fagon de faire est
de demander la présence et lavis
d'un collégue.

Concernant la compétence et l'en-
thousiasme du candidat, la meilleure
formule est de demander des réfé-
rences a une personne que japprécie
et gui a déja travaillé avec lui ou qui
du moins le connatt. Je parle directe-
ment avec cette personne.

Je cherche si possible encore une
autre personre qui puisse donner des
reférences.

Les certificats de travail sont souvent
formulés de fagon & ne pas dire ce
qu'it y aurait & dire. Dans un entretien
personnel avec l'auteur du certificat,
ce non-dit va sortir.

Je dois étre specialement prudent si je
choisis des collaborateurs bénévoles.
il est trés difficile de se séparer aprés
coup de personnes bénévoles qui
travaillent mal.




Evaluation

Il n‘est possible pour moi d'évaluer le
travail d'une personne que si je lui ai
confié une tache précise avec des
objectifs précis, et si je lui ai donné les
moyens nécessaires et la competence
requise pour lI'engagement de ces
moyens.

Cela présuppose que je peux deélé-
guer, c'est-a-dire avant tout que je ne
me méle pas du secteur d’'un collabo-
rateur a qui j'ai délégue cette tache.
Cependant je reste a sa disposition
pour tout renseignement ou conseil
qu'il pourrait me demander.

Au cas oU je ne connais pas assez ce
collaborateur, je procéde a plusieurs
controles. L'évaluation se fait ensuite
par un entretien personnel ; si le
collaborateur est nouveau, pour
chague tache qu'il doit effectuer, puis
de facon moins réguliére, mais au
minimum une fois par année.

» animateur” / La revue “Education permanente”

Supervision et forma-

tion continue

La supervision est ['évaluation du
travail fourni. Le simple fait que je
m'intéresse au travail et aux résultats
de mon collaborateur est pour lui un
facteur de motivation important.

A linverse, si je ne manifeste aucun
intérét, je le démotive immédiate-
ment (“La chef, tout ce qu'on fait lui
est égal. Pourvu gu'on ne lui crée pas
de problémes”).

La formation continue des collabora-
teurs est dans leur intérét, mais aussi
dans celui de mon UP. Je dois offrir
en principe a chaque collaborateur la
formation continue qu’il souhaite,
méme si son utilité n'est pas évidente
pour 'UP.

Dans les faits, je dois souvent pousser
mes collaborateurs a se former. L'offre
est trés grande. Je dois la leur faire
connaitre et les rendre attentifs a telle
offre les concernant.

L'AUPS offre des cours de formation
continue aux collaborateurs de I'UP.
Les publications de I'AUPS et son se-
crétariat informent réguliérement sur
ces offres.

Q

La revue

“"Education permanente”

Eaucation permanente, revue fran-
caise de formation dadultes, née a
Nancgy. en mars 19689.

Cette revue, l'institution dans laquelle
elle est née et ceux qui l'ont créée
appartiennent a I'histoire de Ia forma-
tion continue. Sans eux, les choses ne
seraient pas aujourd’hui tout a fait ce
gu’elles sont.

A Nancy, en 1954, un président de
chambre de commerce et un recteur
d'academie décident de créer en-
semble un organisme de recyclage
des cadres. lls fondent un institut
d‘université, le CUCES (centre univer-
sitaire de coopération économique et
sociale).

Petit & petit se retrouvent des
hommes et des femmes qui, a travers
I'action et la réflexion, vont accumuler
I'essentiel du capital de notions et de
démarches sur lesquels vit encore lar-
gement |'éducation des adultes en
France. Que manque-t-il au CUCES-

INFA, a ces praticiens soucieux de
réflexion, & ces chercheurs pionniers
d'un secteur en friches ? Une publi-
cation. Ce sera Eaucation penmna-
nente, projet longuement prépare,
qui verra le jour au premier trimestre
1969, créé par Bertrand Schwartz.

Des son origine, la revue Education
permanente "se propose comme un
instrument de travail commun aux
enseignants et aux formateurs
d'adultes, un lieu ou ils pourront
s'interpeller, analyser leurs expé-
riences et leurs orientation, un ins-
trument de critique et de compré-
hension, un outil d'analyse scienti-
fique”.

Revue de référence, ses lecteurs ap-
partiennent a tous les milieux :

» les professionnels (formateurs,
responsables de formation, ensei-
gnants, orienteurs, consultants,
GRH, travailleurs sociaux...) y trou-
vent I'état des pratiques innovantes
et de la recherche sur des thémes

d’actualité qu'ils rencontrent nécessai-
rement a un moment ou a un autre ;
> les étudiants et les chercheurs des
différentes sciences humaines y font
connaitre les résultats de leurs travaux
et s'enrichissent de I'échange avec les
praticiens et les chercheurs d'autres
disciplines.

Les thémes traités dans chaque nu-
mero d’Education permanente (150 a
200 pages) couvrent les domaines
suivants :

= education des adultes

= formation continue
développement personnel
développement social
développement local

gestion de I'emploi et des compé-
tences

étude du travail

pédagogie, ingénierie

évaluation

orientation

ressources humaines

travail social

Guy Jobert
Reédacteur en Chef
Education permanente
16 rue Berthollet - 941 13 ARCUEIL
7€/ 01 40 49 94 70
Fax.: 0] 40 49 94 69
eaucperm@waorldneét.fr
a



“Apprendre avec plaisir”

Ilils en parient :

extraits de la revue de presse

Tribune de Genéve

Signalons, pour ceux qui s'intéressent
a l'‘éducation des adultes, un excel-
lent ouvrage qui vient de paraitre aux
éditions Chronique Sociale (Lyon). In-
titulé Apprendre avec piaisir — refon-
der des relations sociales, il passe en
revue l'histoire et les tenants et abou-
tissants de la formation des adultes.
Bien construit et facile a lire, il a été
cong¢u par Marc Jeannerat, secrétaire
général de I'Université populaire du
Jura et Denis Rambaud, directeur de
I'Université populaire du Rhin.

L'avis de la Fnac

Et si la formation des adultes était le
véritable enjeu du siécle qui com-
mence ? Aprés tout, la formation ini-
tiale sous la forme classique du sys-
téme scolaire ne cesse de montrer ses
limites et abandonne au bord de Ia
route un nombre croissant d'exclus
de l'éducation. D'ou I'importance de
ce petit ouvrage extrémement bien
informé, rédigé par deux respon-
sables d'Universités populaires. En
s'appuyant sur leur expérience, ils
font le point sur les nouvelles pra-
tiques associatives et culturelles qui
témoignent du désir d'apprendre

éprouvé par de plus en plus
d’'aduites.

[fnac.corm)
alapage.com

A l'occasion du centiéme anniversaire
des Universités populaires a Mul-
house, les auteurs proposent de four-
nir les repéres issus de leurs pratiques
collectives au sein de ces associations
pour, notamment, valider I'enjeu de
se former tout au long de sa vie,
créant des lieux, des démarches pour
permettre a chacun d'accéder a un
savoir, cermner les compeétences néces-
saires aux bénévoles et aux profes-
sionnels pour animer ces lieux.

Education permanente

L’Education populaire doit-elle étre
définitivement enterrée, ou relayée
par les différents dispositifs gu'elle a
elle-méme engendres : éducation

tout au long de la vie, professionnali-
sation de |I'animation sociocultureile,
institutionnalisation des associa-
tions... ? Sl s‘avére que les crises
politiques, économiques et sociales
ont toujours €té productives pour
I'histoire de I'Education populaire,
les bouleversements actuels le
seront-ils autant 7 Or pour relever les

Apprendre avec plaisir
Refonder des relations sociales

Léducation des adultes en défis

Préfuce de G. Powjol  Denis Rambaud & Marc Ji at

défis de I'éducation des adultes, no-
tamment celui de |a refondation des
liens sociaux, il semble urgent d'ap-
prendre et de faire apprendre avec
plaisir. Aprés avoir scruté ses fonde-
ments, les auteurs posent la ques-
tion de savoir si, a la lecture de
I'histoire récente, une nouvelle page
de ['Education populaire peut en-
core s'‘écrire et si, confrontée aux
réalités européennes, elie a encore
des perspectives de renaissance.
Eaucation perrmanente
143/2000-2

Apprendre avec plaisir

Se contraindre volontairement a ap-
prendre pour connaitre ensuite le
bonheur d’apprendre encore, de sa-
voir, et de pouvoir tenir sa place
dans la société, c'est le défi de I'édu-
cation des adultes que les auteurs
d'Apprendre avec plaisir,Denis Ram-
baud, directeur de I'Université popu-

laire du Rhin a Mulhouse et son ho-
mologue suisse, Marc Jeannerat, ont
voulu illustrer dans leur ouvrage. lis
relatent leurs expériences profession-
nelles et associatives dans des respon-
sabilités qui leur ont fait rencontrer de
multiples acteurs, animateurs et for-
mateurs. Traditionnellement, 'Educa-
tion populaire est "un projet de démo-
cratisation de l'enseignement porté
par des associations dans le but de
compléter I'enseignement scolaire et
de former des citoyens”, rappelle Ge-
nevieve Poujol dans la préface. Ces
associations culturelles qui travail-
laient "a la marge” des pouvoirs orga-
nisés se voient aujourd’hui bouscu-
iées par de nouvelles pratiques qui
s‘appellent réseaux d’échanges de sa-
VOIrs, universités populaires, cafés phi-
losophiques...
Une nouvelle dynamique qui s'appuie
sur la valorisation de la personne afin
gu’elle puisse reprendre, par la forma-
tion, la maitrise de son destin. Le
sous-titre "Refonder des relations so-
ciales” replace clairement I'éducation
populaire dans les débats de sociétés
actuels autour de la réduction du
temps de travail et de 'augmentation
du temps libre, de la formation tout
au long de Ia vie et de la place des
femmes...

Inffo Flash mars 2000

Les utopies éducatives
Antienne que I'on scande a plaisir rue
de Grenelle, la "formation tout au
long de la vie' peine toutefois a se
mettre en place alors méme que le
temps libre des Francais ne cesse de
croitre. Sont rassemblés dans ce livre,
outre des réflexions théorigues sur le
droit a I'éducation, le récit de diverses
expériences de formation perma-
nente pour aduite réseaux
d’échanges de savoirs, cafés philoso-
phiques, universités populaires...
Une lecture réconfortante pour ceux
qui veulent encore croire aux utopies
éducatives et ceuvrer pour la démo-
cratisation du savoir.
Le Monde de I'Eaucation
3/2000
Q



