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Regard

sur une peériode qui s'acheve

Marc Jeannerat Secrétaire Général de 'UF du Jura (Suisse) nous livre sorn regard sur ia place, ia
foniction et [identité d'une universiteé popuiaire.

e fut passionnant ! Eton-

namment les années de

pratique n‘ont pas détruit
les choix faits a Femtrée., Mais cette
période s'acheéve. Pour 'UP, une
autre commence. Ce sera sembilable
sur certains points, dgifférents sur
beaucoup dautres.

Comme toute institution, 'Universite
popuiaire jurassienne partage cer-
tains caractéres avec ses voisines, les
eécoles et autres lieux de formation
tout en marquant sa différence. De-
puis qguelques années, lécart se
creuse. L'activite de F'UP est d'autant
plus productive gu'elle est locale :
rien de plus précieux gue jes cours
mis sur pied dans un village par des
personnes du village, avec des effets
dus a ['expériernice a piusieurs ni-
veaux. Contrairement a la tendance
genérale centralisatrice, voire globali-
sante, tes UP locales ont pris de I'im-
portance au sein de 'UP jurasssienne.
Lorgane central reste utile, notam-
ment comme lieu d'echange, pour
stimuler la qualité des interventions
de ses membres, harmoniser et orien-
ter leur politique de formation des
adultes, regler les rapports avec les
pouvoirs publics, assurer la sécurité
financiére, maintenir la présence de
Yassociation dans les cercles de la
formation et de la culture, dans a
région et au-dela, mais pour ce qui
est de l'activité proprement dite, I'in-
sertion locale trés décentralisée est
plus efficiente.

Un débat trés actuel {guasiment une
mode) pointe vers le contrdle de
qgualite. Il en est beaucoup question
dans le pays et les cantons. Moins
localement. Il ne va pas de soi de
convaincre les organisateurs locaux,
occupeés a produire, de fa valeur et
des avantages dun contrdle de la
qualité pour la formation elle-méme.
Les efforts accomplis dans ce sens ne
sont pas suffisants et cette guestion
restera actuelle. Ajoutons toutefois
un bémol : I'exigence poseée par les
subventionneurs dun contrdle cen-
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tral de la qualité revient aussi a
déposseder fes gens de terrain de
leur responsabilité et de leur capa-
cité a repondre correctement aux
besoins de leur public. Hs doivent
sen remettre aux "experts”, habi-
tude qui se repand et-qui est finale-
ment dangereuse, car elle produit
de bons citoyens aussi obéissants
quirresponsables, a qui on peut
faire commettre des actes que Fhis-
toire épingle par la suite. Rien ne
vaut finalement des citoyens cri-
tiques |

Une association comme 'UP ne bé-
néficie que de Festime que ses usa-
gers et ses responsables ui accor-
dent. Nulle inscription dans les lois
ou la constitution d'un Etat ne lui
confére de solidité durable, aucun
capital impressionnant ne signale
limportance de sa fondation. imagi-
nons qu'une génération de respork
sables s'en moque et néglige de lui
apporter les soins gque ses activites
requiérent, bien vite, ses cours se
videraient et des écoles officielles,
des centres de perfectionnement
bien plus proches qu'elte des puis-
santes administrations cantonales
s'empresseraient de proposer des
cours de langues. U'UP quant a elie
disparaitrait ou redeviendrait une
sociéte de village, modeste et
presque insignifiante au deld du
cercle des usagers.

Depuis des siécles un usage un peu
simpliste des principes d'Aristote
neus fait croire quune porte doit
étre ouverte ou fermée, qu'une en-
treprise est une entreprise, et une
association, une association.
Qu'une association grandisse au
point de compter chague année
des activités se montant a deux
millions de francs suisses de chiffre
d'affaires, devientelle pour autant
une entreprise 7 Cesse-t-elle d'ére
une association 7 Je veux voir 'UP
simultanément sous ses deux as-
pects : le plus possible comme asso-
ciation dans laguelle les gens peu-

vent se mouvoir, s'exprimer et agir a
leur guise... et comme enireprise,
avec ses rigueurs, son marketing, ses
parts de marche, ses luttes, ses
conquétes, ses risques et parfois ses
pertes. Comme la Migros ou ia Coop,
contraintes chaque annge de vendre
et vendre et vendre - car c'est toute
leur substance — I'UP est contrainte
de remplir des cours et d'attirer des
lecteurs dans ses biblicbus. Elle en
dépend totalement. Chague exercice
est urn défi. Sl fut un temps ou les
subventions pouvaient sembler tom-
ber avec la régularité d'une rente, ce
temps est revolu. Lavenir est sus-
pendu a l'activite,

Actuellermnent, 'UP béneéficie d'une
bonne image : elle est partout pré-
sente ol elle doit I'étre et elle est
constamment visible et active dans sa
saison. Je suis totalement convaincu
gue limage d'une entreprise n'est
pas le fruit de 'habilete de ses diri-
geants. I y faut des valeurs solides,
reconnues, consciemment et horné-
tement appliquées et gardees.
Comme chaqgue brin dherbe parti-
cipe & une sorte d'énerdie vitale, de
méme chague acte administratif,
chague projet, chaque heure de
cours participe au climat genéral de
l'entreprise. Il ne sert a rien de faire
semblant, de “communiquer® pour
mettre en place une image d'entre-
prise, si cetle derniere ne sappuie
pas sur une cohérence qui veut que,
de la base au sormmet, les mémes
principes soient fisibles. Prernons un
exemple : 'UP est vouée a la forma-
tion, mais elle ne durerait guere si le
principe “formation™ était écarté de
son comité de direction, de ses ani-
matrices et animateurs, de ses
enseignant-e-s et réserve seulement
aux usagers. Soit l'association efle-
méme se forme, évolue et "apprend”
soit, en fin de compte, persorme.

Le sang de F'UP, abondant mais déli-
cat, est fait d'estime, d'ouverture et
de cohérence.

Mare Jeannerar
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Des propositions pour profiter de I'ét€. pour VouUs ressourcer, pour decowvrr,
pour reniconirer... Des livres pour alfer plus foin. ..

Partager ses savoirs

Construire le lien
Coltectif : Caire Heber-Suffrin et le MRERS (Mouvernierit
des Réseaux dEchanges Réciprogues de Savoirs/

¥ y a des moments dans [histoire ou tout basculfe .
techrigues de trarsmission, SIE des savoirs, idees,
societe, polftique, morafe... Peu de gens voient I3 rup-
twre lorsquelle souvre [ elle est déia trop immense.
Quelques-urns pourtarit /a percoivent © des hommes el
des fermmes guit. par feur puissarnce coricepiuelie ou feur
action révalutionnaire, accompagnent ou précédent fe
monde qui viernt. Nous ernterndons partout parler de
déclin, je charite au conraire cetle renaissance, dort /es
membres du Mouvermnent de réscaux deéchanges réc-
proques de savoirs COmMErcent avec Gueiques aultres,
Jadvenue. (Miche! Semres, preface).

Dans cet ouvrage, des actelrs des réseaux d'échanges
réciproques de savoirs, des enseignants, des travailleurs
sociaix mais aussi des chercheurs, des hommes poli-
tiques expriment leurs réflexions, leurs expériences. Oui,
C'est possible de partager les savoirs. Oul, C'est possible
de fonder ie lien social sur la réciprocité, la dignite,
Fattention a autrui et la reconnaissance mutuelle. Ou,
C’est possible de créer des réseaux ouverts, heétérogénes,
egaiitaires. Voici présentée ici une philosophie de l'ac-
tion, une dynamigque d'émancipation, une pratique re-
nouvelée de éducation et de la formation tout au long
de la vie. ll s'adresse a ceux qui tentent ern permanence
et au jour le jour, de théoriser leurs pratigues et de
pratiquer leurs thécries. Cest un outil de réflexion et
d'action pour créer, pour dynamiser des échanges
réciproques de savoirs.

Ed. Chronique Sociale, 352 p. - 140 F

Comprendre
les systemes
politiques
Frarncois Amarnirich

Une dizaine de systémes politiques ont régi le
monde depuis ses origines. Quels sontdls 7 D'od
viennent-ls ? Comment ont-ls été formés et par qui 7 Cet
ouvrage essaie de répondre, de la maniére la plus ciaire
possible, a ces questions. Le lecteur pourma suivre la
création des systémes politiques qui nous ont gouvernes
OuU qui NoUs gouvement, voir leurs évolutions et, pour
certains, leur transformation ou leur disparition.

Ed. Chronique Sociale, 128 p. - 80 F

Connaitre et dynamiser sa commune
Marcel Robin

Les nombreux travaux gu'il a réalisés avec les élus et avec
les responsables dassociations ont conduit fauteur 3
rédiger un instrument déwde de la vie locale. Cet
instrument pédagogique, prospectif, ouvre de nouvelles
perspectives pour fes hommes et les femmes d'action.
Lauteur a expérimenté gu'on ne fait pas e bonheur des
gens sans eux et que les milieux humains s’humanisent
du dedans par 'engagement et le service des personnes
qui les composent. A I'époque du "tout clefs en mains”,
savoir que 'étre humain n'est pas un consommateur
dactivités et de produits, mais un créateur de vie,
change la donne.
La création du lien social constitue la 2érne partie et
compléte utilement [instrument d'étude. Car Cest en
découvrant les besoins des habitants de ieur commune
gue les personnes sensibles a autrui se mobilisent, se
solidarisent pour lutter contre les injustices et pour aider
les plus démunis. te lien social nait dans le coeur et ia
volonté de ces acteurs de sens qui savent entrer en
contact, écouter, recevoir, donner de leur temps et de
leur compétence. Ce faisant, ils développent dans leur
environnement une volonté de faire front aux diffi-
cultés, de les assumer, ainsi quune volonté d'en-
treprendre. lis donnent a beaucoup un regard positif
sur la nature et ia vie, et mettent en ceuvre des forces de
création nouvelies. Ce livre mise sur les innombrables
capacités des gens a inventer, 4 rebondir, 2
construire cnsemble leur lieu de vie qui est leur com-
mune. | est un guide pratique pour la connaissance et le
développement de sa commune.
i Chronique Sociale, 184 p. — 95 F

Réussir sa scolarite
(Re)motiver I'éléve
Guy Leperdier

Cet ouvrage restitve une meéthodologie favorisant 1a
motivation et menant & la réussite : se connaitre, prendre
des notes sélectives, étre capable de reformuler, acquérir
un savoir, savoir meémoriser, s'approprier et maitriser le
langage, apprendre & lire rapidement, développer sa
créativite. Cet ouvrage comporte 2 la fois les documents—
adulte (1% partie) et un livret-éiéve ou stagiaire (257
partie).

Ed. Chronique Sociale, 192 p. - 98 F

Catalogue complet sur demande, remise de 10 % pour 'AUPF, Port gratuit.
Chronique Sociaie - 7 rue du Plat, 69002 Lyon - Tél. 04.78.37.22.12 - Fax 04.78.32.03.18




Enjeux de I'education
tout au long de la vie

£r1 it ce gu'on apprend daris les écoles peut s3cquenr hors 1es murs.
Plusieurs thémes peuvent étre abordés dans cette probliématigue :
- [éducation hors ['école dans les associations et 16s experences cColecives dars des groupes.

- Iz formatior tout fe fong de la vie.

- lacquisition d'expérienices, de savoirs et dur Statut par Fengagemernt bénevole.
Dary Ferrand Bechmarit - Cesof /7 Unfversiteé Faris 8

Bouleversement des
systémes éducatifs’

Une dissociation est en train de s'ope-
rer entre le travail et la formation.
Ecartélement paradoxal puisque les
deux termes de I'équation s'eloignent
et se rapprochent dans un mouve-
ment lent.

Peut-étre notre institution universi-
taire essaiet-elle de récupérer ce qui
lui échappe? En particulier 'Educa-
tion tout le long de la vie et la
formation des adultes.

Cest une révolution culturefle et du
sers conymnun. La culture corsisterait
err wn ensemble structure ae précorr
ceptions arbitraires poussant fes
membres de telle ou telle population
g percevoir le monde dune facon
particuliere, et 3 régler lewrs aititudes
socigles aussi bien que leurs actions
orivées en foniction de ce schéma
mertal. (André-Marcel dAns).

L'éducation des adultes et ies par-
cours des “ enseignés ” dans les for-
mations sociales et culturelles nous
obligent a changer notre regard sur
le rapport entre 'échelle des ages et
les temps sociaux de I'éducation. Des
individus plus autonomes, une édu-
cation plus flexible, des parcours pius
optionnels caractérisent fe systéme.

Nous sommes dans des dimensions
sociétales et des changements radica-
lement nouveaux, qui nous incitent a
nous interroger.

La formation des personnes se
prolonge bien au-dela de I'erffance et
de l'adotescence soit par des forma-
tions a 'Universite ou dans des écoles
mais surtout par des formations conti-
nues et une éducation tout au long
de la vie. Education formelle et irnfor-
melle. Le temps de travail est ponc-
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tué de temps de formation, le soir,
en altermance ou pendant une pe-
riode qui interrompt 'activité rému-
nérée, peridant un moment de ché-
mage, pendant des vacances ou
des moments ouU les salariés gardent
leurs rémunérations. Linstitution
éducative se diffuse dans le tissu
social et les temps sociaux jusqu'a
i'Universite du 3e age. Cest un bou-
leversement car I'apprentissage et
l'acquisition de connaissances sont
recus de maniére différente quand
ils se greffent ou non sur une expeé-
rience. Ladulte choisit ce qui iut est
utile ou nouveau. La formaton in-
formelle s'appuie sur des outils qui
la “ solidifie. ” : télévision etc..

Les publics ont évolué. |es
formations accueiilent sur les
mémes bancs diverses classes d'ages
et de sexes. It peut apparaitre moins
certain que la mixité sociale a aug-
menté. Les bénéficiaires d'aides so-
Ciales se retrouvent rarement avec
des cadres moyens ou supérieurs
sauf dans des formations artistiqgues
ou sportives. Si on se retrouve da-
vantage sur les chaises de ['école
ertre personnes de groupes sociaux
divers, cest moins vral dans des
cycles d'éducation a Fage adulte
quand une partie du destin indivi-
duel de chacun s'est joué. Lles
fernmes des quartiers en difficuité
dun céte, les cadres de faéronau-
tique de fautre, ies bénévoles des
bibliothéques ou les porteurs de
projets d'entreprises d’insertion; cha-
cun dans sa formation.

Les logigues institutionnelies repo-
sent souvent sur e cloisonnement.
La formation participe de ce mouve-
ment, gui répond scuvent a une
demande sociale paradoxale. Les
ingénieries de la formation priviié-
gient 'homogeénéité des publics,
I'Europe impose au moins d'élargir
les espaces.

I 'y a pas seulement des
batiments spécialisés mais des
lieux ou 'on s'‘éduque. Sans faire la
constatation dune dilution de I'édu-
cation dans la cité® et dans les es-
paces, on peut considérer que des
lieux, des salies, des espaces vares
{hGpitaux, prisons, trains...) sont utii-
sés pour ['éducation. les biblio-
thégues et les médiathéques ont
changé. [l mest méme plus indispen-
sable de sy rendre physiquement
pour consulter leurs fonds. L'espace
est virntuel et 'ecole hors fes murs.

Les acteurs ont changé : les
éducateurs, "enseigneurs”, profes-
seurs et autres tuteurs sont tout au-
tarnt des professionnels que des bé
névoles, des vacataires, que des inte-
rimaires et des employeés a plein
temps. Les organisations, les orga-
nismes, les institutions, les associa-
tions, les administrations, les entre-
prises, les "prestataires” qui encadrent
les formations sont privés ou pu-
bfiques. Certaines sont de véritables
entreprises rentables et d'autres n'ont
pas de buts lucratifs. Des syndicats,
des associations, des musées, des
bibliothéques, des lycées pour des
non lycéens, des universités pour des
chomeurs... Leurs relations avec les
apprenants adultes sont sur urn mode
différent.

L'éducation populaire a changé
bien des choses Méme si les
definitions qui s’y rattachent sont
nombreuses, elle se caractérise par
des acteurs, des methodes, des pu-
blics nouveaux. La varieté du pubiic
potentiel du programme Grundtvig
ern temoigne.

On peut dire gue l'informel se forma-
lise et que le non-institutionnel sinsti-
tutionnalise. Cest un danger - une
ruse dirait Georges Lapassade - l'inno-
vation peut rouiller et 'expérience se
scléroser.

Page 5



Enjeux de I'éducation tout au long de Ia vie

Les enjeux et les motivations 2
la formation vont de l'acquisition de
compétences nouvelles ou le perfec-
tionnement ou l'obtention de di-
plomes au desir de rencontrer
d'autres personnes, de lenvie de
sengager comme citoyen a celui de
gagner plus dargent. Cela va de la
motivation individualiste & la motiva-
tion altruiste. Changer la société, se
changer soi méme ou son environne-
ment proche, promouvoir davantage
dégalité sociale, apprendre le grec
ou fe latin ou la derniére version d'un
raitemert de texte, une recette de
cuisine bulgare ou une technique de
céramique... Apprendre & écrire un
roman, danser le rock ou jouer de |a
harpe ou de la guitare... On
s‘éduque maintenant tout autant
pour le loisir ou pour une activite
rémuneree.

On le fait sans rémunération ou
contre un minimum de reveru cu un
revenu minimum. On régle des frais
de formation trés variables qui vont
de sommes astronomiques a des prix

%q&ﬂzm P
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YA BOANS .

symboliques. On est libre ou
contraint, volontaire ou embrigadé
pour ne pas perdre une allocation.
On s'éduque parce gu'on ie veut ou
parce qu'on vous le demande et
qu'on l'accepte. Si te capital humain
et le capital inteliectuel sont des ri-
chesses pour les pays de la commu-
rnauté, des hommes sont derriére et
ne sont pas si mailéabies.

Les contenus changent. On ap-
prend & enseigner et & s'apprendre
citoyen. Les savoirs les plus tenus et
les plus quotidiens prennent e che-
min de I'école. Je me souviens de ma
surprise de wvoir des cours sur
“comment prendre le metro® en

" LE SAVOIR PARTAGE
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Grande-Bretagne en 1978... ce type
de sujet a traversé le “ channel " et
on enseigne des cours sur des sujets
trés simples dans les cycles d'aide a
Finsertion. Les bonnes pratigues eu-
ropéennes incluent des formations
trés utilitaires. Une expérience a été
faite a Tahiti, on met des enfants
dans ia situation de leurs aines * se
nourrir seul... se débrouiller” ... en
fait ils en sont devenus incapables
de nager dans tous les sens du
terme en moins d'une génération”
FUniversité n'est pas exclue puisque
les programmes Erasmus ont permis
des échanges multipies. La vie ac-
tive et la vie contemplative interfé-
rent. De mulftiples connaissances
ont donne lieu presquaccidentelie-
ment a des technologies pratiques.
Hannah Arendt le montre dans la
“Condition de 'Homme Moderne"*.

Les contenus restent souvent CeLix

imposeés par des dispositifs. lls ne

sont pas toujours une réponse ac-

tualisée et ciblée consecutive & un

diagnostic et une évaluation concer-
tée.

Les méthodes et les
approches pédago-
giques ont évoiué
avec l'explosion des
multimédias. On se
forme & distance,
par intemet, la ra-
dio, la téiévision,
des bandes vidéos
ou avec des cas-
settes. On se forme
ert amphi ou en pe-
tit groupe, indivi-
dueilement par télephone avec un
professeur et méme tout seul. L'ern-
seignant et I'éiéve sont face a face
ou cote a cote. On travaille en
groupe ou de maniere solitaire. On
est évalué ou on s'évalue soi méme.
Les conmtenus somt infinis dans leur
diversité depuis des disciplines aca-
démiques jusqu'a des savoirs
concrets. Il y a des pionriers, des
inventeurs, des bricoleurs et des
éléves et des enseignants gui sui-
vent aveugiément les programmes,

La validation des acquis et des expé-
riences est une des conségquences
de cette implosion de la société de
la connaissance.

Place des associations
comme instance éduca-
tive’

Quels sont les effets des parcours
associatifs et des expériences gqui en
découlent sur {autonomie des
adultes et l'auto-formation. Ceile-
ci se definissant comme le processus
autonome par lequel lindividu se
forrme ayant choisi dans des palettes
de savoirs et d'apprentissages, celles
qui correspondent a l'accomplisse-
ment des roles quil entend vouloir
tenir ou a ceux gqu'l Croit pouvoir
tenir.

Rappelons quelques dimensions de
la formation formelle par rapport a la
formation * associative .

La formation formelle a et pen-
dant longtemps une étape constitu-
tive d'une socialisation de classe, de
territoire, de quartier, de religion.
L'association opére sur des décou-
pages différents car souvent transver-
saux. La formation formeile préparait
a travers I'ecole et les établissemnents
d'enseignement secondaire & un meé-
tier, & une profession et globalement
a une accuituraton.

Elle est caractérisée par son caractére
obligatoire. On m'a gueére le choix ni
du lieu, ni du programme, ni de la
methode, ni des enseignants. Appar-
tenir a une association est un acte
volontaire.

Lautonomie de lindividu en forma-
tion se limite donc a des stratégies
individuelles et souvent micros-
copiques : réussir ou échouer, se
conformer ou innover. La société
toute entiére procéde a travers
I'école & une modélisation des
personnes et des groupes cela nous
renvoie & de vieux débats’. Elle limite
donc lautonomie des personnes et la
multidimensionnalité associative.

Péducation des adultes dans les en-
treprises, dans les dispositifs dits d'in-
sertion, dans les centres de formation
professionnelle se calque en partie
aussi sur un modele formatf ayant
des caractéristiques proches du sys
téme scolaire. On privilégie le confor-
misme, lapprentissage de modeles,
de technigues et d'attitudes... La for-

‘Page'6



'Enjeux de I'éducation tout au iong de la vie

mation permet de connaitre, de sa-
voir, d'apprendre, de s'eduquer mais
dans les limites dun modéle pré
construit, lié au travail’. Lenseigne-
ment dans ce cadre met un ensek
gnant face a un .enseigne qui trés
souvent est 1& pour perfectionner ses
savoirs, acquérir un meilleur statut
professionne! ou trouver un emploi
ou toucher des revenus liés a sa
formation. Dans I'associatiornt on peut
chercher un statut associatif : faire
partie du bureau, monter dans fa
hiérarchie associative...

Une autre caractéristique des sys-
temes d'enseignement et de forma-
tion formels est de sopérer de ma-
ni¢re descendante. L'apprenant
est enseigné, il ne choisit ni ne sélec-
tionne guére son programme. il re-
coit. Dans {'association il s'agit aussi
de “seif help™.

On ne peut parler toujours de mot-
vations mais souvent dacceptation
{gui peut étre enthousiaste...} et
méme de résignation sinon dassi-
gnation a se former et eventuelie-
ment de I'impossibilité de choisir le
dispositif ou le moment de fa forma-
tion.

La formation par 'expérience
propose un modéle différent dans
lequel chacun adhére ou nadhére
pas et se forme dans un apprentis-
sage qui permet davantage dauto-
nomie. Lindividu engagé dans une
expérience associative apprend en
agissant. Sa motivation a apprendre
est paraliéle & sa motivation a s'enga-
ger et a rendre des services ou a
prendre des responsabilités. Le desir
de faire entraine ie désir d'apprendre.

Pendant longremps la formation était
essentiellement toumée vers un
objectif : étre productif durant des
années d'activité rémunéreée. Elle
&tait une des voies vers I'emploi, un
métier ou un statut, la situation a subi
une transformation semble-t-ii ma-
Jeure et radicalement nouvelle. Le
changement des parcours de vie gui
sont biologiquement plus longs et
plus bridvement traversées par des
activités rémunérées améne a se po-
ser la question de la formation
pour la vie associative et par la
vie associative. Se former pour la vie

| LESAVOIR PARTAGE

associative, cC'est choisir d'acquerir
des connaissances et des apprentis-
sages pour accomplir des actes de
citoyenneté active dans des buts
divers essentiellement éthiques et
communautaires. Certes cela peut
aller de I'éthique a 'occupation et a
la socialisation mais aussi a acquisi-
tion de savoirs monnayables dans
une vie professionnelle. Se former
par la vie associative C'est apprendre
par la pratigue pour une pratigue
non lucrative.

Nous sommes dans un systéme édu-
catif anomique et paradoxal ou la
formation est essentiellement défi-
nie et financée dans un but profes-
sionnel, alors que deéja des per-
sonnes passent davantage de leur
temps de vie dans des activités asso-
Ciatives que dans des systémes for-
mels de formation. Elles doivent
apprendre a se débrouiller, a se
diriger seules, a cholsir, & étre auto-
nomes. Les valeurs ne sont pas les
mémes dans la
sphére productive

ries plus américaines {de 'Amerique
anglo-saxonne, francaise et [atine),
celles du dévelop(Pement social défini
par Saul Alinsky'® {travail de recons-
truction social au niveau de la com-
munauté locale...). Phénoméne qui
passe par 3 phases: pouvoir, pro-
gramme, leadership.. la tache du
révolutionnaire .  souffler sur les
braises du désespoir pour en faire
jaillir rénergie.

Le concept dempowerment y re-
pond guoique imparfaitement. Utilisé
au Canada, il décrit le pouvoir d'agir
des acteurs et usagers des associa-
tions. l rimplique pas assez la heéces-
sité dautonomie des personnes.
Dans une association, on peut agir
parce qu'on est dans un collectif et
éventuellement dans un mouvement
social. Mais il faut aussi que Findividu
hors du soutien de ce collectif ou
bien méme dans un autre collectif
puisse agir. Cest pourquoi la forma-
tion est importante, vitale en un
sens : celui de l'auto-
nomie et du

et d?ns ::? spl'}ér‘e Etre formé. pouvoir.

rnon lucrative ol la ; : .

solidarité s'oppose & cestp OU‘,/GW ?glﬁ Il faut aussi se poser
la concurrence. Le Pouvoir agir. la  question du
contexte de la (&S avoir urt pouvolr...  transfert de ces
formation s’est connaissances.
désintégre, il 2 Cest dire souvent la
été bouleverseé tan- capacité d'apprendre

dis que les dispositifs et les acteurs
institutionnels n'‘ont pas encore
complétement évolué. La validité et
lefficacité des institutions éducatives
{écoles, colleges, Greta, ...} pose
question non dans leurs methodes
mais dans leur adéqguation au
contexte, a F'éthique et au systéme
de valeurs des sociétés o elles s'ins-
crivent.

La reconnaissance des formations
ne se fait plus seulement a faune
des dipldmes qui balisent des
champs professiorinels, lesquels tra-
cent les limites des diplomes. Se
former c'est étre formé. Etre formé,
C'est pouvoir agir. Fouvoir agir
C'est avoir un pouvoir {mais non un
pouvoir de domination ou de coer-
cition)’. On retrouve dans cette
idée, & la fois la problematique et les
concepts chers a 'éducation popu-
laire des années daprés guerre,
avec Joffre Dumazedier et des théo-

a apprendre et dapprendre & utifiser
ces connaissances dans un autre
contexte. La formation pour rendre
lindividu autonome doit étre dirigeée
non vers ia possibilité d’agir dans une
association spécifique mais vers di-
verses associations. Elfe doit per-
mettre de participer a diverses expé-
riences ou de savoir rapidement re-
apprendre les capacités nécessaires
pour agir et interagir dans un autre
contexte associatif o d'autres objec-
tifs et d’autres valeurs existent. il s'agit
le plus souvent de capacités de rela-
tions sociales et de capacités de ges-
tion matérielle, pas vraiment d'exper-
tises spécialisées. Mais cela peut étre
bien évidemment l'acquisition aussi
{en plus) de capaciteés technigues,
pratigues, artistigues, intellectuelies,
empathiques, psychologiques, orga-
nisationnelles, juridigues, comp-
tables... Il faut savoir passer dune
activité dans un jardin ouvrier & un
réseau d'échanges de savoir, a une
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association intermédiaire ou & un
S.0.5. Amities. |l faut savoir dans ces
associations porter diverses cas-
queties et divers bonnets et pas seu-
lement éte bon jardinier ou bon
peédagogue, ou bon écoutant...

les capacités et les savoirs acquis
dont nous parlent les personnes ren-
contrées sont d'un ordre diffus et
confus. Elles denotent 'acquisition
d'un pouvoir nouveau. Elles savent
mieux innover, imaginer, transgres-
ser, faire des bilans ou des prospec-
tives, décider et s'autoriser & prendre
des décisions, comprendre et ecou-
ter ou accepter Fautre, trouver des
moyerns de reconnaissances,
confronter des attitudes et des opi-
nions, prendre des responsabilités,
revendiquer.... Savoirs non reperto-
ries.

Les expériences vécues et celles dont
elies nous parlent leur permettent de
se construire une autre
histoire : leur histoire. Elles se si-
tuent dans dautres réflexions parce
que les personnes intervieweées refle-
chissent teurs vies dans un autre mi-
roir dans celie de leurs responsabilités
au sein dune association ou dun
collectif informel. Elles y sont moins
confrontées a feurs histoires familiales
oul familiéres, conjugales ou solitaires
que dans les parcours formels d'édu-
cation. L'engagement associatif per-
met de choisir plus librement et de
prerdre peut étre plus de distance
avec son identité. La reproduction ne
fonctionne pas de la méme maniére
dans c¢e qu'on pourrat appeler les
carriéres associatives.

L'accélération des connais-
sances <t par [ méme leur obsoles-
cence rapide est créatrice d'anxiétés
et dimages négatives de soi : on ne
s5ait pas se servir du dernier magneto-
scope, on ne connait plus ia carte de
I'Afrique ou de FEurope de F'Est, on
ne comprend pius rien aux moteurs
davion... ou aux effets pathogénes
des mais transgeniques. Se mettre
dans une situation d’auto-formation
par rapport a linformation permet
détre dans un processus plus vaiori-
sant. On utilise ce qui est utile. On
prend dans la somme possible des
connaissances, celle qui peut étre
efficace. On fait I'économie dune
dépense intellectuelle en apprenant
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ce qui est immeédiatement appli-
cable. On simpligue dans ce qui est
applicable.

Le rapport au savoir est sou-
vent affectif et relationnel dans
les associations et par la méme plus
rassurant. La sanction s'opére dans
action et I'autonemie dans Faction.
Le savoir faire et le savoir agir sont
les conséquences de lapprentissage
et de l'appropriation de ce savoir.
On le fait sien et “autre”. En le
partageant on se ‘approprie.

Cette appropriation du savoir dans
les associations et Fautonamisation
des personnes plaide pour un ef-
fort de formation et de valida-
tion des savoirs dans les associa-
tions.

L'Europe nous oblige & repen-
ser le systéeme éducatif dans
des dimensions plus larges et
totalement autres. La confron-
tation gigantesque gu'elle im-
pose remet en question nos
certitudes et nous obligent a
réfléchir sur d'autres habitus,
d’autres organisations au ni-
veau macro et micro. LEduca-
tion des adultes est un des
poles de ce renouvellement
du savoir.

! Introduction aux journées Grundtvig,
Université de Paris 8 septembre 2000,
2 Programme Tells

*Bilan d’un contrat de ville en Poly-
nésie Francaise. Dan Ferrand Bech-
mann CESOL 1999,

* Hannah Arendt, Condition de
I’'Homme Moderne, Calman Levy 1961
* conférence 4 Hourtin, aoit 2000,
Université d’été de la communication.
¢ Jules Celma Journal d’un éducas-
treur. Champ libre 1971.

7 Richard Sennett, The Corrosion of
Character, The Personal Conse-
quences of Work in new Capitalism,
W.W Norton and Company New York
1998.

# Dan Ferrand-Bechmann, Bénévolat
et Solidarité, Syros 1992 et 95 ; Le
métier de Bénévole, 2000, Anthropos
? Yann le Bossé, colloque de Huil 4/99
¥ Saul Alinsky, Manuel de I’anima-
teur social, Points Le Seuil, 1971 [

N

Carnet

S

UP Nord Cotentin
Pdt : Eric Marie - “La Cavée”
50400 5t Germain des Vaux

&

UP du Coutancais
Resp : Charlotte Letowrnetir
route de Blainville
50230 Agon-Coutainville
+
Université Inter-Ages
de Basse-Normandie
Fat : M. Legigan
131 rue des Lavandes
50000 Saint-Lo
Tél 02.33.57.58.52
+

UP de Loos {Nord)
Frésident - M. S3urois
Resp. Philippe Carette
Mairie, 104 av du Mal Foch
59373 Loos Cedex
Tél. 03.20.10.40.71
+
UTERIA
Université Thermale et Rurale
du Temps Libre en Armagnac
Maison du Tourisme
32150 Barbotan les Thermes
Tél, 05.62.69.52.13
+

UP de I'Uzége
Nouveau Président - Heinz Zerweés
succede & Gabriel Delsart
7 avenue de la Libéraiion
30700 Uzés
+

En Allermagne
Ulrich Aengenvoort
succéde & Volker Otto
a la direction de la DVV
[Fédeération des UP allemandes]
4

En Suisse

UP Jurassienne
Pauline Gigandet, 40 ans, ori-
ginaire des Franches-Montagnes,
succeédera le 30 juiliet 01 2 Marc
Jeannerat en qualité de secré-

taire génerale de FUP turassienne.
Economiste d'entreprise, elle fera
bénéficier 'UP de sa riche expe-
rience acquise par plusieurs an-
nées de pratigue de I'éducation
des adultes.
+
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Des cours de Jouvence

Les 500 adhérents de I'Urniversité Inter-ages dAuriflac sinstruisent tout horizor, marques par leur
envie dapprendre. Des cours de civilisation japonaise & latelier nature, patrirmoine et développe-
merit on se rend compte que la mafuscule n'est pas de trop. Et nallez surtout pas pernser guils
ne sadressent gu a de vieilles personnes géateuses. Ce serait bier mal les connaitre.

n lundi a 14 heures a 'am-
: ' phithéatre du Museum des

Volcans & Aurillac. Elles
sont umne trentaine pour seulement
trois gars a suivre Yatelier "Civilisation
de Russie et d’Eurasie™ assuré pour la
quatritme année par Aude Merlin,
chargée de cours a 'Universite d’Au-
vergne. Ces copines de fac dun
autre age papotent a gui mieux
rrieux pendant que Ia feuille d'émar-
gement circufe dans la salle. Deux
jeunes femmes se joignent & elles.
Puis trois et deux autres messieurs.
Leffectif est au complet, la lecon
peut commencer.

Aprés avoir complété [a bibliogra-
phie, ieur jeune professeur leur parle
de phraseologie communiste, de
parti unique, dindépendance de
I'Ukraine et de stalinisme préfiguré
dans le léninisme. Pour suivre, mieux
vaut avolr encore tous ses heurones |
ici, on M'est pas dans un atelier de
macrame pour grabataires. Anne et
sa copine débattent de la revolution
bolchévigue comme si elles avaient
20 ans. Fréguenter les bancs de la fac
en compagnie des plus jeunes leur
donne un second printemps. Les
yeux encore péetilants aprés th30 de
théorie sur fa force de persuasion,
certaines étudiantes sortent la grosse
artifiernie d'arguments  afin de
convaincre le président Thierry Tible
de la nécessité de monter un atelier
“initiation a la langue russe”. Seul
probléme : elies ne sont pas assez
nombreuses, I mangue quatre per
sonnes. Méme cas de figure pour
le... japonais.

"Cesser d'apprendre,
c’est commencer

a vieillir”'

Les effectifs mont pourtant jamais éfe
aussi importants gue cette année
puisque  fUniversiteé  inter-ages
compte 500 inscrits et quAgnes Ca-
brit, la délégueée genédrale a dd refu-
ser du monde dans certains ateliers,
L'occasion pour elle de rappeler le
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chernin parcouru depuis sept ans.
"Le premier programime a eté lancé
er1_janvier 1993 pour une période
de six mois. § a aitiré 770 per
sonres. A la rentrée sujvarne, ce
chiffre était multiphé par deux. " Hor-
mis les deux conférences hebdoma-
daires les lundis et jeudis de 18h a
19h, le premier programme sarti-
cule autour de trois ateliers : cuiture
occitane, angiais tous niveaux et
nature, environnement, astronorrie.
Une maniére pour 'Université auril-
lacoise d'afficher deés le debut son
ouverture sur le monde, tout en
sappuyant sur les compétences lo-
cales. La Sociéte des Lettres Sciences
et Arts de la Haute Auvergne ou le
vivier des Britanniques installés dans
la capitale cantalierne en sont te-
moeins. Et surtout de ne pas étre
marqué retraité | Ou alors “reiraite
Jeurie” précise Agnés Cabrit.

Que faitl sur terre et & guoi bor
continuer 7 Mais ce nest pas rout.
Dans une région rurale comme 1a
notre. les gerns bénéficient dune
bornine gualité ae vie et surtout is ont
du ternps. Du temps pour apprerndre
er aussi une ernae. lis en orit ras le bo/
de [ télévision et de linanidualisme.
Qe paradoxe extraordingire . darns
note SoCiere surmmddiatisée et infor-
matisée, les hommes ot perau fe
sens ae la commurrcation. La plupart
dentre eux souffrerit de lisofernernt.
Souwvrir fesprit est déja une maniére
ae le rompre. Nous ne faisons pas du
sociaf pour faire du social. Notre
obfectif est dutifiser la culture av
service des relations socidles.” La
nuance est de taille, Ja réussite aussi.

L'éguipe de Thierry Tible recree du
lien social. Les différentes catégories

"Progressivement, orn &
constate urr glissemerit des
traniches dages vers ur rajeu-
nisserment. Des 60-65 arns, or
est passe su 4045 ars et
mafntenarnt aux 2025 ans.
Ce qui est certain. cest gue
nos adhérents ne veulert pas
entendre parier de geérorto-
logle. Ce serait /e bide
assurd ! lis sont jeures desprit
et de coeur.” Le message est
bier clair. Les clubs du gua-
triéme age ne sont pas une
fatalite. “Cesser dapprendre.
cest commericer a3 vieilir,

Une cure de Jouvence !

disait Socrate.

La culture au service
du lien social

la notion de jeunesse de l'esprit
n'est pas la seule idéologie a avoir
animé la quinzaine de personnes a
l'origine du projet. Thierry Tible s'en
explique. "La création de Universiteé
rterdages part de plusieurs Corstats,
theure de la retraite pose souverit
probléme. Aprés trerne arnees pas-
seées g travailer, le reraité sinter-
roge soudain surle sens de sa vie.

socio-professionnelies se meélangent.
Grace au traval de relais des assis-
tantes sociales, les agricultrices osent
venir sinstruire. Partageant la méme
ignorance, iles hommes deviennent
egaux. En cours de débutant d'an-
glais, le magasinier se retrouve au
méme niveau que le toubib assis a
ses cHtes. La mixiteé est cependant
plus sociale que sexuelle. Ce sont
dabord les femmes qui viennent a la
culture — elles représentent aujour-
d'hui 70 % des étudiants contre 80 %
fl y a sept ans.

" Paged



‘Une offre publique de réflexion

Libres et égaux

Autre donnee socio€conomigue, les
actifs représentent 40 % des inscrits.
Le plus jeune adhérent a 10 ans, le
plus agé 88 ans. Luniversite inter-
ages, cornme son nom lindique, fa-
vorise e lien intergénérationnel,
voire familial. 1l n'est pas rare de voir
une grand-meére venir accompagnee
de son fils ou petit-fils. Lidée est aussi
de choisir des intervenants jeunes,
sortes  ‘dappreriis sorciers pour ia
bonne cause”. Petit ingreédient sup-
plementaire pour épicer la recette du
succes, les gens sont libres de s'orga-
niser comme ils Fentendent. "Or7 ne
les force pas g rentrer dans un mouie.
A eux de constituer feur semaine type
en piochant dans les différents are-
lers proposés.” Histoire de lart, ita-
lien, atelier du livre, espagnol, infor-
matique, arts plastigues et philoso-

phie sont a leur disposition pour
une moyenne de 200 francs l'annee
par matiére 3 laquelle d'ajoute un
droit d'inscription de 320 francs.
Quverts & tous, sans distinction de
riveau d'études, les cours ne deli-
vrent aucun diplome mais un
confort cufturel ou il fait bon se
prélasser.

Léliisme, on laura compris, rest
pas ici en odeur de sainteté. Afin de
'éviter, trois catégories dinterve-
nants sont associées aux cycles
d'études. Il s'agit des universitaires,
des professiormnels et des passion-
nés- aussi appelés erudits.

Enfin, méme si les inscriptions dé-
passent cette anngée ies cing cents
noms, Thiemry Tible et Agnés Cabrit
tiennent beaucoup a la notion de

proximité. Il n'est qu'a vair le sourire
et la gentillesse de regard de cette
derniere pour étre convaincu de la
qualité de laccueil. "Nous rravors
Jamans erigé de barrieres admirisira-
tives. Chacur appefie fautre par sor?
prénom et les problemes se réglent
par la démocratie directe.”

La structure peut d'ores et déja étre
fiere d'avoir créé une douzaine d'em-
plois, contribuant au maintien de la
population en zone rurale. Une satis-
faction qui ne l'empéche pas de reflé-
chir & la départementalisation, en
ouvrant par exemple des areliers it-
nérants. Un autre projet lui tient parti-
culitrement a coeur, la création
d'une creche parentale. 5i ce projet
se confirme, 'université r'aura jamais
aussi bien porté son nom.
[av)
Revue Un, Deux...Quatre™ r* 200 13
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Les Romanais

Mémoires de Maurice Javelot

a Le temps nest plus ou les “tant belles filfes” etaient
prgueuses chez Jourdan el ou les ‘petits cordorr
nfers” avafertt leur préférence. Aujourahul, & Romans, si
lor vend de plus er plus de chaussures, orn en iabrigue de
moins er moins. Ce vre rrest pourtartt pas une 1amenis-
ton sur fe bon vieux temps mais seufernent un essal de
maintentic vivant /e souvenir de tous ceux qui ont fait dune
petite ville du Dauphing. une capitale morndiale du godt et
de la qualité. Ce rrest rf une histoire économigue i une
description techriigue, mais [aboutissement dune longue
guéte de docurnernts innombrables el fragiies sur cette
aventure de g "godasse” que fes Romanals ont veoue. guil
les a faconnés comme effe & modeld Iz ville.
S cet ouvrage ne porte sur /a Couverture aucuirnt nom
dauteur, cest quil 3 eté réalisé au sein dACCES — Univer-
siteé populaire de Romars, par une équipe de bénévoles
qui savent que 1'on re Constrult averir gu ern s adossant au
Dassé et guif ne veulent pas que ceful ag Rormaris se perde.
lis voudraient quen le parcourant chacur ertende /e
claquement des machines, /e rire des ouvrieres, /& gronde-
ment des révoltes et gquil sente. dominant le tout, [odeur
forte ae /3 colle et des peaux transigurees.
Hs ort choisi diflustrer et de couronner leur texte par cell,
truculent et chaleureux, des Mémoires ae Maurice Javelor,
un de ces hommes libres et geénéreux cormme f y ern et
Bt comme i y en auwra encore &ant.
s ont demandé & Jearn-Clauade Bouvier, Romanais Jdori-
gine, professeur a fUniversité de Frovence, de le preéfacer
et 3 Prerme Juvin, anciern Coupeur, ancier adioirit at maire
et responsable dorganismes mutualistes de fe terminer.

o

Disponible & ACCES - Université Populaire, 20 rue StAntoine 26100 ROMANS - Tél Fax : 04.75.05.04.45
Prix - 100 F + 20 F de frais de port
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Les moments Haiku d’Albi

Dans fe cadre de Iz rencoritre nationale de FAUPF (CA. des 28 et 29 avril 2001}, I'Universiteé du Temps Libre du Tarm a
2ncé un corcours de Haiku dans 1idée de saisir GUEIGUES [TPressions fugaces des participants sur ia vilfe dAILL ville

daccuei du Conself ADministration.

Dans la série des fextes brefs, le Haiku est certainement une des formes poéligues les plus & /la mode en Occidernt. I
est né au Xiéme siécle, au Japon et compte toujours 17 syllabes découpees er trois vers de ia lacon suivante . /e pre-
mier est compose de 5 syllabes, le deuxiéme de 7, le dernfer de 5.
Dans le fond, le Haiku offre une vision du monde tendre et sympathigue. Celte fraicheur, celte doiicalesse, se raduit
par une sorte dinstarntane litéraire de la vie quotidienne qgui nhésite pas & tordre 12 syntaxe traditionneffe.

Elisendea Ségalas-Cierin

Albi, magnifique
Animatrice dynamique
Ambiance supersympathique

Albi cuiturelle
Albi sernsuelle
Albit éterneile

Lautrec Toulouse
Bien aprés La Peyrouse
Cest bien mieux que Mickey Mouse

Chouettes les Albigeoises |
Les impertinences sont leurs
Et la bonne humeur

Y'avait la Mairie

On a commencée samedi
Cétait ca Albi

Elles ennont du “ gnac”
Fait moins froid qu'a Aurillac
Et yavait du Gaillac 1

Anlalaiala
Pour le colloque de Bourges
Faut bosser, ¢ca * ourge ” |

Il se fait bient Tarm
Cest presque une Aibi-tude
De réver la lune

AU grand St Antoine
L'Albi ne fait pas le moine
Jaurés en térmoigne

Oh Albi chérie
Towus unis dans la cité
Populo vaincra

St faut du courage
A conduire I'UTL
Flisenda, Ah!

Le soleil d’Albi
Le sourire de Claudie
Pour ca, merci !

ATUTL drAatbi,
la coordmatrice,
Claudie Routeay,,
etle Trésorier,
Guy Valentni

e
['Récepﬂon a rHatel de ville d'Albi j

Ben dis, tu viens d'ol ?
Je viens de rmon trou
Albi C'est si doux !

ici c'est tout prét

Albi 5 mn d'arrét
Y a gu'a tarréter

L Aibirynthe

Albi ia rebelle

Passé, présent, avenir
Albi étemeile

Babil & Albi

Oh I'habile bilan

Et viva Albi &

Frésicert | Denis Rambaud
UP du Rhin - Mulhouse

Trésorier : Edmond Caiilleton
UP de Ruelle

Secrétaire Génédral : Alain Charmilict
IDEE - Belfort

Assesseurs
Micheéle Bompard
ACCES - Romans

Lous Caul-Futy
UP Savoie Mont-Blanc - La Roche
sur Foron

Marianne Charlot

U - vichy

Christiane Ducez

UP du Limousin - Limoges

Michel Marc
UP du Berry - Bourges

Des élus a votre ecoute

La Commission Exécutive Nationale de FAUPF elue a FAG de Vichy — Novembre 2000

Luce Quehec-Bonnaire

UTL du Tarn - Albi

Thierry Tible

UIA d’Aurillac et du Cantal - Aurillac

v
Pour obtenir feurs coordonnées .
ALPF - 03.8%.46.48.48
(]
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Diverses et dynamiques, fes Universités Popuiaires de France et dailleurs font preuve de beaucoup

dimagination et desprit dinitiative.

Nhésitez pas & prerdre coract avec elles pour en savoir plus /
Cest ainsi que nous permettons a de bonnes idées de se faire micux connaitre et de se développer.

Rubrigque animée par Alain Charmillot, IDEE Belfort, 03.84.28.70.96

15- AURILLAC

Un apercu

des conféerences

proposées dans le programme du
3% trimestre 2000-2001

= St ldoine Apollinaire, Evéque
de ia Province d'Auverane, étaitil
chrétien 7

= "Le croisement des savoirs
Quand le Quart monde et FUniversité
pensent ensembie” Une expérience
exceptionnelle de recherche menée
en partenariat entre des universités et
des personnes ayant f'expérience de
la trés grande pauvreté.

» Une reégion a hauts risques, le
Prache-Orient : ies origines d'une
montée des tensions {Egypte, Israél,
Territoires Occupés, Liban, Syrie, Jor-
danie)

= La wville, une réalité historique
multifaciale

= FEure... "Et nous”

= Le prix de Rome : |2 villa Medicis

Cortact : Université InterAges
dAuriac et au Cantal
04 71 48 89 89

90 - BELFORT

Dépoussiérage des sta-

tuts devenus trop étroits pour ac-
cueillir les nouveaux bénévoles qui
souhaitent s'investir dans le dévelop-
pement de ['DEE,

¥» mobilisation des plus anciens dans
une commission de redynamisaton
2001 dans ie but de faire évoluer les
activités de I'institut dans un concept
d'education populaire renouvele,

> soutien d'une section d'étudiants

LESAVOIR PARTAGE = - .0 . -

de IUT Techniques de commerciali-
sation dans le cadre d'une Stude
dimpact des actions que I'lDEE dé-
veloppe maintenant depuis plus de
deux ans,

le premier semestre 2001 s'annonce
donc comme le moment privilégié
de gestation préatable 4 la naissance
du nouveau programme prévu en
septembre.

Contact - IDEE
03 84 2870 96

' 74 - BONNEVILLE |

Lectures d'été

Pour la 3°™ année consécutive, une
Journée du livre, "Lectures d'Eté”,
se tient a 'Agora de Bonneville.

En 1999, ce fut une rencontre avec
les seuls auteurs savoyards, En
2000, avec 11 écrivains bretons et
plus de 40 auteurs savoyards, ac-
compagneée d'une exposition et des
animations sur la Bretagne.

Cette année, notre rencontre ras-
semble une dizaine d’écrivains
du jura suisse et francais, et
des auteurs savoyards, avec le
concours du Conservatoire d'Art et
d'Histoire de Hte Savoie, la Direction
des Archives départermnentales et le
Centre de la Culture Savoyarde.

Diverses animations autour de
la lecture, du dessin et de la poésie,
évoguant ces deux régions de mon-
tagne, donneront couleur et vie a
ce salon litteraire.

Cornact : Tim Flottier
Université Popultaire de Bonrevifie
OF 50 97 3061

' 62 - BOULOGNE SUR

Deux conférences proposées au tout
public de 15ha 17h

- “Que pouvons-nous encore
mettre sur la table ?” par le
Docteur Roussel, nutritionniste,
maftre de conférence a FUniversité
de Lille

- "Deux sieécles d’'immigration
dans le Nord Pas-de-Calais”, par
M. Schaeffer, consul de Norvége et
du Sénagal, secrétaire général du
corps consulaire régional

Contact - Université Tous Ages
03271 31 4036

26 - CLIOUSCLAT

4eme rendez-vous
de Ia poterie

Les 23 et 24 juin, Ciousclat organise:
> Un marché de poteries an-
ciennes avec la participation de 20
antiguaires spéciaiises
» De la poterie a la cuisine ou
cuisiner dans la terre
» Un repas romain en collabora-
tion avec FAssociation d'archéologie
du Grand Lubéron
> Un repas mediéval en collabo-
ratiort avec ['association d’archéocui-
sine de Lyon
> Conférences et rencontres
» Atelier de poterie pourles en-
fants
Du 16 juin au 1er novemnbre 2001 :
Poteries culinaires “expo dans
Fexpo” au musee "Histoires de pote-
res”
Contact . Josiane (alday
Association des armis de 1a poierie
04.75.63.05.06
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 57-FORBACH
. VOLKLINGEN

Parmi les nouveautes en matiére
de programme, Nous sommes part-
culigrement fters d'avoir pu monter
urt atelier d'écriture avec un ecn-
vain de théatre parisien et un metteur
er scéne en résidence a la Scéne
nationale,

Notre rallye-promenade en parte-
nariat avec I'Université populaire de
Bitche sannonce également trés inté-
ressant.

En outre, aprés Forganisation dun
premier eoncert en 2000 (du trash
dans un chateau), la commune nous
a demandeé de renouveler 'expé-
rience “"Féte de la Musique”. lLe
Schiossberg (Mont du Chateau) ac-
cueillera 6 groupes de rock {du soft
au hard}.

Le ciné-club en est & son 4™ mois
d'expérience et le partenariat avec les
professionnels du cinémaldocaux et
nationaux- se développe.

Enfin, nous tentons une expérience
en matiére de représentation
théatrale : une roupe nous a solil-
cités pour une représentation dans
notre auditorium de 300 places.

Contact . Université Popuiaire
Trarsirortaliere de Forbach
03 87 84 59 67

74-LA ROCHE S/

Cluses - Quartier des
Ewues

Cette action, conduite par 'UP sur 3
ans a la demande de la Ville de
Cluses, a consisté en une mission
technigue et méthodologique de
guidage et d’accompagnement d'un
processus de "regualification du quar-
tier” avec la participation des habi-
tants. La synthése a été presentee lors
d'un collogue organis¢ par le FAS a
tyon.

Charte pour la démo-

cratie locale

L'UP a réuni les associations de La
Roche sur Foron et Bonneville pour
débattre de la aémocratie locale et
proposer une "Charte pour la demo-
cratie locale”.

Ce séminaire a rassemblé 17 associa-
tions qui ont confronte leur point de

“LESAVOIR PARTAGE

L'uUpP

vue et élaboré une charte qui com-

prend 42 propositions en matiére

de participation des citoyens.

Cette charte a ensuite été adressee

a tous les candidats et a fait l'objet

de rencontres trés positives avec

certaines listes municipales.

Conitact . UP Savoie Mort-5Blanc

O4 50 03 06 72

 76-LE TREPORT

déborde de projets

L'année sera riche en animations a
'UP du Treport. De grands voyages
et des conférences de Connaissance
du Monde sont au programme de
cette saison.

Fidéle a la philosophie des UP de
France qui s'est donneée pour voca-
tion le partage du savoir, depuis sa
création, il y a quarante neuf ans,
celle du Tréport contribue ample-
ment & la promotion de la culture et
des loisirs. Forte de 300 adhérents,
fUP ne cesse de se développer.
Lassociation culturefle particuliére-
ment bien structurée, menée de
main de maitre par une équipe
dynamigue et passionnee seduit.
Elle permet au plus grand nombre
Vacces & toutes formes de culture.
Claude Balandrade, président, a fait
le point de la saison ecoulée €t a
dévoile les projets. De grands
voyages au Mexique, au Vietnam,
en Egypte, et en Afrique du Sud
sont au programme de cette saison.
il y a égalerment les programmations
des films de Connaissance du
Monde gui ne se contentent pas de
vous faire visiter le pays sur grand
écran : vous decouvrez également
la culture des peuples et Fambiance
du pays. les clubs de langues
{Anglais. Alilemand, Espagnol et
Russe} ouvrent €galement sur le
monde. De leurs cotes les clubs de
scrabble et de billard francais appor-
tent égatlement leur lot de satisfac-
tion. "Ces activités répondent parfai-
tement 4 un besoin de distraction
conviviale et culturelle”, souligne le
président.

Voyager
et créer des liens

En plus du but touristique et cultu-
rel, 'UP a toujours essaye d'apporter

3 ses voyages conviviglité et huma-
nisme. Sous [limpulsion de Giséle
Coiffier, secrétaire, YUP s'est associee
a la réalisation d’'un centre culture! en
Cote d'ivoire. Grace ala collaboration
d'écoles et de bibliothéques, I'UP a
regroupe plusieurs tonnes de livres et
fournitures scolaires que la Mairie du
Treport a transporte jusqu'a Dieppe
d'ou le chargement a éte¢ acheming
vers FAfrique dans les cales d'un ba-
teau transportart des agrumes.
Extrait de “Linformateur” du 26/10/2000
Corntact . Jaude Balandrade
UP du Tréport
19 Rés. Les Frnbruns 76470
Tel 02 35 86 471 45

. 69-LYON
L'Université Solidaire
s'est constituée en ant gu'association
en septembre 2000. Son objectif est
le partage des savoirs et des savoir-
faire, la diffusion et la réflexion autour
des cultures "aftermatives” par un en-
gagement personnel dans un collec-
tif non higrarchigue. Cet objectif de-
vant se concrétiser par la création de
lieux de rencontres, d'échanges, de
recherches pour toute personne sou-
cleuse de se construire en participant
a une dynamique collective de crea-

tion dune culture solicaire par la
réflexion et {‘action.

Coritact - Uriiversiteé Solidaire
Conditiorr des Sofes
7 rue Saint Polycarpe 69007 Lyor?
7&/ 03 36 69 0027

03 - MOULINS

Centenaire loi 1901...
Centenaire UPAM en
2002

Dans le cadre du centenaire de la loi
de 1901, F'UPAM a participe a des
journeées d'échanges et de réflexions
organisées par 'Ecole de Service So-
cial de Moulin, sur 'engagement as-
sociatif, facteur du changement so-
cial. Pour 'UP, fannée 2002 sera ceile
de son centenaire a elle | le 28
février 1902, quelques pionriers er-
thousiastes ont créé 'UP de Moulins,
devenue 'UPAM en 1990. Le 2 mars
2002 sera donc célébré cet événe-
ment avec tout le faste et ies hon-
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neurs qu'il mérite. Tout le monde est
donc tres occupée par cette prepara-
tion, qui va précéder de qguelgues
mois le colloque intemational prevu
a Moulins... en 2002 1

Réunions

“Appel a témoins”
Proposees tout au long de Fannée
2000-2001, ces réunions ouvertes 2
tous fraitent de thémes varies, La
derniére en date avait pour sujet "La
Guerre de 3945 a Moulins" et a valu
les honneurs de la presse : "... Tout
au long de cette soirée, un public
SLErit tout & tout ermy ou sounarit
réagissait & I'évocation des personnes
citées par les témoins ou au rappe!
des lfeux évoqués. Ce fut une soirée
ade partage. parage de souvenis trés
présents pour les plus 3gés, partage
de memoire avec les plus jeunss,
rnombreux dans I3 safle et qui par
leur présernice. empéchent ioubll .

Perspectives

Des soliicitations nouvelles arrivent.
Le Consell géneral de FAliier a
contacte 'UPAM pour élaborer des
conventions dans le cadre des forma-
tions individuelles destinées a ses
agents administratifs. LUPAM a le
sentiment qu'elle se trouve face & un
enjeu important pour son avenir. il
s'agit pour elle dévaluer si un enga-
gement formel avec des collectivités
territoriales, des erntreprises ou autres
peut étre compatible avec sa finalité
associative, ses objectifs et sa liberté.
Elie aimerait savoir si d'autres UP sont
confrontées a ce questionnement et
ce qu'elles en pensent ?
Comtact - Université Fopulaire de
fAgglomération Moulirolise
04 70 34 22 52

. 16-SERS

“Les nouveaux Francais
parient aux Charentais”

{Qu'ont & nous dire les mi-
grants etrangers 7}

le 22 juin au restaurant des Gorges
du Chambon avec buffet.

Contact . A. Templier
Universite de Fays
05.45.24.98.60

30 - UZES

L'Europe,

la grande inconnue
sAvez-vous Ccompris pourquol Jes
chefls dEtat et de gowverrement se
SOt disputés pendant trois_jours 3
Nice en décembre agermier sur
quelques chiffres, et quelle est 1im-
portarice de cette nouvelle poridé-
ration des voix quils onrt finalement
arrétee ?

sConnaissezvous le role du parle-
ment européen comme  Co-
legislateur en Europe 7

* Pouvez-vous imaginer commert
“Bruxefles” arrive a légiférer en onze
langues a la fors, et en 21 fangues &
un horizorn assez rapproché 7

*Et ol voyez-vous votre place dans
cette Communauté multilingue 7

« £t daifeurs, qui est concreterment
"Bruxelfes”, qui est réguiierernent le
bouc émissaire forsque quelque
chose va mal en Europe 7

Telles sont les questions que se pro-
pose d'aborder 'UP au travers de 3
conférences arimées par Heinz
Zerwes, un ancien de "Bruxelies”

> Les institutions européennes

» Lélargissement de 'Union Euro-
péenne vers I'Est

> Les langues dans le fonctionne-
ment de 'Union europeenne

Corntact - UP de IUzege
04 66 22 47 02

C'est I'été a Vouilié
+Créations éclectiques Manifes-
tations, spectacles) 6, 7 et 8/07/01
+*Marché loufoque le 14/7

+Un apres-midi d’éte au jardin
de la cure le 22/7- 05.49.51.06.69
*Festival de musique clas-

sique 3 Lavausseau les 21, 22, 28
et 29/7 - 05.49.43.77 .67

‘Randonnée matinale ie 31/7
‘Randonnée nocturne le 3/8
06.21.06.23.42

+*Marché artisanal d’Art le 4/8
05.49.51.06.69
Coract - Jacky Dervieul
Agernice de Developpermernt
“Osez Vouillé et son Pays”
1Dis bld Victor Hugo
05 49 57 06 69 ou Jes 1?° indiqués

Selon les articles 60 et
suivants du Code civil
sSuisse... Ainsi se nomme en
Suisse fa "Loj 1901" gui autorise la
création d'associations.

Plusieurs dizaines de milliers d'asso-
ciations se reférent a ces fameux
articles pour animer et structurer la
société civile. Pour résister aussi aux
tendances liberticides et aux aveugle-
ments des autorites politiques, pour
réunir des intéréts, pour venir au
secours de personnes handicapees,
défendre des minorités, anticiper des
solidarités longtemps négiigees. Bref,
pour accomplir les mémes taches
que les associations francaises et
comme elles, créer de nombreux
emplois divers et varnies, offrir des
espaces de convivialité et de socialisa-
tion. On compte qu'un Suisse sur
trois est membre d'une ou de plu-
sieurs associations. Certes, nom-
breuses sont les associations suisses
qui sommeillent, qui cherchent des
adherents et des bonnes volontés
pour le comité et qui recommencent
chaque annee une activité routiniére.
Pour ce qgui est des UP, il semble
gu'elles mettent a profit leur carac-
tére associatif surtout pour se distin-
guer, pour accentuer leurs diffé-
rences par rapport aux institutons
officielles : les programmes s‘adap-
tent aux participants et non finverse ;
elles sont plus sensibles & la qualité
de la convivialité qu'a celle du pro-
duit ; leurs directions sont moins
autoritaires, elles s'essaient a des uto-
pies démocratigues.

Cortact : UP jurassrerine
00 4] 324922929

. ®ERRATA®

Dans la rubrique “Initiatives” du Sa-
voir Partagé du n® 23

Il fallait lire : SARREBOLRG
Coritact © fosette Jost
UP de Sarrebourg
03 87 23 98 50

et non pas UPT Forbach 03 87 84 59 67

Avec les excuses de la rédaction.
Q

P_ége: i4 :



Le Temps du Sens

Libre propos sur le collogue ‘Le Temps du Sens” par le Dr Detlef Oppermann, directeur fédéral
des UP du Land de Sarre (Allermagne)

‘Association des Universités

Populaires francaises s‘est

réunie les 4 et 5 novembre
2000 dans la station thermale, riche
en traditions et chargée d'histoire, de
Vichy. Elle est située dans les contre-
forts idylliques du Massif central fran-
cais. L'occasion de cette rencontre
était un colloque international et une
assemblée générale.

Le collogue avait un caractére inter-
national car le président de I’Associa-
tion des Universités Populaires
Suisses, le collégue et ami Pierre CE-
VEY de Lausanne y a particip€ ; ainsi
que le directeur de I'Université Popu-
laire de Salzburg, le collégue Gun-
ther KOTRBA, représentant I’Associa-
tion des Universités Populaires
Autrichiennes ; et la Fédération des
Universités Populaires Allemandes
(D.V.V.] a été représentée par le
directeur de I’Association des Univer-
sités Populaires du Land de Sarre, le
Dr Detlef OPPERMANN.

Avec environ 60 participants venant
de 23 Universités Populaires fran-
caises et de 4 Universités Populaires
suisses, son écho a été assurément
plus important qu'au cours de l'an-
née 1999, lors du Collogue de Mul-
house. Il n‘était pas étonnant que le
groupe alsacien ait de nouveau
constitué, cette année, la plus forte
deélegation avec 11 personnes. L'or-
ganisation de ces congrés annuels
est traditionnellement entre les mains
du collegue mulhousien, directeur
de I'Université Populaire du Rhin, De-
nis RAMBAUD qui est pour ainsi dire
le moteur de I'A.U.P.F. et qui fournit
la majeure partie du travail.

Les congrés annuels des collégues
des Universités Populaires francaises
se différencient de maniére fonda-
mentale des assemblées générales
des membres de la Fédération des
Universités Populaires allemandes,
qui elles sont toujours liées & un
théme précis. L'ambiance y est plus
harmonieuse, plus intime, I'organisa-
tion hi€rarchique moins présente et

LE SAVOIR PARTAGE

prégnante, la participation des délé-
gués est plus immédiate, les conflits
moindres ; mais c'est surtout l'esprit
pédagogique- qui s‘enracine tou-
jours dans la tradition francaise de la
philosophie et de la pédagogie, qui
y est plus palpable et dominant.

La question des conditions et des
motivations culturelles du travail
dans le domaine de Ia formation
permanente des adultes y prend
une place prioritaire par rapport aux
problémes de la politique fédérale.
Le titre du colloque "le temps du

sens” exprime cette position fonda-
mentale d'une maniere particuliére.
La traduire en allemand n'est pas
chose facile. La traduction littérale
"le temps du sens” n‘aide pas beau-
coup, il convient plutdt de traduire
d’une facon indirecte comme : “les
fondements actuels du sens de la
formation permanente des aduites”
ou bien "modéle d'interprétation de
notre travail”.

Quil Ny ait pas eu de grand dis-
cours officiel conformément a la
tradition démocratique des Universi-
tés Populaires francaises, cela va de
soi. C'est la méthode du "café philo-
sophique” qui a été retenue. Sur la
base de 4 textes, choisis par le
président de ['Université Populaire

de Bourges, Michel MARC, un
nombre étonnant de participants a
la discussion s‘est exprime.

La ligne directrice "le livre ne vous
réeponds pas, cest le dialogue qui
réepond a des choses précises”,
montre clairement l‘attitude de base
par rapport aux problemes intellec-
tuels.

Les textes retenus provenaient des
philosophes francais Jean LEDUC "les
historiens et le temps”, de Roger
SUE, Jean-Claude GUILLEBAUD “la
refondation du monde” et (quel plai-
sir) de Pierre SANSOT avec son livre
“"Du bon usage de la lenteur”.

Si 'on compare la profondeur et
lintensité du niveau de discussion,
ici, a Vichy avec celui qui a eu lieu il
y a quatre mois a Bréme sur le théme
“nouvelles cultures d'apprentissage”
lors de l'assemblée des membres de
la fédération des U.P. allemandes, le
représentant allemand ne peut que
ressentir de la honte. Ici c'étaient la
joie de la discussion, la spontanéiteé et
la profondeur de pensées qui domi-
naient, alors qu'a Bréme c'étaient le
surmenage, le silence, l'aspect pé-
nible, et l'orgueil qui se déga-
geaient. Dieu soit loué, la grande
réputation que la Fédération des Uni-
versités Populaires allemandes a au-
prés des collégues francais, n'a pas
encore été réduite a sa base realiste.

Pour la fuite dans la théorie et la
philosophie, mis a part la tradition
francaise de I'éducation permanente
des adultes, il y a aussi des raisons
pratiques. La force encore reduite
des Universités Populaires francaises,
- il y a environ 50 membres -, qui se
caractérisent par une homogénéité
d’ensemble, ( avec peut étre I'excep-
tion des villes de Mulhouse et
Bourges), fait que les confiits de struc-
tures sont réduits et cela méne plutdt
vers une recherche intense et orien-
tée pratiquement de discussions trai-
tant de problémes liés au travail sur
le terrain.

Page 15



Le Temps du Sens

Des incitations a relever clairement le
deéfi sur le plan de la politique de Ia
formation permanente des aduites,
que ce soit au niveau national
comme européen, ont été données
par la présence des deux représen-
tantes de I'Agence Socrate France,
Valérie Puyau, secrétaire, et Dan Fer-
rand Bechmann, sociologue, travail-
lant a I'Université de Paris 8, qui a
présenté son étude récente sur “le
meétier de bénévole".

La discussion qui s‘est déroulée le
dimanche matin dans le théatre du
Centre Omnisports de Vichy, sur le
théme "Carrefour Européen”, et a la-
quelle ont participé, sous la direction
stimulante de Thierry Tible, Denis
Rambaud, Pierre Cevey, Detlef Op-
permann, Gunther Kotrba, Dan Fer-
rand Bechmann, et un participant a

chaque fois différent, issu du public,
et pouvant s'instalier sur une chaise
vide ; a été pour l'essentiel consa-
Crée aux perspectives qui se présen-
tent a I'éducation permanente des
adultes en France, suite au pro-
gramme Grundtvig.

La réception en soirée par Monsieur
le Maire de Vichy, dans I'imposant
Hotel de Ville datant de la belle
eépoque, le groupe de theatre de
I'U.P. de Vichy avec la piéce com-
portant un jeu de mot typiquement
francais “"Livre de cuisine”, et la
soirée “"obligatoire” placée sous le
théme "repas - soirée musicale” ont
terminé agréablement le colloque.

Mais il ne faut pas oublier
d'évoquer le caricaturiste génial Ro-
sendo L, qui sait croguer instanta-

nément les personnes, les discussions
et les attitudes, avec un art et un sens
extraordinaires de la situation.

En ce qui concerne I'Assembiée gé-
nérale qui a clot le collogue et qui
s‘est déroulée dans une grande har-
monie, il y a a souligner linscription
a 'A.U.P.F. de deux nouvelles Univer-
sités Populaires, qui se trouvent dans
I'Est de la France, prés du Land de
Sarre : Sarrebourg et Forbach. Ces
derniéres se sont développées grace
au soutien de la VHS de Volklingen
et de la Fédération des U.P. du Land
de la Sarre, et elles ont eu comme
héte la Fédération des Universités
Populaires allemandes ( D.V.V.)

Extrait
au magazine des UP (VHS] dAllemagne
Q
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Colloque international
des Universités Populaires

1901 - 2001 : Le lien social
a I'épreuve des nouvelles technologies
de l'information et de la communication

Quelle place pour I'éducation des adultes ?

Cafée-Socrate

Ruptures, transformatioris, nouvelles logiques,

Soirée festive

Carrefour européen

Diffusion, échanges, partage des savoirs a l'épreuve des nouvelles technologies... dans les UP

Invités : AUPF (France), DVWV, (Allemagne). AUPS (Suisse), FEUPP (Espagne),
CESEP (Belgique), VOV (Autriche), CNUPI (Italie). .., Socrates, Cesol, ...

Ateliers

Accueil des nouvelles UP et échanges d'informations pratiques
Langues vivantes dans les UP

Atelier Internet

Animation graphique : (Rosendo i,

Stands

¥ Qins de région v Jibrairie (Chronique Sociale) v Qe Savoir Partagé v Kiosque des UP

® X Renseignements complémentaires
France : AUPF/UP du Rhin, 13 rue des Franciscains, F - 68100 Mulhouse @ 03.89.46.48.48 - Fax 03.89.45.75.45
Suisse : AUPS/UP du Jura, Marc Jeannerat, Case postale 155, CH - 2735 Malleray @ 032.92.29.29 - Fax 032.923.223
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