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Depasser les frontieres :
les UP autrichiennes

Au printemps 2002, une dé/égat/on des UP de France, Denis Rambaud, Evelyne Schmitt Troxier
et Gérard Leser, a participé 3 fa 1™ rencontre avec la Fédération des UP d’Autriche 3 Vienne.
Elle a pu échanger avec ia fédération nationale. les UP de Vienne, de Meldiing. du Burgerland

et la municipalité viennoise.

Des découvertes, des similitudes et des différences que nous vous iratorns a découvrir a travers
wne présentation de nos soeurs fes UP dAutriche et feur colfogue international annuel :

les Entretiens de Salzbourg.

Des lieux d'enseignement
et d’'apprentissages divers

Dr Wilhelm FILLA,
Secrétaire Général de ia

Fédeération des Universités Populaires autrichiennes

e nom “Université Popu-
laire” désigne en Autriche
= = alafois la plus grande et la
plus vieille institution de la formation
permanente des aduites. La tradition
des UP y remonte a 'année 1887, ce
qui la distingue nettement de TAlle-
magne et de Ia Suisse ol la plupart
des Universités Populaires n'ont été
fondées qu'a partir de 1919, En effet,
c'esten 1887 qu'a éré créée I'associa-
tion viennoise de formation popu-
laire, qui est toujours 'organisme por-
teur de ia pius grande UP d'Autriche.
En 1897 a ¢été fondée daprés le

maodeéle berlinois, 'Urania viennaoise,
qui au cours des années s'est déve-
loppeée en UP. En 1901, des profes-
seurs d'universités ont créé 'associa-
tion “Volkssheim" {[Maison du
peuple), qui deés le debut a voulu
porter le nom dUniversité Popu-
jaire. Mais l'utilisation de cette appek
lation & éte refusée par les autorites,
car "Université Populaire™ avait une
résonance anti-universitaire, et don-
nait limpression d'étre dirigée
contre ['Etat. L'association d(t se
rebattre sur le nom "Volksheim”
(Maison du peuple) qui avait une

résonance denuée de toute arriére-
pensée. Ce qui caractérise le proces-
sus de fondation des Universités Po-
pulaires, c'est guil est issu "d'en bas”,
de la société elie-méme, et guil n'a
pas été initié par I'Etat ou 'administra-
tion de la ville de Vienne.

Jusgque dans les anneées trente, les UP
sont restées limitées, pour l'esseritiel,
a Vienne, alors que tout particuliére-
ment en Allemagne, il v a eu, aprés
la Premiére Guerre mondiate, un veri-
table "boom™ de creation d'UP gui a
touchieé de nombreuses villes et com-
munes.

A Vienne, dans fes anneées vingt, les
UP, et en particulier le Volksheim, ont
fait le forcing dans la formation des
aduites dans le domaine scientifique,
avec des nonspecialistes, et ont pu
airisi obtenir des succeés étonnants et
assez unigques. Aprés 1945, suite a
l'entreprise de destruction meneée par
le fascisme, il 'a plus été possible de
renouer avec cette tradition. Au

Rencontre avec les resporisables de ia Fedération des UP autrichierines a Vienne

De gauche & droite -

Gérard Leser, Dr Elisabeth Brugger, Evelyne Schrmitt Troxier, Denis Rarmbaud, Dr Withelrn Filla, Oswald Bazant




cours de la seconde république, des
UP sont apparues peu a peu dans
Fensemble du pays.

Acluellemerit 293 UP existent en Au-
triche, efles sont regroupées en 9
fédérations de Lander qui sont a leur
tour membres de la Fédeération Autri-
chienne des UP.

Cependant entre les 293 UP ainsi
gu'entre tes 9 fedérations liges aux
Lander, it y a d'extrémes différences —
par rapport a ia taille et a la fréquen-
tation, les ressources en personnei et
matérielles, les associations porteuses
et les formes juridiques, le profil des
programmes et des activités, ainsi
que les formes denseignement et
d'apprentissage. On pourrait dire
que le seul trait commun aux 293 UP
autrichiennes ce sornt leurs diffe-
rences, car certaines dentre elles ne
portent méme pas le nom dUniver-
sit¢ Populaire, gui n'est pas protégé
Juridiquement. En Autriche, il ¥y a
également queiques organisations
plus petites, travaiilant dans le do-
maine de la formation permanente
des adultes, qui portent le nom
d'Universités Popuiaires, mais qui ne
font partie d'aucune des fédérations
liges aux Lander.

Le "paysage des UP" présente une
image tres diversifiée, qui ne peut
étre décrite, que de maniére (rés
simplifiée, en de courtes presenta-
tions.

Par exemple, 103 UP, ce qui repré-
sente clairement plus d'un tiers de
l'ensembie, proposent au cours de
année moins de trente cours. Sy
ajoutent quelques UP qui ne propo-
sent pas du tout de cours, mais seule-
ment des exposés, des voyages de
formation et d'autres activités isolées.
De Yautre cOté du spectre, il y a -
avec une tendance en augmentation
- 17 UP qui proposent plus de 700
cours par arnnee, 10 dentre elles
proposent méme plus de 1000 activi-
tés. Sur le plan des participants et des
participantes ces diiférences extrémes
signifient quil y a 117 UP qui comp-
tent moins de 390 participations au
cours de Fannée dans leurs cours,
alors gue 15 UP décomptent plus dge
2100 participations, et 7 d'entre elles
plus de 13,000 par an.

Des différences extrémes sont aussi
a constater dans 'éguipement en
personnel des UP. Seulement 54 UP
{16,6 %), sont dirigees par des per-
manents a plein temps. Il y a aussi
des UP, qui ne disposent pas dune
direction a plein temps, mais de
collaborateurs a plein temps; ce qui
a pour conséquence gue le contin-
gent des UP qui bénéficient de col-

dire "il N'existe rien qui N'existe pas".
Au regard de cette situation la Fédé-
ration des UP autrichiennes a publié
en 1994 une "recommandation pour
l'organisation du travail des Universi-
tés Populaires”, dans laquelle un pro-
gramme fondamental ou minimal est
défini, que toutes les UP devraient
proposer — independammenrt de leur
tailie. Actuellement 'axe principal de
travail est li¢ & la transposition
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en actes de ce programme
fondamental, et ceci dans des
conditions et un contexte so-
cial de pius en plus difficile.

Selon la recommandation évo-
quée, chaque UP devrait pro-
poser un cours ou un semi-

naire cdans les secteurs
suivants

» la culture générale et poli-
tique,

» la formation culturelle et les
loisirs,

» les langues [au minimum
cing langues différentes dans
une région ou un arrondisse-
ment },

¥ la formation dans le do-
maine des sciences de la Na-
ture,

» la formation dans le do-
maine de la santeé et la forme
physique (fitness),

¥ la formation professionnelle
et les cursus d'études.

Maigreé leurs différences qui
sexpriment aussi par rapport
aux institutions porteuses  —

laborateurs a plein temps est un peu
plus eleve. Mais la majorité des UP
est cependant dirigée par des res-
ponsables qui ie font et dehors de
leur activité professionneile ou a titre
bénévole. De Fautre cOté il y a de
nouveau des UP, qui comptent bien
plus de 20 collaborateurs qui y tra-
vaiiient a temps plein et sont essern-
tiellernent actifs dans le domaine de
la planification, de l'organisation et
de ia gestion, du suivi et de I'évaiua-
tion des activités de formation. Les
enseignants sont presgue exclusive-
ment payes sur la base d'honoraires.

Leurs programmes sont aussi trés
différencies. On pourrait presque

75 % des UP sont des associa-
tons, 4 peine 20 % sont des
institutions communales, 5 % sont
des assodiations d'uilite publique a
responsabilité limitée, et moins de 1
% sont des institutions liées a la
chambre des travailieurs
(Arbeiterkammer)— les UP ont défini
une conception commune delles -
mémes, ainsi gu'un concept com-
mun de la formation.

En ce qui conceme la "conception
commune” des UP autrichiennes, il
est dit dans la “"recommandation”
évogueée ci-dessus :

"LUP est une institution de formation
permanente des adultes, qui propose
des paossibilites de formation par des
offres officielles d’'apprentissage orga-




nisé, elle met en place des formations
professionnelies, les soutient et les
accompagne. Elle se corngoit comme

une institution de formation des
adultes qui s'enracine dans la démo-
cratie, qui est étroitement liee dans sa
vision du monde aux droits de
fhomme, et qui est indépendante
des partis politiques. De cette
conception qu'elle a d'elie-méme, de-
coule le fait gu'elle Maccepte dans
ses institutions aucun contenu ou
comporternent gui soit antidémocra-
tique, raciste, antisémite, défavorable
aux femmes, ou tendant vers la discri-
mination dautres groupes humains.
Elle s'engage a lutter contre de telles
tendances et de tels comportements
par des activités de formation et / ou
par d'autres mesures officielles.”

Dans la méme "recommandation” est
aussi formulée la “conception de la
formation™ des UP :

"AU sein de 'UP on entend par forma-
tion un processus d'apprentissage ac-
compagnant toute la vie, qui e
globe le domaine cognitif, affectif et
psycho-moteur, donc 'homme dans
sa totalité. Dans ce sens la formation
est comprise comme Facquisition, I'in-
tégration, lutilisation de savoirs et la
réflexion sur ces savoirs ;  'élabora-
tion et la vérification critique de
points de vue et de positions ; le
développement de capacites ainsi
que ["appropriation et I'ameélioration
de savoirsfaires et de com
pétences.”

Méme quand on aborde,
avec raison, IUP avec un
regard critique, on constare
que le développement
quanttatif des UP en Au-
triche au cours du demier
demi-siécie est un succeés,
bien que le développement
ait atteint ces demiéres arr
nées un certain piafond.

Cest au cours de fannee
dexercice 1950/51 quune
statistique concemant Fer-
semble des UP autrichiennes
a étg publi¢e pour la pre-
migre fois. On constate que
3916 cours ont été propo-
sés, pour lesquels il y a eu
91.434 participations. Les
derniéres statistiques actuel-

lement disponibles, concernant
'exercice 199972000, Iindiquent
46.798 cours organisés, avec - un
chiffre record — de 507.705 partici-
pations. LUP représente la plus
grande institution de formation per-
manente des adultes en Autriche.

Au sein de l'augmentation cont-
nuelle de cours proposés et du
nombre de leurs participants et par-
{icipantes, on a pu constater au
cours des deux demiéres décennies
un net déplacement dinterét vers
des secteurs specialisés.

Au début des années 80, ie secteur
“créativite et temps libre” était de
loin le plus important, (35 % des
participants), alors gu'actueliemernt il
représente 19,4 %. Aujourd’hui,
C'est le secteur “"corps et santé” qui
est le plus important avec 30,8 % de
participants. AU début des années
80, il représentait 21 %. Le secteur
des langues est resté stable en ce
qui concerne le nombre des partici-
pants avec au début des années 80,
24 % de participants, ce qui en
faisait le second secteur par ordre de
grandeur ; actueilement, il repré-
sente toujours fe deuxiéme secteur
au niveau du nombre de partici-
pants, avec 24,3 %. Le secteur
"economie et gestion”, qui est exclu-
sivement a finalité professionnelle,
représentait au début des annees

80, 6%, et présentement, avec uhe
tendance a l'augmentation, il se posi-
tonne a 10,4 %. Au cours de Ia
derniére annee d'exercice dont les
statistiques sont connues, rien que ce
secteur a augmenté de 37,5 % par
rapport a I'année précédente. il com-
porte essentiellement des formations
en informatique et en télécomnmuni-
cations.

Des quotas daugmentation de
meéme iype ne se retrouvent que
dans le secteur de la "deuxiéme voie
de formation”. Il s'agit avant tout du
rattrapage de cursus scolaires et de
cours, dont e suivi et I'examen final
permettent d'entrer a I'Universite. Au
début des annees 80 ce secteur
métait pas encore préserit dans les
statistiques, actuellemert il repré-
sente 2,8 %. Lannée demiére on a
pu enregistrer une augmentation de
20,2 %.

H v existe aussi des disciplines dont fe
developpement pose probléme. Alnsi
celui des "sciences de la nature et de
la technique™ qui &était deja margina-
lis¢ dans les annges 80 avec une
proportion de 3 % de participants,
est descendue & 1,9 %. Le secteur
"société et culture”, au sein duguel il
s'agit surtout de formation sociale et
de la transmission de conterius cultu-
rels, reste stable depuis le début des
anndées 80 avec 10a 11%.




L'une des forces des UP autrichiennes
est I'enseignement des langues. Rien
guen considérant la quantité de
cours proposes, on peut dire, gue les
UP sont la plus grande ecole de
langues du pays. Méme dans de
nombreuses UP de communes plus
petites, {avec moins de 10.000 habi-
tanis) deux a cing langues différentes
sont propoesees. Dans des villes com-
portant entre 50.000 et 100.000 ha-
bitarits, ce sont la piupart du temps
pius de 10 langues qui figurent dans
ies programmes des UP. Une UP de
Vienne va méme jusqua proposer
plus de 50 langues différentes.

Langlais figure clairement en pre-
miere piace sur le plan de la fréquer-
tation. Litalien se situe en deuxiéme

place, jI est suivi par lallemand
comme iangue éangere. Le francais
narrive qu'en quatriéme  posi-

tion alors gqu’l a éte pendant des
décennies en seconde place.

L'enseignement des langues dans les
UP est aussi la discipline qui est la
plus développée sur le plan de la
méthode et de la didactique. Des
methodes trés différentes sort utili-
seées, et avec la méthode et la theorie
de "la croissance des langues étrarn-

géres”, les UP —surtout a Vienne- ont
développé une théorie et une di-
dactique originale dans le domaine
de la formation permanente des
aduktes.

Des sonda-
ges lies a la
représentati-
vité des UP
menes au
cours des
derriéres an-
neées aupreés
de la popula-

tion autri-
chienne don-
nent dans

'ensemble
un bon résul-
tat. La noto-
rite est éga-
iement éle-
vée, etles UP
sont en Au-
triche -
comme en Allemagne- linstitution
de formation permanente des
aduttes la plus populaire.

ALl contraire des écoles et des Uni-
versites, les Universites Populaires
sautofinancent, comme ensembie

de la formation permanente des
adultes, pour plus de la moité, sur la
base de leurs activités. Le reste pro-
vient, dans des degrés cependant
trés différents, des Lan-
der, des communes et
des chambres des tra-
vailleurs. La participa-
tion de la subvention
de I'Etat au budget
densembie des UP se
situe a 3% ; mais mal-
gré cette faible valeur,
elle est indispensable et
devrait étre augmen-
tee. Dans Fensembie,
les conditions ainsi que
le contexte politique et
social concernant ies
activites des UP, se sont
aggraves depuis le mi-
lieu des années 90.
Que Y'on soit arrivé malk-
gré cette tendance a
des  augmentations
dans le nombre de pro-
positions et dans la fréquerntation des
UP, estli¢ au fait quren Autriche aussi,
la formation continue représente une
"méga-tendance” pour I'ensemble de
la société.
[Tracudiion Gérard Leser)
a

Les Entretiens de Salzbourg

Anneliese Heilinger,

Responsable des Entretiens de Salzbourg

Une organisation
internationale

Depuis 1958, cinquaritte a soixante
responsables d'institutions de forma-
tion permanente des adultes, prove-
nant de 16 pays européens et extra-
européens se rencorirent une fois
par an a Salzbourg, dans le cadre des
"Discussions de Salzbourg”.

le bur est de discuter des devoirs,
des deéveloppements et de favenir de
la formarion permanente des adulites,

de se pericher sur des questions de
socigte, de politique, de processus
de changement, de demandes mo-
difiées, d'échanger des expériences
et des points de vue.

Les "Discussions de Satzbourg™ sont
organisées par la Fédération des
Universités Populaires d'Autriche et
sont d’'abord une forme intermnatio-
nale d'échanges et de discussions
technigues. Longtemps avant gue
les possibilités génerales de contacts
internaticnaux aient éte évidentes et
possibles sans obstacles, les contacts

etablis lors des "Discussions de Salz-
bourg” - a I'époque déja avec des
formateurs et des formatrices venant
par exempie de 'Union Soviétique —
se sont réveéiés dune grande impor-
tance polir les coliégues des pays de
I'Europe de 'Ouest dans le domaine
de {a politique de formation.

Les thémes, gui changent chaque
année, relévent les défis actuels de la
poiitique de formation et de la vie
institutionnelle, gui exigent des deécj-
sions de grande portée dans le do-
maine de la formation permanente.
ils sont introduits par des exposés
présenteés par des spécialistes, el sont
ensuite discutés, approfondis, et vaii-
des par les participants et partici-
pantes a parir de leur expérience
locale et de tarriére-plan institution-
nel.




Un forum d’échanges

Les personnes qui ont des responsa-
hilités de direction dans des institu-
tions de formation permanente des
adultes sont souvent confrontées a
des décisions a prendre et & des
guestionnements stratégigues qu-
elles ne doivent ou ne veulent pas
traiter seules ou de maniére isolée
pour leur institutior.. De par feurs
décisions, elles donnent des direc-
tions, posent des jalons et pilotent
des entreprises, petites ou grandes,
avec souverk des consequences im-
portantes qui ont des répercussions
sur les pilans de la politigue de forma-
tion, de I'économie et de la sociéte.

Les différentes institutions de forma-
tion des adultes ou de formation
continue {gu'elles soient d'intérét gé-
néral, 4 orentation professionrelie
ou confessionnelie} se chargent de
diverses missions au sein de la
saciété ; mais elles sont confrontees
aux mémes mecanismes, tendances
et évolutions sociales.

Les “Discussions de Salzbourg” repon-
dent aux besoins de personnes dir-
geantes dans le secteur de la forma-
tion permanente des adultes. Et ce,
sur le plan de linformaton tech
nique, I'échange des expériences et
de Ia formation d'une opinion inter-
nationale, afin quelles puissent dis-
poser dune base solide pour prendre
leurs decisions.

La didactique des conférences des
"Discussions de Salzbourg” est consti-
tuée par un mélange d'apports théo-
riques realisés par des intervenants et
intervenantes réputes, et par un haut
niveau d-activités des participants et
participantes, De nombreux partici-
pants et participantes annoncent par
écrit des exposés en refation avec le
théme de ia rencontre, et les intro-
duisent dans ia discussion.

Le soir, il y a des "rapports de pays”,
des exposes, qui ne sont pas directe-
ment en relation avec le théme prin-
cipal, mais qui offrent un intérét pour
les participants. Ce sont des comptes
rendus de projets, des préseniations
de processus politiques ou du sys-
téeme de formation des adultes liés a
des pays spécifiques ; ou tout simple-

ment un aspect particulier gue les
participants ont choisi de présenter,
et qui est d'intérét général. Les pro-
positions lides au programme du
soir sont facultatives.

Cette maniére de procéder propase
un large éventall de débats liés au
théme de la rencontre, avec des
approches issues de pratigues diffé-
rentes, et dépassant les limites des
pays. L'échange dexpériences trés
diverses y a2 une place de choix.
Comme fexpérience I'a montré, les
possibiiités de mises en réseau se
mettent en place presgue de ma-
niére accessoire, Ce quij est €gale-
ment important, C'est que les partici-
pants et les participantes se rencon-
trent personnellement dans un
cadre agréable et dans un climat
geénéral qui est empreint de colle-
gialité et de respect mutuel, ainsi
que de curiosité et de soif dinforma-
tion.

Un compteTrendu écrit permet d'en
assurer Fefficacité et la synthése des
résuitats des discussions - un rapport
de la renconire est envoye a tous les
participants et a toutes les per
sonnes intéressees.

Dépasser
les frontiéres,
créer des réseaux

Le titre des 45°™ "Discussions de
Salzbourg pour directrices et direc-
teurs actifs dans la formation perma-
nente" 2002 {du 7 au 12 juillet}
est 1 "Dépasser les frontiéres — créer
des réseaux. Couts et utilité pour la
formation permanente”.

II existe differents motifs, intéréts et
bien des raisons de créer des réseaux
avec dautres institutions de forma-
tion permanente des adultes, et
d'élaborer des projets communs. En
mettant en place des cooperations,
des mises en réseaux et des raccorde-
ments, il s'agit de dépasser les limites
de l'action isolée, et de tirer des
bénéfices des actions communes.

Mais il est beaucoup exigé des parte-
raires gui sont reliés par des projets
de coopération.

“Donner” et "recevoir” doit étre mis
dans la balance, et une relation
constructive avec la concurrence doit
étre trouvée. L'appréciation de l'autre
partenaire et de ses réalisations, un
esprit d'ouverture et la voionté d'agir
dans Fintérét de tous les associés ;
sont a la fois des conditions de base
de la coopeération et des éléments a
mettre en place.

Les "Discussions de Salzbourg™ 2002
ont pour but de débatire de modéies
théoriques et pratiques, d'aborder les
limites et les points cruciaux, d'évo-
quer les succeés et les surprises posi-
tives, pour le plus grand bien des
institutions de formation perma-
nentes des adultes et de leurs préoc-
cupations communes.

fTraduction Gérard Leser)

cortacr ;
Féderation des UP dAutriche.
Verband Osterreichischer
Volkshochschuler,
- Weintraubengasse 13
A-1020 WIEN

Tél ++43/ (0} 17216 42 26,
Fax:++43/{0}1/214 38921
e-mail ; voev@vhs.or.at




Initiatives

Diverses et dynamigues, fes Universites Fopuilaires fort preuve de beaucoup dimagination et

d'esprit dinitiative.

Nhésitez pas a prendre cornact avec efles pour er savoir plus !
Cest ainsi gque rnous permettorns a de bornries idées de se faire mieux connaltre et de se

développer.

Rubrique animée par Alain Charmillot, IDEE Belfort, 03.84.28.70.96

L'UP de Moulins :
1902 - 2002

LUP de Moulins est nee le 28 février
1902 a Tinitiative de 5 personnes.
Nous étions trois cents, le 2 mars
2002, pour féter notre siécle d'exis-
tence a la Salle des Fétes de Moulins,
dans une ambiance pleine d'émotion
et de gaiete qui fera date dans I'his-
toire de notre association.
2002, rannée du centenaire, sera
marquée par pilusieurs manifesta-
tions.
» En mai, une exposition des
"ateliers d'art” sur le théme de diffé-
rerites formes d’activités artistiques
"d'hier & aujourd’hui” en aquarelle,
dessin, peinture et patchwork.
» En septembre, joumées “"portes
ouvertes” 100 ans a I'UPAM. Quel
avenir ?
> Les 9 et 10 novembre, Colioque
Intermational de FAUPF & Moulins.
Bref, on parle de F'UPAM dans 'agglo-
meération moulinoise.
Une brochure a été rédigée a cet
effet par un membre du bureau de
Fassociation, qui retrace “l'histoire
d’'un formidable élan” caractéristique
de l'association.

Comtact - UPAM

04 70 34 23 52

L'homme face au phé-
nomeéne vital

Du 22 au 29 avrilt 2002, I'Université
indépendante de Vichy présentera
différentes réflexions sur  une

“révoiution vertigineuse” :

» Du Big Bang a 'homme mo-
derne
» Retour vers le futur ou les lecons
d'une confrontation personnelle et
professionneile avec la vie.
Projection du film "La femme et la
biologie”
» les différentes hypothéses sur
Fapparition des premiéres moiécules
qui ont permis ia vie sur terre
» De 'ADN & Il'embryon humain, la
vie recue et la vie percue
» Les différentes interrogations sur
I'évolution humaine, ant du point
de vue scientifiqgue qu'historique
¥ Du vivant a l'apparition de la
conscience
> Lles lois sur le vivant sont-elies
neécessaires ¢

= Pourquoi la bio-éthique 7

= |3 lol de 1994 et le projet 2002

* |a révolution vertigineuse, jus-

quoli vaton ?
Coritact . LV
04 70 97 62 07

"Amen”, le film
de Costa-Gavras sur
Pie XiI et le nazisme

L'Université de Pays organise le 26
avril 2002 un debat autour du film
de Costa-Gavras "Amen” avec le
Pére Olivier-Maris de Montbron qui
dira sa verité a propos d'une ceuvre
gqul a suscité bDeaucoup de poieé-
migques el qui, comme toudes les
fictions historigues, ne peut évidem-
ment aller sans simpilifications.
Contact :
Universiré de FPays
05 45 24 98 60

Pierre VERY {1900 - 1960)

Né en 1900 a Bellon, village du
Sud-Charente, Pierre VERY a écrit une
quarantaine de romans dont certains
ont été portés a I'écran : Les disparus
de SaintAgil, Lassassinat du Pére-
Nodl Gowpi Mains Rouges, elc.
Aprés sa rencontre avec CHRISTIAN-
JAQUE en 1938, il coilabora a de
nompreux films comme dialoguiste
ou scenariste.

En 2000-2001, le groupe danimation
lectures de FYUP a monté a la biblio-
theéque une petite exposition sur
Goupi Mains Rouges, dont certaines
séquences furent tournées en forét
de Braconne, a quelques kms de
Ruelie, en 1942.

Récemment, FUP a recu son fils, Noé|
VERY, lui-méme technicien de ci-
neéma. qui a évoqué la vie et I'ceuvre
de son pére, a l'occasion des Dispa
us de Saint-AgH.

Stages d'été : les mé-
tiers du livre

Du 19 au 23 aoGt 2002, FUP de
Ruelle propose des cours de :
Initiation a la reliure plein toile
- Reliure "soignée"” - Dorure -
Restauration de cartonnage -
Enfuminure
Une exposition " O papier a la biblio-
thegue et une conférence sur "[a
place du fivre. sorr avenir 3 coré des
NOUVEALX SUPPOorts du savol® comnr
pletent le stage.
Colt des 5 jours : 300 € + 9 €
d’adhésion a 'UP — Quitillage fourri —
Liste de matériel sur demande.

Cornact : UP de Ruelle

05 45 65 59 59




Le projet "Horizon™

ACCES, FUP de Romans démarre un
projet, nommeé "Horizon®, qui re-
groupe deux orientations :
» Une formation ouverte aux mak
voyants et nonvoyants, désireux
d'acquérir I'autonomie d'écriture, de
fecture et de communication que
leur offre linformatique aujourdhu.
Pour ceite action, ACCES travaille en
partenariat avec I'’Association Valentin
Haldy de Parts.
¥ Une formation linguistigue de
base a destination de personnes de
tous statuts, de tous milieux et de
tous ages eprouvant des difficultés
pour lire, écrire ou compter.

Cortact - ACCES

04 75 05 04 45

L'UP du Grand Alés
affiche les couleurs du
printemps
Ici la taille minutieuse des bonzais
requiert {'attention des éiéves.
Drautres, magiciennes, font naitre
sous feurs mains habiles de somp-
tueux bouguets.
Ailleurs, on peaufine des herbiers et
le dossierrépertoire des plantes en
voie de protection observées sur le
Mont-Botguet.
Sans fébrilit¢ : il reste encore quel-
ques cours avant 'Exposition du 10
au 14 juin a 'Espace Andre Chamson
a Alés. Le public amateur pourra y
découvrir ie travail accompli dans ces
trois cours tout au long de lannée
{un partenariat avec la Maison de
VErvironnement d'Algs et les Jardins
Ethno-botaniques de la Gardie a
Rousson devrait voir le jour).
LUPGA a atteint le cap des 200 adhé-
rents, un nombre gue Nous esperons
dépasser grace a de nouvelles activi-
tes.

Contact - UP du Grand/és
04 66 78 62 73

Trois sujets du programme 200t-
2002 ont permis a ['Universiié Inter-
Générations du Pays Blancois un
echange avec les plus jeunes des
établissements scolaires, coliéges et

lycées, de notre commune. C'est ia
réaiisation d'un projet de travail en
commun cher a I'association.

Afrique voisine
Migrations et dévelop-
pement

En octobre : le centre de santé de
Moudéry (Senégal} - Anatomie d'un
projet. A travers une projection de
diapositives, on fixe quelques jalons
pour une réflexion sur le role des
migrants comme moteur de déve-
ioppement.

En mars : Migrations et développe-
ment : des écueils, des perspectives
Rencontre-débat avec deux invités :
un membre de 'Association des Mi-
grants pour le développement du
village de Moudéry et un membre
du Groupe de recherche et de réali-
sation pour le développement rural
dans le Tiers Monde.

Le Blanc 1914-1918 :
Un monument, 218 morts

Conférence organisée au colleége :
ite monument : historigue ~ Qui
étaient les 218 7 — Au front — Lar-
riere — Lhommage aux combattants
morts pour {a France — Conclusions
et appe! aux témoignages.

"Yvonne de Quiévre-
court, inspiratrice
d’Alain Fournier”

Lle 5 mars dernier, au collége,
conférence par Mme Michele
Maitron-Jordogne, Docteur es
iettres, auteur de “Alain Fournfer er
Yvonne de Quigvrecowrt — Fecorn-
dite¢ dun renoncemerit .

En juin 1905, la route d'Alain Four-
nier croise celle dYvonne de Quié-
vrecourt. Blessure amoureuse et fer-
ment de {inspiration littéraire, cette
rencontre joue un role essentiel
dans le parcours de Fauteur du
"Grand Meauines”.

Nous avons le plaisir de constater
gue, parmi les intervenants, les Blan-
cois sont de plus en pilus
nombreux ; faire gue chacun soit
tout & tout auditeur et intervenant,
C'est vraiment fe but de association.
contact :
U, Inter-Générations
02 54 37 24 32

Dans le cadre du développement de
ses actions transfrontalieres, 'UP, en
partenariat avec la VHS [UP alie-
mande} de Volklingen, développe
des activités dont l'objectf est la rer-
contre entre peuples et cultures
“voisines” :

> le président, Pierre-Marie Bour,
anime a Voklingen {Allemagne} une
soirée cuisine, ou il dévoilera aux
auditeurs les secrets des asperges,
atefier suivi bien entendu par une
degustation !

» Lle tandem franco-allemand orga-
nise une visite commeniee, bi-

lingue, dans fes locaux du
"Républicain Lorrain”, le quoti-
dien régional.

¥» Le 9 juin, 'UP organise un rallye
franco-allemand (jeu de piste en
voiture] avec allées et venues d'un
coté et lautre de la frontiére, pigue-
nigue et guestionnaires a compiéter,
» Toujours en juin, un brunch-
promenade franco-allemand ré-
unira des Francais et des Allemands
autour d'un repas, suivi d'une prome-
nade commentée par notre archiviste
local, dans les lieux porteurs de his-
toire forbachoise.

> les 21 et 22/6, "Artistes sans
frontiéres” réunira peintres et musi-
ciens, dans la rue. Y sont conviés les
peintres et musiciens lorrains et sar-
rois.

Contact .
LIP Transfrontaliére

03 87 84 59 67

Pas de vacances a I'UP
du Chalonnais

Pendant I'été 2001, deux stages in-
tenisifs d’Arabe standard moderne ont
réuni une quinzaine de personnes,
dont quelques-unes souhaitaient ré-
investir leurs connaissances au cours
d'un voyage, d'autres goulter simple-
ment au plaisir de la découverie. lis
ont appreécié les thémes proposes :

» Lire et décrire des panneaux, des
affiches, des lieux, des objets de la vie
quctidienne.

» Ftudier un conte

Aprés le succés de cette Universite
d'été, nous pensons renouveler l'ex-
perience en juillet et septembre
2002. .




Les langues
ont la parole

L'UP du Chalonnais a été missionnee
par un organisme cle Marketing Opé-
rationnel pour l'organisation d'un
stage d'anglals commercial.

Cet organisme travaillant en partena-
riat avec le Conseil Géneral et 'ANPE
dans le cadre de {a politigue d'aide a
linsertion, notre association a bien
évidemment apporté son soutien.

Ce stage a réuni 17 adultes de 20 a
40 ans a la recherche d'emploi, d'un
niveau héterogéne et sinscrivant
dans un programme pius vaste.

LUP a foumni une prestation en Arn-
glais commercial, plus particuliere-
ment I'import/Export, a raison de 2 X
3 h/sem. pendant 22 semaines.
Lenseignement s'est fait en situation
d'apprentissage dynarnique, utilisant
tour a tour la vidéo, les journaux, des
supports audio... l'objectif étant

d'étre capable, & partir de docu-
ments, de s‘exprimer aisément.
Notre participation a eté positive
puisque ‘la guasi totalité des sta-
giaires a, a ce jour, trouveé un em-
ploi ou une mission dans le do-
maine de I'lmport/Export.
Cortact © UP du Chalonnais

3 8548 1807
LAgence de Développement met
en avant ia philosophie comme vec-
teur de déveioppement local. Eile
organise, en janvier 2003, des
"Journées philosophiques” sur
les thémes de la cuiture et de l'art et
en octobre 2003 les "Journées
Désert Océan Montagne”, sur
les notions d'aventure et de ['effort.
Contact : Agence de
développernent - 04 49 51 06 69

Certificats de langues

Four la seconde année consécuitive,
['ESTA (Ecole Supérieure des Techno-
logies et des Affaires) a intégré dans
{a validation de son dipldme les certi-
ficats de langues de FAUPF.

Partie intégrante du cursus de forma-
tion, fobtention du certificat de
langues de F'AUPF conditionne la vali-
dation du dipidome de I'ESTA.

26 ¢€wdiants ont dG "subir cette
épreuve indispensable a la conclu-
sion de feur cursus de formation. Une
reconnaissance importante des di-
pidmes de langues de IAUPF est
enfin acquise.

Corntact ;
IDEE
03 84 28 70 95

La Commission Péedagogique
Nationale Langues

La Commission Pédagogique Nationale Langues s'est réuriie
loccasion du Conself dAdministration de FAupr & Ruelle sur Touvre.
EHe propose de retenir différents thémes de réflexions et de travay.

Les outils

- Les différents types de cours de
langues pour adultes, mntensifs, ex-
tensifs, club, ...

- les tests de niveaux,

-les différentes méthodes d'ensej-
gnement des langues,

- Travail autour de l'outil fogiciel Ro-
setta Stone,

- Comparatif des différents outils exis-
tants sur CD Rom ou logiciels.

Les initiatives a mener

- Nouer des liens avec les editeurs de
méthodes pédagogiques,

- Constituer un réseau d'accuell pour
séjours linguistiques courts en fa-
mille,

- Créer des eéchanges de pratiques
pédagogiques & travers la revue ie
Savoir Partage,

- Organiser des temps de formation
de formateurs pendant le collogue,

- Metire en place des relations avec
les Commissions pédagogiques lan-
gues des UP en Europe.

Des réflexions

- Les compeétences de production et
de compréhension orale,

- Quelles pratiques pour les
petits dans nos associations 7

- Bilan de l'enguéte sur 'enseigne-
ment des langues dans les UP et
utL

Elie propose gue, lors du Collogue
de Moulins [nov.02), ces thémes
soient abordés par la Commission
pédagogique qui travaillera le di-
manche matin. Tous les respon-
sables des associations intéressées y
sont conviés : enseignants ou res-
ponsables du suivi de ces activites
dans ieur structure.

Pour mettre en place le gavail en
réseau, Cest une premiere en
France, ia Commission est & I'écoute
des atterites et des propositions de
chacun.

Elle souhaite recueillir encore de
nombreuses réponses au  queston-

naire lancé a Bourges : il permet de
connaitre les bescins et réflexions de
chacun. {disponible a Aupf).

Evelyne Schunitt-Troxiter - UP du Rhin
Syivie Marc - UP du Berry Q




Voyage dans les UP

Les UP dans les Pays-Bas :
Plus de 80 ans d'éducation populaire

- "histoire de 'UP débute pen-
© dant la deuxiéme moitié du
19éme siécle. La révolution
' " industrielle entralne 'agrarn-
dissement des viiles et une rapide
évoiution scientifigue et technique.

On craint dés lors un divage de la
société avec dun cOté un petit
groupe dintellectuels, de Fautre un
grand nambre de personnes de
faible instruction. La connaissance et
Fexpérience acquise dans les universi-
tés devraient profiter a toute [a so-
ciété et I'éducation universitaire trans-
mise sans [a pression des examens.

sionneis, ni a la preparation de mé-
tiers savants.

L'UP dAmsterdam connut un début
réussi. Le programme contenait 23
cours et comptait pas moins de
3189 participants. Linitative dAm-
sterdam fut rapidement imitée : en
1914 a Groningen, 1915 a Tilburg,
1916 a Assen et Den Haag, 1917 a
Rotterdam et Utrecht, en 1918 dans
sept autres villes.

En 80 ans une expérience unique
fut construite.

Lenternent mais sOrement les UP
s'éioignent de la science proprement
dite. l'accent est mis davantage sur la
pluralité des cours que sur leur
contenu universitaire.

Ce développement diminua vers la
fin des annees 50. La télévision et
d'autres formes cde loisirs concurren-
caient les UP. Il fut décidé de donner
au BNVU une tache supplémentaire,
celle de soutenir les membres de iz
Fédeération dans I'élaboration de leurs
programmes et |'organisation. En
pius le BNVU ddat porter a attention
du gouvernement et de ia popula-
tion I'ensemble des activités des UP.

Grace a M. N. Winen ce fut un
succes. En 1965 une subvention sup-
plémentaire fir attribuée

Le Professeur Stuart a Cam-
bridge prend la premiére
initiative. En 1871 il dé-
marre I'University Extention
Movement.

L'Aflemmagne, la Belgique
et le Danemark suivent son

au BNVU pour fe deve-
loppement de ses pro-
grammes. La stagnation
fut ainsi stoppée, les UP
creérent de nouveaux
cours destinés a de nou-
veaux groupes de la po-

exempie. Les portes des
driversités  s‘ouvrent  ainsi "au
peupie”.

Cest en 1213 gue la premiére univer-
sité populaire ouvre ses portes a Am-
sterdam, soutenue par l'université.
Ses statuts précisent : “le but de I'UP
est de donner a toutes les classes de
1a population d'Amsterdam la possibi-
lite d'un développement général plus
grand et une culture pius élevée, a
l'aide de cours aux multiples sujets,
pendant lesquels la scolarité et I'obli-
gation seront exclus’.

le programme s’adressait & deux
groupes : premiérement ceux qui
nont fréquente que 'école primaire,
et deuxiémement ceux Gui ont suivi
les cours des classes secondaires, ceci
pour rendre les cours "le plus fruc-
tueux possible a toutes les couches
de fa populationy”. Cecl justifie le nom
choisi par les fondateurs de F'UP. Le
mot université doit étre entendu
dans le sens original du mot
“universitas” : 'ensemble harmonieux
des études, des moyens de develop-
pement intellectuel, offerts et adaptés
a différents milieux de la popuiation,
mais non destinés aux savants profes-

Lle 10 mai 1218 sept UP créérent la
Fédération des Universités Popu-
laires de Hollande {Bond van Neder-
landse Volksuniversiteiten - BNVU)
pour intensifier leur coopération.
Celleci fut nécessaire afin d'obtenir
ies subventions de I'Etat. Grace & la
Federation, les UP ont pu en bénéfi-
cier pendant plus de 75 ans.

Jusqu'a la deuxiéme guerre mon-
diale, les Pays-Bas comptaient 23
UP. Les programmes étaient faits
essentiellement de cornférences.
Vers les années 30 on voit appa-
raitre tes cours de langues sur plu-
sieurs annees.

En 1930, le BNVU (la fedération)
créa la Radio de I'Université Popu-
laire. Chaque semaine cette radio
émettait pendant une demi-heure
des programmes ensuite deévelop-
peés dans fes UP.

Tout de suite aprés la querre, les UP
connurent un essor imporiant. Leur
nombre passa de 25 a 65 et i'on
développa notamment ies cours de
langues congus specialement pour
ceux qui avait prevu de partr a
I'étranger.

pulation. Ainsi  furent
créés des cours de néerlandais pour
etrangers, des couwrs pour les per-
sonnes ayant juste fréquenté I'école
primaire, des cours dalphabétisation,
des cours pour F'émancipation de la
femme, des cours créatifs et d'artisa-
nat.

Depuis, les UP proposent des pro-
grammes adaptes a la demande et
aux besoins locaux. Ceci autorise la
fiexibilité des sections locales, i3 ou
les besoins et l'offre éducatifs se ren-
contreni directement. Ce caractére
fur appele de maniére frappante par
le professeur Dr. P. Thoenes
"nomacdisation” en assurant des mis-
sions Non assurées par d'autres, ef en
renoncant a des missions pouvant
&tre assurées par ailleurs.

A ce jour, 97 UP sont membres de le
Fedération. Elles regroupent annuel-
lement entre 200.000 et 250.000
participants mais sont indépendantes
el autonomes guant a leurs pro-
grammes.

Une grande partie des UP n'obtient
aucune forme de subventions.
Toutes les activités —cours, confeé-
rences, excursions- doivent s‘autofi-




nancer et les contributions des parti-
cipants suffire pour couvrir les hono-
raires, Ia location des locaux et les
frais généraux.

Certaines UP recoivent encore une
subvention communale —parfois une
subvention de maintenance, parfais
pour soutenir des travaux spécifigues
{comme des cours pour étrangers ou
pour handicapés).

Il est difficile de donner une image
réelle des UP dans les Pays-Bas. Les
différences de fonctionnement sont
grandes. Chaque UP dépend en
grande partie de volontaires qui se
sentent concerneés par la mission des
UP. Dans ta moitié des UP travaillent
ur ou plusieurs permanents : direc-
teurs, coordinateurs, programma-
teurs, employés administratifs.

Les cours sont assurés dans chaque
UP par des professionnels, bien-
entendu rémunéres., Leur profession-
nalisme garantit une certaine qualité
des cours.

Dans la plupart des UP on retrouve
les programmes suivants:

» lLangues éltrangéres : de I'Arabe

au Suédois, les UP enseignent 51
langues differentes.

» Histoire, art et cuiture : un iarge
eventail de cours aussi bien en his-
toire locale gue générale, la forma-
tion artistique et des cours de tous
niveaux culturels.

» Santé, sport et ésotérisme pré-
sentent egalement une large palette
—allant du secourisme au yoga en
passant par la reflexologie-.

> Artisanat : peinture, dessin, bri-
colage, sont quelques exempies des
200 possibilites de cours dans ce
domaine.

»  Informatique : & tous niveaux.

¥ Sciences : nombre croissant de
cours scientifiques et conférences
durant ces dernieres anneées.

¥ Aptitudes sociales : affirmation
de soi, education des enfants, tech-
niques de communication parmi de
nombreuses propositions

> Cours spécialement destinés aux
etrangers, aux femmes, aux malades
et handicapés, aux personnes
agees.

> Cours pour des entreprises ou
asscciations  : les UP sont capables
de s'adapter a toute demande.

Quel avenir pour ia Fedération 7 Le
gouvernement decida en 1987 de
diminuer les subventions de diffé-
rerites institutions. Une des victimes
en fut le BNVU. Une nouvelle phase
dexistence commenca alors, les UP
travaillant uniguement avec les
contributions des participants. Ceci
impiigua Ia démission d'une grande
partie du personnel.

Pour continuer, il faut trouver de
nouveaux moyens. Les UP veulent
maintenir une organisation nationaie
et attendent un souiien de la fedéra-
tion. Les mots clefs pour ceci sont :
défense des intéréls communs, sou-
tien d'organisation, développement
de compétence et soutien dans le
développement des programimes.

{Traduction Janie Buijs-Jousson)

Cortact © Bond van Nedetiandse
Volksuniversiteitert
Karef Doormanistraat 24
3012 G/ Rotterdam
Telefoorn: Q102810106
Fax: 0128107115

Emaif: \virbanels E@aet iy

Secrétaire général : Alain Charmillot
IDEE - UP de Belfort - Tél : 03.84.28.70.96

Présicderit national : Denis Rambaud
UP du Rhin & Muithouse - Tél : 03.82.46.48.48
Courrie! : aupf@libertysurf.fr

Trésorier nationa . Edmond Cailleton
UP de Ruelle - Téj : 05.45.65.59.59
Courriel : universite-populaire@wanadoo.fr

Assesseurs .

+ Michéle Bompard
ACCES - UP de Romans -Tél : 04.75.05.04 .45

+ Michel Marc

UP du Berry 4 Bourges - T¢! : 02.48.65.44.87

* Syivie Marc Cormmission Fédagogique Langues
UP du Berry a Bourges - Tél : 02.48.65.44.87

Courriel | ideeup@free.fr

. :

De gauche a droite : Michéle Bompard, Luce Quehec-Bonnaire,

Michel Marc, Sylvie Marc, Denis Rambaud, Edmond Cailleton,
Marianne Charlot

¢ [ ouis Caul-Futy
UP Savoie Mt Blanc- La Roche s/Foron - Tél : 04.50.03.06.72

+ Marianne Charilot
U a Vichy - Tél - 04.70.97.62.07

¢+ L Lice Quehec-Bonnaire
UTL du Tarn 4 Albi. Tél : 05 63 38 13 95

+ Thierry Tible
U.inter Ages d'Auriilac - Tél : 04.71.48. 89. 89

Commission Nationale Pédagogique Langues
Respornsables ;
Sylvie Mare (Bourges)
et Evelyne Schmitt-Troxler {Mulhouse}
Courriel : aupf@libertysurf.ir
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Biblio

Des propositions potr profiter de (€€ poLr vous ressourcer, pour décowLnvrr,
pour renconitrer... Des Iivres pour alfer plus foir...

Guide de I'animateur de groupes
Charles Maccio

Chacun de nous est insére dans piusieurs groupes, au
sein d'organisations diverses. Connaitre les éléments qui
font vivre ces groupes devient important pour étre effi-
cace.

Clarifier le sens. De facon a dégager les valeurs qui
donnent une orientation aux finalités, aux politiques et
aux objectifs de notre groupe.

Définir un projet. Pour metire en oeuvre ces orienta-
tions, dans notre pratique de vie de groupe et de
reunions, afin de contribuer 4 ameéliorer la société.
Situer Fanimateur. Dans ses fonctions : de produc-
tion, de facilitation, de régulation, de création. Et préciser
s5a maniére de coordonner : l'orientation, la gestion,
I'administration et Fanimation pour faciliter ia cohésion
du groupe.

Situer les participants. Fn respectant chague per-
sonne unique, imemplacable, participant avec les autres
4 la réalisation des objectifs décidés ensemble de fagon
responsable.

Positionner le groupe. Par rapport aux autres
groupes et face aux problemes pris en charge par le
groupe. Connaitre et utiliser les phénomeénes de
groupes, pour atteindre les objectifs.

S'approprier les techniques. Travailler avec des ou-
tils. Avoir a sa disposition une diversité de moyens, de
méthodes, de procédures pour repondre aux différents
besoins. Utiliser, améliorer, créer les instruments néces-
saires.

Animer et participer pour construire le XXI°
siecle. La socieété sera ce gue nous en ferons. Nous
sommes responsables de notre devenir, de celui de nos
enfants, de ceiui de Ia planéte.

128p. — 14,95 €

Ecrire une recherche
Martine LanFBayle

Comment démarrer son ecriture 7 Comment organiser sa
pensee 7 Comment garder son style personnel tout en
respectant les regles ?

160p. 2° écd. — 13,80 €

La relation a I'autre
Limplication Distanciée
M. Germairn-Thian & M. Gremiflet-Farent

Enfin une nouvelle approche de la communication |
L'ouvrage invite chacun a rédinterroger ses évidences et
propose une facon originale et efficace d'aborder la
relation a autre dans toute situation.

Enfin la présentation d'un modéle simple pour gérer la
complexité : 'implication Distanciée {ID).

Le ltecteur pourra acquérir ies outils pratiques et métho-
dologiques de I'lD pour gérer 'ensemble des parameétres
intervenant dans toute communication avec les va-
leurs d'authenticité et d’ humanisme qgui ont
guideé la démarche des auteurs.

LD facilite I'nstauration des conditions d'une relation
claire, sereine, au béndfice de chacun et vise [a
création de nouveaux espaces Juaucun des ac-
teurs concermeés n'avait imaginés au prealable.

Dans cette approche, toute rencontre est vécue comme
une aventure relationnelie !

Louvrage est rédigé dans un style vivant, il abonde
d'exemples gui rendent sa lecture accessiblie sans pour
autant réduire ni simplifier la richesse de la relation
humaine.

Il sadresse a tous : professionnels {enseignant, formateur,
infirmier, manager...), benévoles, parents...

128p. ~ 14 €

Vivre avec des personnes agées
(lement Pichaud & Isabelfle Thareau

Les differents besoins de la personne ageée. Les modalités
d'accompagner son vieillissement (repas, manutention,
s0ins corporels...) et préparer son départ (soins paliatifs).
208p. —4°éd. - 16,46 €

CEal °W%
Les éditions
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Catalogue complet sur demande, remise de 10 % pour IAUPF, Port gratuit.
Chronique Sociale - 7 rue du Plat, 69002 Lyon - Tél. 04.78.37.22.12 - Fax 04.78.32.03.18




VALAIS

GENEVE

Vingt ans de partage pour
I'Université populaire

GENEVE e L'Université populaire assure une
formation de base pour tous, sans distinction de
sexe, de convictions religieuses ou politiques.

Hier soir, au cceur du Village
alternatif du Salon interna-
tional du livre et de la presse,
I'Université populaire du canton
de Geneve (UPCGe) a fété ses
vingt ans d’existence. Vingt ans
déja que des enseignants béné-
voles assurent une formation de
qualité pour des personnes dis-
posant en général de faibles
moyens finanders ou peu scola-
risées.

«L'Université populaire lutte
pour le droit a la formation pour
tous, et encourage grandement
les personnes qui ont un bagage
minimum a reprendre le chemin
de I’école», explique, enthousias-
te, Inge Hoffmann, présidente de
l'association. L'UPCGe assure
principalement  l’enseignement
du francais aux -non-franco-
phones, au travers de différents
cours spécialisés d’alphabétisa-
tion, grammaire et conversation
de niveaux variables. Hormis le
secteur «frangais», les secteurs
«langues étrangeres» et «culture
générale» complétent le choix.des
cours proposés: allemand, italien,
espagnol, anglais, mais également
arabe, japonais, russe, espéranto,
mathématiques, bouddhisme, so-
phrologie ou histoire des relations

internationales, pour ne citer que
ceux-ci. Le programme peut va-
rier d’'une année a l'autre, selon
les disposition des enseignants
bénévoles, ou l'enthousiasme
manifesté par les éleves.

ENSEIGNEMENT BENEVOLE
Véritables piliers de l'associa-
tion, les bénévoles disposent de
tout le matériel nécessaire a leur
activité d’enseignants. Au béné-
fice d'une formation pédago-
gique de qualité, ils acquiérent
ainsi une expérience profession-
nelle enrichissante. L'association
promeut le partage et I'échange,
et d’anciens éléves se retrouvent
parfois a enseigner leur langue
maternelle a I’association.
L'UPCGe fonctionne principa-

lement grace au bénévolat de ses

enseignants, et au soutien tech-
nique du Département de I'amé-
nagement (DAEL), qui assure le
prét de salles de cours a l"associa-
tion. Mais égalemeént grace au
soutien financier de la Ville de
Geneve, ainsi que des com-
munes, et aux dons privés.
VALENTINE ZUBLER

Renseignements: Université populaire
du Canton de Genéve, 23, rue du
Vuache, 1202 Genéve. =022/339 05 00.

Antonella Furianetto Bovier, membre du Comité de
TAUPS et Inge Hoffmann, présidente de I'UP de Genéve

S
t.& / Carnet suisse

i

s

Dans le prolongement

France et de Suisse

I'AUPS, a demandé a
Antonelia Furlanetto Bovier
de servir de “trait d'union”.

www.up-vhs.ch e-mail : office@up-vhs.ch

des excellents rapports entretenus entre les UP de

par le biais de Marc Jeannerat (parti 3 Ia retraite),
le comité de I'Association des UP Suisses,

Hallerstrasse 58, Postiach 60, CH-3000 Bern 26
76/ 0041 (0)3]1 302 82 09 - Fax 0041 (0)03] 302 56 46

S

’* Carnet

Jo L'UP DE LIMOGES
a élu son nouveau Président :

Raymond Judde.
Il succéde a Christiane Ducez,

Présidente fondatrice

Jo Créée en décembre 1999,
'UNIVERSITE DU TEMPS LIBRE D'AUCH est une
jeune association culturelle qui s'est donné pour objec-

tif la mise a disposition de tous du savoir et des
connaissances.

Présidente : Vidiane Couret-Lepoittevin
17 rue Lamartine - 32000 AUCH
Tél/Fax :05.62.05.87.63
e-mail : contact@utl-auch.asso.fr

LAUPF a /e plaisir de vous annoncer la naissance de

3 nouvelles UP :

J> UP DE LAGGLOMERATION VALENTINOISE

20 chemin du Valentin
26500 BOURG LES VALENCE
Tél : 04.75.56.81.79

J> UNIVERSITE POPULAIRE
ET CITOYENNE DU PUY-DE-DOME
31 rue des Gras - 63000 CLERMONT-FERRAND

J> UP ANATOLE FRANCE
Comité des Citoyens - 45 rue du Gal Gallieni
93100 MONTREUIL
Tél : 01.49.88.72.40

i




COLLOQUE INTERNATIONAL
DES UNIVERSITES POPULAIRES

® ET 710 NOVEMBRE 2002
A MOULINS, AU CHATEAV D'ORIGNY |

AEN

Altérités, Identités -

Quels chemins pour connaitre et comprendre ?
Identités, territoires, valeurs, éthique, mondialisation, langues

|

M Oeémoignages apéritifs
9 > Territoires - Auguste Templier, Université de Pays, Sers
M » langue et identité régionale - |'Alsace, Gérard Leser, FUPA
> Rltérités et populations de quartiers sensibles, Michele Bompard, UP de Romans (RCCES)

Café-Socrate

Comédiens, textes et animateurs philo

Soirée festive au Ghéatre de Moulins
J)iner au Chateau

‘ A R
‘aﬂ‘v‘ Carrefour européen
m ‘\0 ARltérités, xénophobie, les territoires dans les UP
Invités : AUPF (France), DW, (Allemagne), AUPS (Suisse), FEUPP (€spagne),
CESEP (Belgique), VOV (Autriche), CNUP! (Ikalie). ..
Ateliers

v"Accueil des nouvelles UP et échanges d'informations pratiques
¥ Les lanques vivantes dans les UP
v~ Partage d'initiatives

Apéritif (Bourbonnais
Oisite de Moulins

At ond
Animation graphique : Rosendo 44,
TS WY

EEEEEEEEEEEEN

Stands
v Qins de région v dibrairie (Chronique Sociale) v dg Savoir Partagé v Kiosque des UP

® KX Renseignements complémentaires

A Mulhouse : AUPF, 13 rue des Franciscains - 68100 Mulhouse - @ 03.89.46.48.48 - Fax 03.89.45.75.45
e-mail : aupf@Ilibertysurf.fr

A Moulins : UPAM, 35 rue de Bernage - 03000 Moulins @/Fax 04.70.34.23.52 ou 04.70.34.92.51
e-mail : u.p.a.m@wanadoo.fr




