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Bienvenue a vous tous en France a Metz

Vous étes venus de plus de 30 pays différents pour participer a
cette rencontre.

Bienvenue & Ellinor, Valentina, Janos qui ont beaucoup fait pour
la réussite de ces journees,

Et merci & toute I'équipe France et a celle de Metz autour de
Jean-Louis Lecocq.

Une premiére

Vous participez pendant ces 3 jours a une nouvelie étape
pour 'éducation des adultes en France et en Europe.

Il y a un siécle les premiéres UP ont été créees pour lutter contre le
racisme et l'antisemitisme par 'éducation du plus grand nombre. Elles ont
eté jusqu'a 300 dans tout le pays. Mais la plupart disparaissent entre les deux
guerres mondiales.

Nos objectifs
Depuis 15 ans, on observe une vraie renaissance. Elles sont aujourd’hui pius de 70 accueillant 100.000 auditeurs
dans 17 régions de ia France.

Nous souhaitons permetire & chacun de développer toutes ses connaissances de base tout au long de sa vie.

Que cela soit pour améiiorer sa culture géneérate, son employabilité et surtout pour permettre a chacun d'étre un di-
toyen actif et informé,

Aujourd’hui, TAUPF est une fédération nationale reconnue. Elle publie un journal, organise un coliogue européen cha-
que annee, un site web soutiert les créations de nouvelles UP, participe a la promotion de I'éducation tout au tong de
la vie, organise des échanges d'expériences pedagogiques et des bonnes pratiques.

Notre défi est un defi européen, il est particuliérement d'actuaite.

En France avec I'AUPF, en Europe avec 'EAEA, nous militons dans fa méme direction qui est de travailler pour la pro-
motion compléte des individus dans toutes leurs dimensions.

Bienvenue a Metz. Travaillez bien, mais n'oubliez pas les deux soirées festives organisées par nos amis Messins |

Denis Rambaud

I Réception a I'Haiel de Ville et prociamation des "Grundtvig chrd'iJ




Les ateliers :"Echange d'informations pratiques” ef Partage d'initiatives

Rosendo Lien pleine action |

Enséminaire de travail

Johannilarjenke & Ellinor Hagse

LI2FP de Meiz




Des valeurs commmunes...

Jean-Marc Roirant, Secrétaire general de la Ligue de I'Enseignement, membre du Bureau
de Solidar en charge du secteur Education et formation était l'invite d'Honneur du Collogue
des UP de France et d’Europe a Metz.

Chers amis,

J'ai grand plaisir & venir participer a
VvOs travaux parce que je sais depuis
que nous collaborons au sein de la
plate forme "life long learning” que
nous partageons des valeurs com-
munes. Nous croyons ensembie
que l'accés a I'Education et a la
Culture du plus grand nombre est
ure condition majeure de I'émanci-
pation civique et intellectuelle de
nos concitoyens europeéens.

La "stratégie de Lisbonne” a ouvert
une fenétre d'opportunité aux politi-
ques d'education gui se voient sou-
dain un réle préponderant dans les
politiques communautaires.

- En mars 2000, le Conseil europeéen
définissait a Lisbonne son ambition
pour les années & venir par la deé-
sormais celébre formule @ "L"Union
européenne doit devenir 'écono-
mie de la connaissance la pius com-
pétitive et la plus dynamigue du
monde, capable de croissance éco-
nomique  durable, accompagneée
d'une amelicration quantitative et
qualitative de Fempioi et d'une plus
grande cohesion sociale”, le Conseil
désignait le développement de ses
ressources humaines comme la clé
du progrés européen au 21° sigcle,
Jamais auparavant le Conseil euro-
peen navait accorde une telle re-
connaissance au rdle joue par les
systémes d'education et de forma-
tion dans la stratégie economique
et sociale et Vavenir de I'Union.

En novembre 2000, la Commission
europeenne a publie son Mémoran-
dum sur FEducation et la Formation
tout au long de la Vie. Puis, déci-
dant gque, indépendamment de la
grandeur de ce concept, son succes
déprendrait principalement de la
volonte des citoyens de la mettre en

ceuvre a un niveau personnel, 1a
commission a décidé de soumettre
ce Mémorandum & une “plate-
farme consultative® dont EAEA et
Solidar etaient membres.

Le résuitat du processus consuitatif
fut un document inttulé Focus on
Lifelong Learning (Accent sur ap-
prentissage tout au fong de la Viej,
publie en septembre 2001,

les conclusions de ce document

biié les résultats d'un sondage Euro-
baromeétre qu'elle avait mengé pour
évaiuer la perception de 'education
et {a formation tout au iong de Ia
vie par fes citoyens europeéens.

le sondage a revéle que, bien
qu'au total 90% des citoyens euro-
péens considérent [l'apprentissage
tout au long de ia vie comme un
outil de développement personnel
et professionnel important, le temps

ont été plus tard inte- et Fargent
grées dans la publica- sont des obs-
tion de la Comrmis- P LEROER? tacles  ma-
sion européenne ti- - jeurs a fap-
trée "Reéaliser un es- R prentissage.
pace europeen de La plupart
I'téducation et de la des gens ont
formation tout au ; exprime  aussi
long de la vie", parue ! une  préfé
en 2002. K rence  pour

Dans ce document,
la Commission a rap-
pelé a ses lecteurs
que l'éducation a la
formation
long de ia vie ne doit

w

ies contextes
informels
d'apprentis-
sage.

Il & aussi réve-
lé que la plu-

LEMOATION

tout  au \r)‘//—f PoborAcRE !

pas étre vue pure-

ment a travers une

perspective economique, mais aus-
si, ce gqui ne peut gue nNous rejouir,
comme un moyen de promouvoir
la "citoyenneté active, I'accomplisse-
ment personnel et fincusion so-
Ciaie”,

En 2002, le Conseil a déclaré gue
"d'ici 2010, FEurope devra étre le
leader mondial en matiére de quali-
té des systemes d'éducation et de
formation”.

A la méme épogue, les Ministres de
IEducation ont fixé trois objectifs
stratégiques divisés en 13 domaines
specifigues gui doivent ére déve-
loppés afin que cet engagemernt se
réafise.

Ert mai 2003, la Commission a pu-

part estiment

manguer des
compétences necessaires daris une
societé basée sur la connaissance.
La grande majorité considere I'édu-
cation et la forrnation tout au long
de fa vie comme un moyen de
poursuivre des objectifs économi-
gues sociaux et civigues, pouvant
sappliqguer & toutes ies tranches
d’age.

Un autre éiément trés important ast
apparu : ies personnes interrcgées
estiment gue “TApprentissage tout
au leng de ia vie” pourrait les aider
a faire face au changement, 2
s'‘adapter aux exigences du monde
du travail, a prendre leur vie en
main, et a atteindre un certain ac-
complissement personnel.

Enfin. il est apparu que, pien que la




plupart des sondés considérent que
lire, eécrire et compter sont uties pour
toutes choses de la vie, et pensert
eux-meémes posséder la maitrise de
base dans ces domaines, gu'elle n'est
pas suffisante pour affronter les
temps nouveaux. Bien qgu'elle soit
consciente de |2 necessite des Tech-
nologie d’information et de Commu-
nication ({TIC} et des langues étrangé-
res, prés de la moitie des personnes
sondees ne sait pas se servir d'un or-
dinateur, et plus de la moitié est inca-
pable d'utitiser Internet.

Nous devons, nous, Educateurs au-
deld des murs de I'Ecole, membres
de résealx européens comme EAEA
ou Solidar, tenir compte de tous ces
eléments et nous mettre d'ac-

iong de la vie, mais leur absence ren-
dra cet apprentissage impossible,
Nous sommes tombeés d'accord aus-
si, sur les concepts de competences
clés et de competences de vie gui
pourraient éme deéfinis comme un
"ensemble multifonctionnel, transfe-
rable, de compétences de base, de
savoirs, d'aptitudes et attitudes™.

Les "Compétences-clés” constituent le
capital non-monétaire d'un individu :
- un capital culturel iie a 'accompiis-
sement persannel et au developpe-
ment personnel au long d'une vie.

- un capital social qui résulte d'une
citoyenneté active et de [linclusion
sociale, 7

- un capital humain qui résulte de

cord sur des définitions larges
et globales de concepts
comme celui de
“Tapprentissage tout au iong
de la vie".

Dans le cadre de nos travaux
communs au sein de la plate-
forme consuitative dont jai
parlé, nous avons tenté de
définir  "TApprentissage tout
au long de la vie" comme un
"processus allant du berceau
a la tombe, destiné a offrir au
citoyen européen des oulils
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de développement profes-
sionnel et personnel constam-
ment mis a jour, qui fe rendront ca-
pable de faire face aux change-
ments, de Sadapter aux exigences
du monde du travail, de prendre des
responsabifités pour sa propre vie
d'atteindre un accomplissernent per-
sornnel et une incusion sociale, et
dassumer volontairement des res
pornsabilités démocratiques au  ser-
vice d'une citoyenneate active, pour le
bien de tous”.

Nous avons défini "Fapprentissage”
comme le processus par lequel /-
formation, la connaissance et le sa
voirfaire sont acquis. Nous ne fak
sons pas de distinction entre 'educa
tion et la formation professionnelle
que nous considerons comme les
"deux facettes d'une méme piéce de
monnaie”. "Les compétences de
base”, sont vues comme Ies outils
épistémologiques fondamentaux for-
mels ; le fait de les posséder nimpli-
que absolument pas un engagement
sur la voie de 'apprentissage tout au

LE SAVO[R PARTAGE

remployabilité du  citoyen, et par
conséqguent de la capacite de ia so-
ciété a assurer son développement
economique indépendamment des
changements scientifiques et techno-
logiques. {.. )

Ces "Competences-clés” sont transfe-
rables, et donc appiicables dans di-
verses situations ; efles sont mult-
fonctionnelles et elles concourent
donc & la réalisation dobjectifs di-
vers, a reésoudre des problémes en
tout genre, a accomplir toutes sortes
de taches.

Nous avons défini les "Competences
de vie" comme une combinaison de
Competences-clés, de savoirfaire, de
dispositions a apprendre, de capaciteé
a accepter le changement et a I'in-
fluencer.

Si linfrastructure est suffisante pour
maintenir et favoriser le processus, il
y a une forte probabilité que ia pos-
session de ces Compeétences de vie

irvitera lindividu a prendre le che-
min de "TApprentssage tout au long
de la vie".

Je pense gue lacquisition de ces
competences ne devrait pas étre ctu-
dice dans un contexte isolé, mais
piutdt comme LN ensemble compre-
nant I'acceptation de changement et
le fait "d'apprendre a apprendre”. Je
crois que cela pourrait mener a :

- facceptation que chacun dentre
nous a la capacite d'apprendre.

- la croyance qu'apprendre est sou-
haitable pour chacun d'entre nous,
et non seulement pour les autres.

- l'acceptation que chacun dentre
nous doit pouvair se preparer au
changement en acquérant, a ravers
un apprentissage formel ou informel,
les outils nécessaires.

-la reconnaissance de |'apprentis-
sage dans son ensemble comme une
réserve doutils constamment mis 3
jour, qui soutiendraient la personne
a s‘adapter aux changements profes-
sionnels et aux réalités personnelles.

Un certain nombre de points cles res-
tent en suspens. A titre d'exemple, it
est nécessaire de rendre la mise 4 dis-
position de competences de base
plus attrayante pour les personnes
en apprentissage potentiel.  Nous
avons besoin par ailleurs de recher-
ches plus développées nous permet-
tant de comprencdre comment des
approches plus intégrées des compé-
tences-clés pourront reésoudre ces
probilémes.

Le travail devra se poursuivre pour
sassurer que jes futurs développe-
ments des schemas de qualifications
nationaux repondent a des bescins
individualises en matiére de compé-
terces de base.

Les autorités nationales devront aussi
sengager davantage a la formation
des médiateurs de l'apprentissage. Et
surtout, it faudra reconnaitre que des
programmes de qualite en matiére
de competerces de bases ont un
colt, et que les systémes de finance-
ment doivent en tenir compte,

Ces thémes, et tant d'autres, appar-
tiennent au futur mais a un futur pro-
che. Nous pouvons contribuer de
maniére positive J etablir une com-
prehension collective des  difficuites
et de la maniére dont elles peuvent
étre resolues. |

Page 6
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Commission
pédagogique lanques

La présence des membres de I'EAEA a suscité un élargissement du cercle
habituel de nos participants. Outre la France, la Suisse et I’ Allemagne,
réguliérement représentées lors de nos rencontres, la Roumanie et le

Danemark étaient au rendez-vous.

1. Le theme du collo-
que : "BASIC NEEDS"
Besoins de base

La multiplicité des besoins
des apprenants

Elle apparait dans les diiférentes
structures représeniées | cours de
"survie” lorsgue les enjeux sont fin-
sertion dans le pays et/ ou la re-
cherche d'emploi ; cours préparatoi-
res a des voyages ou échanges ;
connaissance du pays dont on &tu-
die la langue; cours “"pour e plaisir
de la rencortre”.. ..
L'incontournable nécessité
d’'enseigner Fanglais

La connaissance d'un anglais mini-
mum  ["global English”} est recor-
nue par tous, parailélement & une
certaine irritation face & la “dictature
de I'anglais”.

Le "multi ou plurilinguisme":
enjeu linguistique et culturel
incontournable pour 'Europe.
Son acceptation implique une autre
conception de fa ou des langue(s)
enseignee(s) et une révoiution des
pratigues des intervenants en lan-
gues.

- La priorité va a la communica-
tion - tout particuliérement orale,
communication  linguistiqgue  bien
sar, mais aussi "plaisir de la ren-
contre” et du "construire ensempie”.

- Le statut de “Terreur” (et non de
ta "faute”} se modifie : pas dana-
théme sur une langue
"grammaticalement incorrecte”.

- Didactique priviiegiée : Ia "pers-
pective actionnelle” - un exempie |
ies cours "tandem”.

Cette didactique, pronge par la Divi-
sion des politiques linguistiques du
Consell de 'Europe est illustrée par

des témoignages sur les cours
"tandem”. Ces derniers, dont nous
parlent nos amis danois, allemands
et mulhousiens rassemblent au sein
de mémes cours, des publics de 2
nationaiités difféerentes gui
"apprennent [a langue de Nautre”. ..
et «"la langue par l'autre”. .. le savoir
partage |

- Le formateur "chef d'orchestre”.
Le formateur ne déverse plus urn sa-
voir normatif, mais anime des
echanges, guide des apprentissa-
ges que fon construit ensemble.
Cela mexclut pas, a l'évidence, des
moments du cours - ou  dautres
cours - ol la priorité sera donnée a
la "correction de Ia langue”.

Ebauche de définitions de
multilinguisme.

sivompartasE

Cela pourrait &tre par exemple la
capaciteé a échanger en groupes
multi — nationaux sur des domaines
lexicaux et culturels donnés, en dif-
férenciant les competences de ré
ception et les competences de pro-
duction : prise de parole dans sa
langue maternelle, mais capacité a
comprendre les interventions des
autres dans leur langue. Nos amis
suisses  pratiqguent  ce  multilin-
guisme, tout comme notre armi au-
trichien Andreéas Paula - acteur assi-
du de nos Collogues.

Le muitilinguisme n'est pas une jux-
tapositiont de la plus ou moins
grande maftrise de plusieurs lan-
gues. Cest une compétence linguis-
tique et cuiturelle globale {language
awareness).

2. Le suivi de la Com-
mission

Une proposition : inclure, & chague
fois que c’est possible, des temps
cours “tandermn” lors de séjours,
voyages ol echanges organisés par
Nnos associations. Une chaine d'a-
dresses - courriels permettra de gar-
der ie contact.

Un Desoin, & nouveau exprime par
le groupe «"'AUPF" : fa "formation de
formateurs - langues”... A suivre |

Le role du candide, tenu par Michei
Marc, de FUP du Berry a fait ia
preuve, sil en était besoin, de 'enri-
chissement apporté par un regard
extérieur. Une pratique a repro-
duire |

3. Merci! Thank
you ! Tak ! Danke !
Multimesc !

a Elly Andersen, Mark Bechtel, Sylvie
Bera, Christian Beschereau, Serge
Buffat, Josette Cailleton, Brigitte
Fleck, Antonella Furlanetto, Ann-
Birte KrQger, Michel Marc, Ligia Miri-
san, Jeannine Oberlé, Lina Paras-
sié.

A bientat | See you soon ! Farvel |
Bis baid ! La revedere |

Sylvie Marc
Evelyne Schmitt-Troxler

Christian Beschereau
3
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Ateliers

"Echange d'informations pratiques”

animé par Régine Ricard
"Partage d'initiatives”

animé par Alain Charmillot

Compre rendu de Danielle Loetscher

Alain Charmiliot ouvre l'atelier en rap-
pelant I'objectif de cette rencontre
gui est avant tout un échange de
bonnes pratigues sur la gestion ad-
ministrative, les thémes technigues erf
qui permet de donner des pistes
nouvelles sur des pratiques experi-
mentales, pedagogiques ou gestiorr-
naires.

Pays de Charente

L'UP de Charente se compose uni-
quement de bénévoles. Elle propose
deux événements mensuels tels gue
conférences-débat sur des sujets de
société [ex : débat sur les handica
pés} ainsi gu'un événement pius im-
portant par an, sous forme d'exposi-
tion ou de partenariat.

Ruelle

Fondée en 19G2, "TAmicale [aique”
de Ruelie propose des loisirs créatifs
et des conférences. Edmond Caille-
ton est responsable de I'UP et assure
ggalement le poste de Trésorier 2
FAUPF. Les intervenants sont salariés
et environ 35 bénévoles s‘accupent
de cette section qui compte 450 ad-
hérents par an dont ia moyenng
d'age se situe entre 50 et 78 ans. Un
demi-poste administratif  assure 12
gestion commune et un demi-poste
comptable est geré par 'UP.

Syndicat mixte Berck / Dunker-
que — Cote d'Opale

UUniversité  Lttorale de la Cote
d'Opale travaille en synergie avec les
universités existantes. L'objectif est de
toucher les demandeurs d'empioi
ainsi que les jeunes a travers des su-
Jets de sociéte,

s Deéveloppement d'un atelier d'ap-
prentissage de ia langue des signes.

Agglomération valentinoise

A cheval sur deux departements,
cette UP entame sa 3% saison et
compte 500 a 600 adhérents par an.
Flie se compose uniquement de be-
nevoles et propase environ 60 activi-
tés ainst quune conférence mern-
suelle de trés haut nivead.

LESAVORPARTAGE .

* Mise en place de formations de
langues et d'un ateller d'écriture

= Sortie dun livie "Mémgoires de
fleuve : le Rhone"

» 50 % des intervenants rémuneres.
= P35 de frais de fonctionnement.

Montauban

L'UP a 20 ans. Les cours de culure
genérale sont délaisses au profit des
matiéres plus artistiques (peinture.. )
= Animation de Cafés Philosophiques
= tangues : cycles de 50h et modu-
les intensifs.

= 2 secrétaires a2 mi-temps et compta-
bilité en sous-raitance.

Belgique

Représentant du Service de I'Educa-
tion Permanente au Ministere de fa
Culture, membre de I'EAEA depuis
plusieurs années, assiste au collogue
& ce titre. Ce service s'occupe du sou-
tien & 'empioi et aux associations pu-
bligues, de lassociatif militant, d'inté-
gration, alphabétisation, principale-
ment pour fes adultes.

Romans

LUP de Romans propose plusieurs
demijournées de formation dans le
cadre dune collaboration avec le
GRETA pour l'obtention d'un certifi-
cat de formation geénerale {CFG)
pour sortir de lllettrisme.

te financement de ces formations est
asstiréd par le Centre de Ressources
Mettrismes sur présentation d'une at-
lestation ministérielle de compétence
linguistique (AMCL)

Sarrebourg

La section compte 80 inscrits depuis
5 ans, 14 bénévoles, un budget res
serré mais un trés bon fonctionne-
ment. Entiérement autcnome, elie
éprouve beaucoup de difficultés et
souhaite se developper en direction
du secteur sodial.

= Cours de philosaphie, théologie. ..

= Une conférence/mois gratuite.

= Mise en place dun réseau
d'écoute et d'accompagnement des
femmes battues [REAF)

Loi du 1° aoi:t 2003 sur la dé-
fiscalisation.

Ce nouveau dispositif permet une
déduction fiscale de 60 % de la cati-
saticn pour les adhérents {sans limie
de cotisation). Le prix du cours n'est
pas defiscalisable.

En ce qui concerne les frais de dépla-
cement, une réduction dimpdt de
60 Y% est autorisée sur présentation
d'un recu fiscal pour depenses enga-
gées. Les bénévoles bénéficient égar
lement d'une reduction d’impdt sur
ies deéplacerments, & concurrence de
0,25 €/kmj.

Dans fe cas de remboursement de
frais réels par l'association, lintéresseé
peut rendre le chéque a cette der-
niére, ce qui éguivaut a un don et
entraine également une réduction
d'impdt de 60 %.

Pour tout complément dinformation
sur cette lof, un correspondant fiscal
est établi dans chaque départemert.

Cette ioi améne les entreprises &
changer de pratique commerciale vis
a vis des associations et de develop-
per un partenariat. Elle régie des pro-
blémes fiscaux et considére les ac-
tions publicitaires comme soutien
cufturel.

Alain Charmillot ajoute que pour les
rémunérations des  intervenants,
I'URSSAF  ddlivre  des chéques
"Emploi-Service”, ce qui évite I'établis-
serment de contrat de travail.

Par aifleurs, Ia formation des bénévo-
les est assurée par fa Direction Dé
partementale et Jeunesse et Sporis.

M. Alain Gardenal. de I'UP du Tam
est trés nuance sur cette loi et ap-
pelle & beaucoup de prudence. Il n'y
a pas de jurisprudence.

| faut comprendre les veritables er-
Jeux politiques,

Avant de conclure, Alain Charmillot
fait part dun projet de statuls type
comité régional ou départemental de
constitution en association [definition
du cadre d'une féderation ou d'un
groupement d'UP).

il donre également des informations
sur les pistes de financement local,
départemental ou régional.
* Financement CRESS © pérennisa-
tion des emplois.
= DAL dispositif - d'accompagne-
ment local.
s Fédération nationale France actve
= Direction du Travail / Chambre Eco-
nomique.

a



Les universites alternatives
prosperent sur la soif de savoir

"Popuilaires”, “du temps libre” ou “irterdges”, Jes universitds rion traditionnelles se rultiplient, et attirent des milliers
dadultes qui souhaitent “apprendre, sans forcément viser un diplome”.

i’zf’!ﬁunﬁt 13.03.2005

Les Francais ont enwvie d'apprendre,

Il y a les €tudiants, bien sar. Les re-
traités, aussi. Mais pas seulement.
L'époque est au foisonnement des
universités non traditionnelles. Dites
"populaires”, "du temps libre”, ou
"interages”, elles accueillent  plu-
sieurs centaines de milliers d’adultes
désireux d'accroitre leurs connais-
sances en dehors du cadre habituel
de I'ecole. La derniére de ces struc-
tures a vu le jour, mercredi 12 jan-
vier, a Lyon.

On peut ainsi, a des heures compa-
tibles avec une eventuelle vie pro-
fessionnelle, suivre une conference
sur Kierkegaard, assister a une ren-
contre sur l'islam et les femmes, re-
cevoir un enseignement sur Karl
Marx, aussi bhient que des cours
d'cenclogie ou un stage de deéve-
loppement personnel.

Ces initigtives renouent avec les uni-
versités populaires qui avaient émer-
gé au XIX® siecle, a I'époque de I'al-
faire Dreyfus, avant de périciiter a a
fin de la premiére guerre mondiale.

Universités
du temps libre et
universites interages

Plusieurs dizaines d'universités du
temps libre proposent des enseigne-
ments & des adultes. Lassociation
des universités populaires de France
{AUPF), qui rassemble des universi
tés interages, du termps libre ou po-
pulaires, revendique ainsi plus de
100.000 participants a ses activites
cdans quelque 70 structures. "Ce
sont des lieux ol des aduites se rerr
contrent pour apprendre, sans for-
cément viser un diplome mais sars
se linterdire non plus. Cela corres-
pond a une trés forte demande so-
ciale . en quinze ans, depuis que
nous avons relancé notre réseau, ie
nombre d’associations et de partici-
pants a expiose”, explique Denis
Rambaud, président de I'AUPF.

Le profil des participants ne corres-
pond pas aux stéréotypes du retrai-
te cherchant a occuper son temps
libre — ce qui sappligue plutdt aux
“uriversités du 3¢ age”. A TUP du
Rhin, & Mulhouse, le participant

moyen ast une femme, active, agée
de 35 a 45 ans, avec des enfants.
Sur les guelque 26.000 inscrits du
Haut-Rhin, moins de 15 % sont re-
traités. A linstitut pour le dévelop-
pement, 'éducation et ies echanges
{{DEE} de Belfort, les retraités for-
ment 23 % des adherents, les fem-
mes au foyer 6,8 %.

Les motivations sont trés variables.
Certains s'inscrivent avec un objectif
purement professionnel © —"parfois
sans le signaler a leur entreprise”,
remarque Alain Charmiliot, direc-
teur de INDEE a Belfort- pour s'ini-
tier aux langues ou & I'imformatique,
par exempie. D'autres recherchent
une activite irtellectuelle mise de
coteé depuis leurs etudes superiels-
res.

L es thémes abordeés sont variés | ar-
chitecture, religions, littérature, art,
phitosophie, bicologie, histoire  lo-
cale... Les modalités de participa-
tion fluctuent. Beaucoup de structiu-
res exigent 'adheésion a 'association
puis le paiement d’'un supplément
pour chaque conférence ou atelier.

" 'Des élus a votre écoute
La Commlssmn Exécutive Nationale de IAUPF elue a !A.G. du 7 nov' 2004 Metz

Frasident national : Denis Rambaud
03.89.46.48.48
upfrance.aupf@laposte.net

UP du Rhin a Mulhouse - Tél
Courriel :

Trésorier national . Edmond Cailleton
05.45.65.59 59

UP de Ruelle - Téel :

¢+ Michele Bompard
ACCES - UP de Romans - Tél : 04.75.05.04.45

+ Marie-Therése Boudénia
UP du Chalonnais - Chaion sur Sabne
Tél; 03.85.48.18.09

Courriel : universite-populaire@wanadoo.fr + Louis Caul-Futy
L L. UP Savoie Mt Bianc- La Roche s/Foron
Secretaire general . Alain Charmilot Tél - 04.50.03.06.72

IDEE - UP de Belfort - Tel :
Courriet ;

03.84.28.70.96
ideecup@free.fr

* Marianne Charlot
Uiv & Vichy - Tél : 04.70.97 .62.07

+ Alain Gardéenal

UTL aALBl-Tel: 05.63.38.13.95

+ Michel Marc
UP du Berry a Bourges
Tel : 02.48.65.44.87

Fomodd
Commission Nationale
Pédagogique Langues

Syivie Mare (Bourges),

Evelyne Schmitt-Troxler {Mulhouse),
et Christian Beschereau (Bourges).




Biblio

Des propositions pour profiter du printemypps, pour vous ressourcer, pour découvrrr,
pour rencontrer... Des livres pour aller plus loin...

Bien quindépendants, ces 2 volumes, pourvus de nombreux exercices specifiques et d'un lexigue, sont complémentaires
puisqurils explorent les deux versants de la communication ! Ia réception, ia production.
Ces ouvrages s'adressent a la fois a fétudiant ou au stagiaire en formation lances dans la course des concours de recrute-
ment, er aux professionnels confrontés chagque jour a l'avalanche docurmentaire.

Ecrire et convaincre

Cet ouvrage intéresse l'écriture, notamment les différentes
strategies concues pour conduire un raisshnement en
fonction des situations et des objectifs d’argumentation. La
formulation d’arguments pertinents, leurs regroupe-
ment en cheminements specifiques, fanalyse des fonctions
logiques et I'élimination des erreurs de raisonnement per-
mettent d'argumenter avec persuasiorn.

Lire et comprendre

Cet auvrage intéresse la lecture, notamment les approches
particulieres adaptees aux divers textes d'information et d'o-
pinion. La prise en compte de faits linguistigues precis -
explicites ou implicites, voire de l'image -, permet d'assurer
au lecteur une compréhension rapide ot un préléve-
ment siir de l'essentiel.

Ces 2 ouvrages proposent chacun 4 modules courts dautoformation réunissant chacun
les savoirs essentiefs, les methodes concretes d'approche, des exampies empruntés a tous fes lypes de texte,
de trés nombrevx exercices d'application avec corriges, un lexique final substantiel, facile & consulter.

Auteur : Jean Glorieux - Editeur : Chronique Sociale

Ecrire et convaincre 240 p. 19,80 €

Lire et comprendre 286 p. 21,80 €

Penser le projet
Cancepts et outils d'une pédagogie emancipatrice

204 p. 18.00€

La pédagogie du projet est omnipresente dans [a littérature
pedagogique. Elle est recommandée par les decideurs tant
pour les pratiques scolaires que pour la formation d'adultes.
Elle est parée d’'immenses vertus educatives. Mais estelle
vraiment cette pédagogie si novatrice et si performante 7 Si
nous concevons éducation comme une oeuvre d'émanci-
pation, 2 quelles conditions et dars guelles circonstances la
pédagogie du projet peut-elie &tre un instrument au service
de cet idéal 7

A partir de {'expérience de i‘équipe du Grain, voici un vérita-
ble guide de la pédagogie du projet emancipateur. Lauteur
nous présente : le projet personnel, le projet de groupe et
ie projet d'organisation et, pour chacun, ies caracteristiques
et les conditions d'une pratique progressiste de ia démar-
che. Les clarifications théoriques sont emaillées de nom-
breux exemples et accompagnees de la présentation d'outils
pour une pratique efficace. Enfin, fouvrage interroge le suc-
cés gue connaissent aujourdhui lidéclogie du projet et les
risques d'iffusion quelle vehicule.

Francis Tilman

Vouloir apprendre, pouvolir [se) comprendre

240 p. 19.80€

Quand on veut, on he peut pas toujours. Que les éléves
veuillent et puissent s'approprfer la culture et Ia langue de
['Ecole {sars qu'enfants et enseignants aient limpression de
renier leur identite], tel est le défi actuellement lance a I'é-
cole et l'objectif de cet ouvrage. Comment se construisent et
se développent le systeme de pensée, une langue et une
culture chez [étre humain ? Quelles méthodes de gestions
positives des cortfiits et de constructions de savoirs peut-on
en deduire 7 Pour que les giéves veulllert apprendre, |l pré-
sente 5 techniques qui vont de la mise a jour des represen-
tations a {‘atefier d'ecriture, en passant par les pradques d'in-
telligence émotionnelle, 'entretien d’expiicitation, le ques-
tionnement de {'enfant. Pour quils puissent apprendre, ces
éléments sont compietés par 4 technigues dont 'erreur utili-
sée comme situation-probléme, lévaluation formatrice, la
conceptualisation sefon M. Barth. A partir de faction se défi-
nissent et se mettent en place les procédures, les savoir-
comment-faire pour parler, écrire et lire un mot, une phrase,
un texte correctement. Cet ouvrage est iliustre de nombreux
exempies et textes d'éléves,

Monique Honor

Catalogue complet sur demande, remise 10 % pour FAUPE, port gratuit
Chronique Sociale - 7 rue du Plat, 690062 Lyon

Tel. 04.78.37.22.12 - Fax 04.78.22.03.18
e-mail : chroniquescciale@wanadoo.fr




Initiatives

Diverses et dynamiques, les Universités Populaires font preuve de beaucoup dimagination et

d'esprit d'initiative.

N'hésitez pas a prendre contact avec elles pour en savoir plus !
C'est ainsi que nous permettons a de bonnes idées de se faire mieux connaitre et de se

dévefopper.

Rubrique animée par Alain Charmillot, assisté de Christine Battle

IDEE Belfort, 03.84.28.70.96

Alphabeétisation :
un nouveau projet
pour 'UPAM

Proposer un cours d’alphabétisation
{apprentissage du francais parle, Iu
et écrit) destinée & des reéfugiés politi-
ques et/ou des demandeurs d'asile,
est un projet mené en collaboration
avec le CHRS {Centre d’hebergement
et de réadaptation sociale] de Mou-
lirs.

Notre preoccupation principale est
de trouver des modes de finance-
ment. Différents contacts ont été pris
sans reponse positive jusqu’a pre-
sent.

Pourtant, cette initiative est néces-
saire puisgu'elle concermerait une
trentaine de personnes.

D'autres UP ont-elies eu a trai-
ter ce type de dossier 7 Dans
t'affirmative, queiles solutions
ont-elles été mises en place ?
Merci a ceux qui pourront
nous fournir des pistes.

Contact ©
LIP de I'Agglomeration Moulincise
04 7034 23 52

Quelques nouveauteés

pratique - ['ceil n'est
pas seuiement ie mircir de rame, |l
refléte egalement notre physiologie.

Les pierres précieuses - Afravers
les pierres precieuses nous etudie-
rons laigue-marine, Famethyste, la

iridologie

LE SAVOIR PARTAGE:

citrine, l'opale, le lapislazuli. Des
échantillons seront présentes iors de
ces cours.

Contact .
Université Indépendante de Vichy
04 70 97 62 07

Editorial

3 ans pour notre Université Popu-
faire I

Pour un chat ou un chien, c'est 1a
grande maturité, pour un homme
c'est la toute petite enfance.

Pour IUP, allez savoir a quoi cela
petit bien correspondre 7

La 3éme saison va bientdt s'ouvrir et
nouUs en soImmes toujours a nNous de-
mander si ce que nous avons prévu
au programme vous satisfera ou
nor.

Nous prévoyons en fonction de nos
affinités respectives, au sein de 'é-
quipe de 'UP et pensons bien since-
rement que Ce que rnous pProposens
pourra rassempler le plus grand
rnombre.

La demande de nombreux adhé-
rents, ia possibilité des intervenants,
le calendrier, les lieux..., tout doit
étre mis en equation pour arriver au
meilieur pour tous.

Cette année ecoulee fut difficie pour
nous, le Comité de Pays dont nous
dépendons ayant vu son poste d'ani-
mateur FONJEP supprime. Aprés une
restructuration douloureuse, i redé-
rmarre dans de bonnes conditions. Le
bilan de I'UP est positif : de nom-
breux participants, une équipe de

bénévoles de plus en plus perfor-
mante. Nous aimerions bien etoffer
cette equipe.

Bien sOr, nous avons toujours de
grosses difficultés a faire circuler Vin-
formation, étant donne la superficie
du territoire et la dispersion de I'habi-
tat {jen profite pour signaler linitia-
tive d'un internaute de St Fortunat
qui répercute sur votre adresse e-mail
toute information culturelle ou asso-
ciative gui fui est communiquee pour
peu que vous vous inscriviez sur son
site www . bouche-a-oreilie.net

Quelques modules

7 Apprendre a faire des pa-
niers

Savoir-faire  transmis par guelques
"anciens” : le travail de l'osier, du
chataignier pour tresser paniers, cor-
beilles, ...

» Initiation a [a réalisation
d'un documentaire/fiction

A travers {'etude d'un documentaire,
développons notre sens critique en
dissequant les difféerentes éfapes de
ta realisation, depuis l'idée jusgu'au
mortage.

Contact : Université Populaire
0475663176

Les jeudis
de I'universite

Cycle de conférences proposees le
Jeudi aprés-midi a la Maison de Pays
de Nyons.

- De Chabet a Chauvet,
des cavernes en Ardéche.

Fart




- Des coins de paradis en Pro-
vence, autour du Ventoux.

- Les Romains au quotidien : 13
maison et le decor, mosaiques, fres-
ques, évolution, themes et techrv-
gues.

- Les premiers pas de Il'école
publique a4 Nyons.

Contact :
Université Nyorinaise
du Temps Libre - 04 75 26 14 14

Autour d'un voyage

ACCES organise cette annee une de-
couverte de la Toscane autour de
Sienne. Aucune preétention d'agence
de voyages, mais un moyen de créer
des relations riches entre nos adne-
rents et de faire vivre la vie associa-
tive.

Avant le vayage, une approche plurk-
disciplinaire au travers de 6 moduies
assurés par des formateurs differents,
les étrusques, I'histoire de la Toscane,
la musique, l'art des jardins, l'art de
vivre toscan. ..

Pendant le voyage, des contacts plus
suivis et plus proches qui permettent
de mieux connaitre Nos adhérents et
dintegrer dans 'equipe de benevo-
les les personnes les plus impliguées.
Cest une des sources de renouvelle-
ment des militants de I'UP.

Aprés le voyage : une rencontre pho-
tos, une petite "bouffe” sympa, et
méme parfois 'annee suivante, on se
retrouve autour d'un film. ‘

A travers la facon dont voyages et
sorties sont organises, avec un conte-
nu culturel riche et varie, un confort
correct mais plus convivial que
luxueux, C'est tout ['esprit de 'UP qui
ressort et que beaucoup apprecient.

Colloque : Elsa Triolet,
Louis Aragon en résis-
tance

ACCES s'est associée 3 la Société des
Amis de Louis Aragon et Elsa Trioiet
pour organiser & Romans des remn-
contres sur le théme : Elsa Triolet,
Louis Aragon en résistance - Dieulefit,
Lyon, St-Donat. Nov. 42 — Sept, 44.

Ce coillogue a permis de decouwvrir
I'ceuvre résistante et ecrite de ces
deux grands ecrivains pendant ces
annees de guerre qu'ils ont vécues

LESAVORPARTAGE

clandestinement, sous de faux noms,
dans notre regton. Un spectacle mé-
morable : Francesca Soileville et
Paco Ibanez chantent Aragon.

Une innovation pour
les déficients senso-
riels

Les personnes souffrant de deficits
sensoriels {(mal ou non voyants, mal
ou non entendants) affinent leurs au-
tres sens de facon remarquable et
peuvent apporter aux "non defi-
cients” une qualité danalyse guils
ot bien du mal a acquerr. Cest
pour cette raison que nous avons de-
cide de leur faciliter I'accés des séan-
ces dinidation a l'cenologie dune
part en aidant aux déplacements et a
laccuell des aveugles (ce que nous
pratiquons déja pour les cours din-
formatigue) mais aussi par ta partici-
pation d'une personne pratiguant la
langue des signes aux cotes de {'ce-
nologue qui anime les sessions.

Une réecompense a nos
efforts

L'an dernier, nous avons augrmente
treés  significativement notre action
dans le cadre de [a lutte contre Tillet-
trisme, en particulier en proposant
des cycles longs trés individualisés
tout au cours de 'année et nous ieur
avons proposé de se presenter au
certificat de formation generale
(CFG), premier dipldme de ['Educa-
tion Nationale, considéré comme sor-
te de lillettrisme. 7 personnes se
sont présentees, toutes salariges, qui
venaient tous les soirs aprés leur tra-
vail et le samedi matin. 6 d'entre efles
ont réussi pour cette 1ére fais.

Contact :
ACCES - UP de Romans
04 750504 45

Arts et techniques

- Art et architecture sur les pas de St
Francois d'Assise

- L'art gothique

- Arts plastiques

- Pemnture deccrative
toiles peintes

- Restauration de peintures et de
sculptures

peinture et

Conférences

- Lévolution du tourisme 4 Uzés

- Queiques aspects de ia reforme et
des guerres de religion & Uzés

- La psychanalyse aujourd’hui

- Loreille : son fonctionnement et le
réle capital qu'elle joue dans notre
vie

- Comprendre la constitution euro-
peéenne

Les voisins
de FUnion Européenne

- La Communauté d'Etats indepen-
dants (CEl} et la Russie

- La Turguie

- L'Arc Euro-Méditerranégen

Contact : UP de I'Uzége
04 66 22 47 02

Pour tous les gouts

» L'Histoire de I'Art au 19° s. : -
une histoire des révolutions

» Conférences Histoire de FArt
- Vovage au cceur de TAncienne
Egypte

- Le Metropolitary de New York

- Un art méconnu : les céramiques
grecgues

> Café Littéraire

# "Nouveau" : "Histoire et
Science des Religions”

Le fait religieux en France et en Euw-
rope aujourd’hul © refigion et société
iaicité, les refigions dans le monde
contermporain.

> Les nouveautés 2004-2005
- Atelier de cormmunicationn  ron-
violerite {CNV)
Chacun expérimente au quatidien
des difficultés, tensions, incompré-
nensions dans ses relations, gu'elles
soient intimes ou professionnelies. La
CNV est une approche de résoiution
de ces difficuités.
- Atelier de recherches historigues —
Théme de l'année : fa maison dAr-
magnac
- Atelier d'écriture en anglals

Cours de latin

Contact - UTL
Universiteé du Temps Libre
05 62 05 87 63










