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LE CAFE-PHILO

Autonomie, individu

et réflexion collective

Evelyne Schmitt-Troxier

Temoignages

Autriche : Andreas

Intervenir en éducation cdes adultes
par rapport a lautonomie est
contradictoire © les adultes arrivent
avec leurs idées, leur éducation -
donc fa seule facon pour eux
d'apprendre est en autoncmie.

Nous devons donc penser autrement
l'éducation, les processus dap-
prentissage.

Si nous narrivons pas a prendre

pluie" se prononce a peu  prés
comme "vive la reine” donc it en a
été déduit a I'époque de Bernadote
que les Suedois pariaient le francais !
En éducation des adultes il en va de
méme @ on donne beaucoup de
connaissances mais pas de sens. (i
convient de sinterroger sur :

- gu'estce qu'on apprend 7

- une peédagogie a trouver pour que
les connaissances soient mises en
pratique et deviennent le point de
depart d'autres connaissances.

Il faur cesser d'opposer connais-
sances theoriques et

{ine assistance artentve

connaissances  pra-
tiques, au contraire
créer des passerelles
et faire apparaitre ie
"silent know-
fedge” derriére Jes
connalssances
pratiques.

Les bases de la
réflexion en éduca-
tion des aduites en
Suéde sont donc :

—

d'autres positions que "je vous dis
quelgue chose et vous avez compris”
nous allons nous retrouver en eéchec
par rapport a Fautcnomie.

suéde : Michel
Anecdote | en suédois "on veut de la

- Comment valoriser

ser les connaissances pratiques en
théorisant ?
- Cormment apporter une reflexion
critigue  par rapport a ce guon
apprend qui doit étre le point de
départ pour dautres connais-
sances 7

Genevilliers : Patrice

Ce qui distingue Ihomme de
{‘animal, c'est la pensée. Cest par 1a
pensée qgu'on devient humain et
Fhumanisation se  fait dans des
processus collectifs © ies hommes ont
besoin de partager avec leurs
semblables.

les cours permettent [eépanouis-
sermment individuel par l'esprit critigue.
Aprés, les apprenants sont libres
d'appliguer ou pas.

Ceux qui viennent recherchent des
savoirs et recherchent d'autres gens
voulant acquérir des savoirs.

C'est la citoyenneté qui conduit & Ia
recherche des savoirs.

il <agit de developper lindividu par
I'action collective.

savoie : Louis

Dans notre société actuelle i} n'y a
pas dautonomie mais une pseudo-
autonomie ; i sagit d'individualisme,
pas d'autonomie : on ne parvient
pas & donner du sens aux mutations
vécues, au contraire iy a doute,
incertitude ; nous sommes dans une
sociéte d'incertitude et au lieu de
faire face, on se trompe !

- on fuit tes mutations en se
réfuglant  dans des  croyances
diverses,

- on se défend et, se représentant
ces mutations comme des menaces,
on cherche des fautifs,

- on se refugie dans le populisme.

Dans nos UPs essayons donc de
centrer nEs actions sur une reponse
au sens a dorper aux mutations, 1a
sociéteé  nayant pas  suffisamiment

d'espaces pour y répondre.




Mettons en place des projets
d'organisation de la parole dans la
cite :

- des débats sur des problémes
d'actualité afin de passer de l'opk
nion au jugement,

- la construction d'une charte du
vivre ensemble,

- dans les familles, 'organisation de
la parcle des parents et des
enfants fe dialogue dans les
ecoles : la parole aux éléves,

- la construction de contrats
viduels d'engagement.

indi-

Boulogne-Billancourt : Sylvie
les 3 termes du café philo zuto-
nomie. individy, réflexion coflective
sont intéressants.

Autonomie : Nous sommes 1a pour
que nos étudiants réflechissent par
eux-mémes.

arenh
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toujours seuls et ne devons-nous pas
toujours étre en groupe 7

Les medias sement l'inguigtude et la
désinformation donc notre mission
est de "mettre la connaissance en
action” et it y a urgence.

Sfce nest pas rnous, ators gui 7
SEoce npest pas marienant, alors
quiand 7"
ANTIGONE — Anouith

Cafe philo

L’ individu

Estce un bon point de depart pour
la refiexion et I'activite des UPs 7

Ce n'est pas sar. L'individu est décrit
comme

Reférons-nous 4 s it ) ‘queiq_ue e
Rere o g b2 CS e dabstrait -~ donc
ner a soiméme e e "
sa  norme’,  “Sice mest pas nous,  9SNE
soit penser par alors qui 7 sar ?p
;2:?3;::@6;‘2'6_ Si ce n‘est pas “rationnel® : dans
ouver ad maintenant, queile mesure 7
repéres par alors quand 7 Ne parlons pas
rapport 3 ANTIGONE dindivi '

, . individu - mais  de
i‘enseignement Jean Anouiif

propose,  penser
en dehors de la
pensée unigue.

Individu
apgprenants ne

plutdt personne
sont  plus

nos
des
individus mais des personnes, c'est-a-

dire quliis  sont  perméables,
permeables entre eux et Jeurs voisins,
de celui qui "a" le savoir a2 l'autre ;

Réfiexion collective  renvcie au
mot de cofectivité et de masse ; NEs
UPs ne sont pas une /masse mais une
coffectivité soit une communaute de
personnes permeables fes unes par
rapport aux autres.

suisse : Fabien

La phrase symboligue de la mission
pour les UPs suisses en 2007 est :
"mettre la connaissance en action” ;
moi  1la notion

En fait pour

dadtonomie ou de groupe est un
Ne SommMmes-Nous pas

faux débat

personne.

Chez KANT 'homme
est vu non comme
un moyen mais une fin, En ce
moment la societe voit  lindividu
comme une unité interchangeable
considérée comme moyen et non
comme fin [dans l'empici lindividu
est un moyen).

"Lindividu  ne  soppose
Funiversel, il "'exprime” .

pas a

Il existe une traditicn remontant a
Descartes concernant  "lindividu
rationnel”. Rappelons "tout homme
libre détient autorité sur ses esclaves
négres” | Le rapport a l'autre est une
grande difficulté de Descartes.

Sartre © "Jai laissé chague individu
trop indépendant par rapport a
autrui®.

Si Tuniversite populaire veut déve-
lopper la capacité de ndividu il y a
probiéme.

Lautonomie

Par rapport 2 quoi ?

- a la nature : en fait activité de
tout étre humain est la recherche du
pain @ sormmes-nous altonomes par
rapport 2 la nature 7

Reference a Descartes comment
étre maflre et possesseur de la
nature 7 QCuesticn impossible
alljourd’nui,

- de 'homme face 4 iU-Méme | est-
on maitre de soi-méme ? Pas sar !
oul dans les gestes quotidiens, mais
autrement ...

Ex : les créateurs d'entreprises
veulent étre libres — il s'agit d'une
liberté apparente : jis sont soumis 2
ceux qui leur donnent des credits : il
y a subordination de fait par rapport
aux banques, grandes entreprises ...
Phomme devient étranger a [Iuk-
méme, il y a aliénation, dépendance
d'adtrui :

de celui qui est proprigtaire de son

travail ;| le travail apparait comme
imposé.
Cornséquenices

- estil possible dans ce contexte de
penser par soi-meéme 7

- sommes-NcuUs en mesure de rejeter
les choses 7

En pratigue . passer & l'action 7 est-ce
si facile 7 suffit-il d’appeler a le faire 7

La critigue est un deébut de projet.
Queliles autres conditions pour y
parvenir 7 :

Réflexion collective

Le théme est un défi difficile dans les
conditions actuelies.

Une voie & saisir aider les
participants & conquérir  non
setlement des connaissances Mais
un apport critique par rapport 2
"fenseignement  officiel” notion
d'inteligence collective [citations
Dante, Voltaire, Diderot)

Ulnteligence  collective  c'est par
exemple le travai en equipe par
opposition au travail & la chaine — il
implique l'ntelligence collective, ity a
moins de higrarchie dans la mesure
ol la quaiite depend de la solidarite
du groupe.

Cf "Uintelligence collective” de Pierre

Lévy




Méthodes et contenus
# ny a pas de probléeme de
méthodes, mais un probleme de
contenus : il sagit de prendre du
recul par rapport & ce que 'on nous
a enseigne : les choses ne sont pas
comme on nous les a apprises .

Débat

Sylvie _

I est dangereux dopposer les
universités et les UPs ;| nous avons
intérét 3 fonder nos enseignements
sur les savoirs universitaires nous
gevons Nous reposer sur ce savoir et
ne pas devaloriser la travail des
universitaires,

Les Ups devraient se developper
parce qu'il y a besoin de comprendre
par rapport au  matraquage de
"verités",

On a perdu habitude de penser au
sens des mots.

Annie

Iy a inquiétude par rapport a une
societé qui séme l'angoisse, puis
nous vend les remédes, d'ol l'impaor-
tance de s'interroger sur les mots.
Avec les cameras de surveillance ol
est 'autonomie 7 Et gui est derriére ia
caméra 7 Quelle est 'éthique de
cette personne 7 Nous allons vers la
societe du film "Soleit vert”.

o

autoncmie et collectivite). MAIS C'est
la contradiction qui est intéressante ,
refus de la pensée Unique : il Ny a
Jjamais 1 réeponse a 1 question.

- fndivichs est un terme de police,
sinon on parle de personne. Cest un
terme qui se veut neurre. Ce terme
obscurcit la notion de

e x
AR )

céder la place dans les transports)

'y a la question de l'autonomie par
rapport a la mort.

£n résuyme - comment partir de Eros
et Thanatos pour afler vers Eros et
Agapé [amour et partage) ?

conflit.

Or la vie ce sont les
conflits et nous
sommes dans une
sociéte qui veut nowus
amener a refuser les
conflits.

- indiidais est aussi
celui qui est indivisé,

Animation . Caréphio Agora 93

ce qui nest pas
automatiguement
négatif,

Le réle des Ups est de

rappeler le sens des mots.

Ilncertitude c'est le contraire de
certitude. !l y a rapprocchement entre
incertitude et doute : si C'est le cas
C’est bien.

L'autonomie C'est aussi apprendre et
apprendre aux autres que la vérite
est multivle, qu'il faut saisir thése et
anti-these.

Il s’agit de deconstruire les certitudes,
de remettre le doute au centre des
reflexions.

M. Cusset

On ne peut mettre les 3 mots

autonomie,  indiidu  er  réflexion

coffective ensembie qu’ avec e mot

de deémocratie. Lindividualisme est
une idéologie de

Therese Fierre et Marie-Thérése

I'individu. Lindividu
n'est pas autonome : le
role des Ups , ce que
nous avons a apporter

ce ne sont pas
seUiement des
informations, des
connaissances mais

d'apprendre & réfléchir
a travers une réflexion
collective.

José

Autonomie et Individu sont des mots
qui cachent des conflits. L'autonomie
est a {a fois une bagarre permanente
par rapport au collectif er en
symbiose avec le collectif. Il y a
contradiction permanente (Ex : la
problematiqgue du couple a la fois

Thérése

L'autonomie dans le viell age c'est
trés important. Cn ne reconnait pas
aux vieux I'autoncmie ; les vieux <'est
un  pouvoir poitique (ils sont en
augmentation), un pouveir medical
lalors gue la vieillesse n'est pas une
maladie mais un age de la vie|, un
pouvoir de la sollicitude (il faut leur

Université Paris 8

Quand entret-on dans autonomie
et quand en sort-on 7 La question
n'est pas simple.

I y a individu, individualité, indivi-
dualisme.

Université et université popuiaire
pourquol ce méme mot intéressant
qui ne renvoie pas a universel mais a
communauté [Moyen Age). Dans les
deux il y vocation de recherche | [es
UPs sont aussi productrices de
recherche et de publications.

La chance des UPs C'est une relative
autonomie. Attention a ne pas
imposer Fautonomie.

José

il y a un rapport entre le contenu &t
la facon de diffuser la contenu. Se
pose ie probléme du doute devenu
vert absolue. Attention le doute
peut servir de paravent pour mettre
en cause les savolrs acquis.

Ex rau USA vy a un courant qui met
en doute ia théorie darwinienne de
l'origine du monde — le doute scien-
tifique peut-il étre systématique 7

les Ups ne doivent pas étre un
contre-pouvoir semant le doute sur
les  savoirs universitaires mais
interroger ces savoirs a la lumiére
d'une autre démarche, de
l'expérience guctidienne de chacun.
Il s'agit de déconstruire les savoirs, de
les interroger a partr d'autres savoirs.
Remarque par rapport a internet © la
profusion des savoirs oblige a 'esprit
critique .

J




COMMISSION LANGUES

Annette MARQUIS WEBER

Une cuvée agréable mais non
exceptionnelle marquée par
un groupe “réduit” et I'absence
de Sylvie Marc

£n raison d'un cclioque enrichi, pour
la seconde fols, dune journee
supplémentaire, notre commission se
réunira deux fois.

Samedi 11 novembre
Plaisir des retrouvailles &
partage d’'expériences

Evelyne Troxler cuvre la séance et
anime Jla Commission en
"solitaire”. Cette année c'est Sylvie
Marc qui est malade... mais nous re-
trouveront e "duo - langues" tres
prochainement.

Cette année, la commission est un
peu moins étoffées mais tout aussi
intéressee,

Partagent, ce_jout, 1intérét des
activites de ia cormmmssion

* Andréas Paula : directeur de la VHS
de Vienne [Autriche)

* Joéi Hostetter | Président de I'UP
de Geneve

* Coiette Chapelet : UP de Romans

* Cyril Collin : UP  de’ Savoie Mont
Blanc

* Nicole Castry, administratrice & I'UP
de Romans

* Anne  Catherine  Connally, prof
danglais bénévole & Genéve, UP
dont 12 partictiaite est le bénévolar
dge lous les formateurs,

* Heéléne Baud, responsable  de
formation langues & UP de Genéve,
membre de 'AUPS — éguivalerit de
AUPF e Suisse —

* Jean-Daniel Heintz, administrateur
de I'UP Mulhouse depuis plus de 30
ans

* Josette  Callleton et Jacqueline
Rouffet, administratrices de VUP de
Rueile

* Marie-Martine Lager, Présidente de
i"'UP de Vichy

* Annette MargquisWeber, Directrice
et responsable pédagogique de 'UP
Transfrontaliére Farbach-Volkiingen.

Les objectifs de ceoiie
commission aes langues sont
exposes par Evelyne

¢ présenter les reésultats du travail
réalisé lors du CA 2006,

+ étudier la conformiré des Certificats
de fangue avec la grille européenne
d'évaluation,

+ faire le point sur l'espace
¢« commission langue » du site AUPF,

+ présenter le projet R.AOULL
[Raising Awareness Of the Use of
Larguages).

Le tour de table de
LIresentation des participants
permet dengager les debats
et le partage d'expéricrices

Andréas : tn Autriche, ies program-
mes cge langue sont presentés selon
les compeétences de la grile. Ce
systéme souligne Fautonomie des
apprenants puisqu'il permet Pauto-
évaluation mais pose un probléme
d'adaptation "comment faire coller
ces Competences aux

naturalisation est facllitée si la
personne demandeuse a atteint le
niveau de langue A2 {5 ans au lieu
de 10 ans). Le test A2 sera mis en
place a Genéve par toutes fes
associations qui travaillent dans le
domaine de ia naturalisation [toutes
compétences  langagiéres  seront
testées)

Jean-Daniel fzit partie des &quipes
chargées des inscriptions a 'UP du
Rhin. La aussi, tous les auditeurs en
iangue sont testés pour Gu'on puisse
coller au plus juste avec leur riveau
d'entrée en formation.

Annette a Forbach, [éqguipe
administrative a un entretien oral
avec chaque demandeur de
forrmation pour le situer au migux
dans le cours gui Ui conviendrait.
L'éguipe propose ainsi de « voyager »
dans ces cours de niveaux différents-
lors du démarrage des actions de
formation- avant que l'apprenant ne
s'installe dans le cours qui réponde
au mieux a ses demandes, en
général dés 1a 2éme semaine.

Colette et Nicole, de Romans,
soulévent le prebieme des seconds
semeslres lesquels, en raison de la
chute des effectifs, rendent souvent
délicate {financigrement! la poursuite

différents niveaux
proposes 7"

Chaque  formateur
doit rendre, en fin de
module, un  “con-
tenu" des cours.

Héléene A Genéve,
le cadre européen est
introduit  systéma-
tiguement. Tous les
"entrants” en langue
sont testés. Pour les

Deux participantes genevoises

utllisateurs ponctuels,
on notera qu'il est généraiement mal
compris : il est pris comme un
résultat alors que c'est en fait une
gvaiuation dentrée en formation,
une mesure des acquis initiaux. tlle
fait remarquer en outre qgue les
niveaux avancés en langue
progressent fortement en  3uilsse,
particuligrerment & Berne.

Joél précise que la grille doit étre
uiilisée pour répondre — aussi — a
Lne demande des partenaires et des
financeurs. A titre dexemple, a

d’'un cours. La seule soluticn possible
seralt de proposer un surcolt aux
auditeurs pour que les modules
puissent fonctiorner en sous-effectif.

Cyril, nouveau venu a I'UP de
Savole propese des “randonnées —
langue” © on marche en échangeant
dans une langue ctrangere. Cette
proposition 2  intéressé  tous  les
participants & la commission par son
coté ludique et novateur.

Marie-Martine Lager de Vichy rap-




pelle que ['objectif prioritaire des
auditeurs/langue de Vichy est fa
pratiqgue d'une langue pour voyager
et que la grille ne serait ainsi qu'un
instrument de mesure pour que
chacun sache se situer.

La matinde de travall sachéve sir
cette remargue. On notera que fes
intenventions sont qguelgue peu
décousues mals  i# cormient  de
rappeler que les participants 4 cette
COMMISSIon )/ Viennernt avant (out
pour partager lews expériences et
apprendre de celfes des AUres,
Evelyne nous propose.  pour e
lendemain, une information sur une
nowvelle méthode initise par Brigitte
Fleck  (Allemagnel en partenariat
avec Muifiodse,

Dimanche 12 novembre

Larrivée de R.A.O.U.L...

...Non, non, ce n'est pas un
nouveau venu a ia commission....
c’est une procédure/langue.

te départ prémature de quelgues
representants UP a restreint le cercle
des participants a la com’ langues de
ce jour.

Souhaitent rencontrer "RA.O.UL
présenté par Brigitte FLECK de [a VHS
Schopfheim en tandem avec Evelyne
TROXLER de I'UP de Mulhouse :

* Andreas Paula © VHS de Vienne
[Autriche)

* Joél Hostetter : UP de Gengve

* Josette Cailleton : UP de Rueile

* Colette Chapelet @ UP de Romans

* Jacqueline Rouffet : UP de Rueijle

* Nicole Castry, 'UP de Romans

* leanDaniel Heintz, UP de Muk-
house

* Yolande Roque WP du  bassin
potas-sique

* Annette Marquis-Weber, UPT VHS
Forbach -V&lklingen

L'espace-temps n'est pas extensible

comme nous  le  savons tous,
(quoigue...) aussi la matinée est-elle
consacrée a la passation
d'informations écrites et orales.

Présentation du dossier

des certificats de langues
réalisé iors du C.A. 2006.

Ce dossier simpiifie au possible
Fadministratif relatif aux certificats et
rappeile lessentiel quant a leurs
niveaux, déroufement et
methodotogie.

Il convient de rappeler que nos UP
ne sont pas des organismes a visée
de validation ou de certification, mais
ici, comme dans tous les domaines
développeés par tes UP, il convient de
répondre & uUne demande des
auditeurs, voire de certaines entre-
prises gui nous confient leurs salariés
avec pour objectif le deéveloppement
de leurs compétences en langues.

Les certificats de
langue dans les UP
déja participantes :

+ a Ruelle, on craint une réaction
négative / certificats de la part des
GRETA et CCI qui  occupent
largement le terrain via leurs forma-
tions en langue. Evelyne expliqgue
guaucun argument juridique ne
s'‘oppose 4 la certificatiorn.

+ A Forbach, on remargue qgue
seuls 19 a 3% (selon les années) des
auditeurs en langue demandent a
passer un certificat et que cest le
plus souvent au niveau 2 donc
comme "cldture” d'apprentissage,

+ En Suisse, on note également que
le souhait prioritaire des auditeurs est

"la rencontre” piutdét que 1a
"qualification”,
* Fn Autriche, est 2 Jietude I3

meéthodologie & mettre en ceuvre
pour une possible passation des
épreuves validantes a l'écrit et a
l'oral.

R.A.O.U.L.
preésente par Brigitte et Evelyre

Raoul est Un projet financé par des
fonds eurcpéens a visée
d'apprentissage des langues et dont
les objectifs sont :

+ de faire comprendre que la
pratigue de piusieurs langues permet

lacceptation de la pluriculturalité et
de la difference,

+ de permettre fapprentissage des
langues J tous ceux qui n'ont pas le
temps oU le désir de le faire en
groupe, ou qui ont habitude de
sinformer et d'apprendre via le net
{ies jeunes sont ici particulierement
concernes)

+ de n'étre neanmoins pas isolé face
& son PC puisquest prévu dans le
fonctionnement un tutorat avec un
référent unique el des possibilités de
correspondance entre ies différents
participants a ces modules
d'apprentissage.

+ L'ordinateur devient ici un
outil de motivation et de
meédiation.

Le projet se met en place
actueilerment et rendez-vous est pris
pour Z007... pour tous ceux qul
veulent en savoir plus.

Et, puisqgu'en France, tout finit en
chansons, (et cela pourrait devenir
coutumier] ia Suisse, I'Alsace et la
Lorraine nous proposent, chacun a
leur tour, une petite chansonnette
dans leur patois local.

LAutriche s'est désistée mais RV est
pris & 'an prochain pour une « ptite
animation saxo »

Un grand merci a tous les
participants et a Evelyne pour
son  amnimation ‘enn  solo’,
toutefois convaincue et
convaincante !

n souhait de prompt
rétablissement a Sylvie qui fut
présente dans nos pensées ef
travaux .

-8t [jcomme orn /e charite en
gengral a la fin dune colo/  'que
I'année prochaine nous soyons
tolss réunis’.

Pour Sylvie : cette fois encore,
nous avons réussi a “sortir le
nez du guidon pour regarder
pédaler les autres, fout en
saisissant [loccasion de se
regarder pédaler soi-méme’.

Salutations amicales et associatives a
tous,
A Dientdt |
Annette MARQUIS WFEBER
3




CARREFOUR EUROPEEN

Nouveaux territoires,
quels nouveaux défis pour I'education des adultes ?

TABLE RONDE
DES UP D'EUROPE

Termps fort du Collogue. fe Carrefour Furopéen permet ge confronter Fexpe-
rance et les réflexions de responsables d'UP de différents pays.

Cette année, nous avors ey /e plaisir daccueilir © Fabien LolZedda (Suissel —
Andréas Faula (Autrichal, Marianne Chartor, Denis Rambatid (Frarce/ et
Miche! Wiodarczyk (Suede) av cours d'un débat animeé par Louis CaFiiy.

Louis
Y'a-t-il des territofres 7 quels sont-ls 7

Quelles sont les pratiques a Induire,
les défis a relever 7

Michel

En Sugde, nous avons une aide de
I'Etat qui nous donne des objectifs

Depuis  juin, nous avons une
nouvelle loi  pour Iéducation
populaire qui definit 7 champs
d'activite :

. Démocratie

2. Demographie devant

Faugmentation des vieux comment
leur offrir un accés 3 la culture et
mieux les utiliser ?

3. TIC: la Suéde est en avance dans
ce domaine (pratiquement impos-
sible de payer une facture sans
passer par le net} mais tout le monde
na pas accés auv net, ni les
connaissances ; un defi : d'ici 4 ans il
faut des structures pour donner ces
connaissances & tous @ vieux, emi-
gres, émigrés agés..

4. Sante : aider les gens 4 sactiver
pour une meilleure santé physique et
psychique.

5. Intégration : dans certaines cité il
y & 85% d'émigres.

6. Culture : aider {2 population a
faire de la musique, du théatre .. on
peut aussi donner de largent a des
groupes qui veulent faire guelgue

chose théatre, chant, culture
amateurs.

7. Globalisation, développement
durable campagne pour faire

comprendre aux gens ce qui se

passe développement, mon-
dialisation ...
Cette loi a é&te discutée avec les

acteurs de I'Education populaire.

procédures de certification  en
enseignement professionnel.

Cela pose un probléme pour
i'objectif de nos cours surtout avec
des Ups de talle différente : une
petite UP dans le Jura, une immense
UP a Lausanne.

C'est une certification de qualité qui
est demandée, reconnue par
I'Europe.

La Suisse est déchirée par rapport a

'Europe; cette demande de
certification apporte guelgues
lueurs i'entrée dans le concert

européen de la formation se fera
ainsi. Cest par le monde de
Jeducation que les Suisses arriveront
a cette evolution parce que ia Suisse
est au coeur de JEurope - le
probléme c'est I'Europe politigue.

De g adr, : Louis Caul-Futy, Andréa Paula, Fabien Loi-Zedda, & Michel Wlodarceyk

Le monde change, cela nous
interroge, faut-il des gens payés pour
s'instruire par rapport a cela et
Instruire ies autres 7

Fabien
Nous faisons tous de animation
culturelle  mais neous  allons  étre

amenes a parler de certification . Le
processus de Bologne nous est
tombeé sur iz téte, il va étre double
du processus de Copenhague — ia
mise a2 niveau de foutes les

"Mettre Ja connaissance en action -
from knowledge to business” est
d'autant plus nécessaire dans un
pays qui a 4 langues nationales -
plus une 5éme, langlais a présent

utilise  comme iangue de
communication  entre  les  Suisses
germanophones et les Susisses
francophones, comme lanhgue
mediateur - plus, les langues des
emigres.

La certiiication peut créer un lien
confederai. L'UP est concernée par la




question et la maniére de créer un
lien confédéral el de perpétuer ie
fedéeralisme sans centralisation.

ta Suisse est plus gue jamais
attachée a la democratie.

Elle a voté + 2% de nouveaux credits
pour la formation : il y a une lecon a
en tirer.

Dans {es Ups, les gens sont de plus
en pius nombreux a demander non

rogeen

RSE SRS i

mis en action?

Notre discours d’apprentissage actuel
est le suivant :

- des institutions ayant pour but (a
transmission, acquisition et e
controle d'un  savoir gu'on peut
certifier, :
- des individus qui  doivent étre
autonomes et capables de faire face
aux defis de Jlavernir en étant
responsables d'eux-mémes - ceci est

seulement une attestation mais une  vrai  pour les  enseignants, les
certification eurc- apprenants,  les
peenne & convertir programmes.
en crédits ECTS ; pour I faut  trouver
tout on veut la valeur une autre
er ECTS, 1 ECTS équi- possibilite de
valant & peu pres a penser tes choses.
une centaine Probléme @ les
d'heures . changements
sont  ioin  de
UP/ Université : a I'UP devenir un
on pernse aux gens, standard en
i‘'universite  pense  a education
autre chose. Exemple : on
apprend  mieux
Andreas . en miliey non-
Réflexions  sur Andréa Paula formel  qu'en

une
nouvelle cukture de
Fapprentissage :

Une réfiexion générale devant la
sitlation actuelle des Ups en Autriche

s'impose.
'y a 18 UPs indépendantes a
Vienne ; celle qguAndreas dirige

accueille 10.000 personnes par an, a
14 employés et environ 250 ani-
mateurs.

Vienne féte f'an prochain le 120eme
anniversaire des Ups.

La situation de I'éducation des
adultes en Autriche est a la
croisée des chemins pour
Fawvenir.

Nous sommes dans une phase
de bouleversement de nos
sociétés.

Nous disposons de moins en
moins de moyens adéquats.
Nous appréhendons les
mutations avec des schémas et
des outils d'hier, par consé-
quent cela fonctionne de
moins en moins bien.

iy a beaucoup darticles, de

publications, mais ils ne sont pas mis
en pratique.

Pourquoi est-il si difficile de trouver
des processus adéquats pouvant étre

milieu formel.

Certifications "I'économisation” de
Iéducation nuit a 'enseignement des
adultes. I ne s'agit pas seulement de
transmettre le savoir, mais l'envie de
savoir.

qualite des offres

Exemple : en quality management
ELCOVE I'apprenant est au milieu du
processus d'apprentissage, touds les
permanents s'y sont mis.

3. prendre de nouveaux con-
tenus au sérieux il sagit de
confronter les apprenants  aux
processus  d'apprentissage, de
développer une méta compé
tence.

Nous avons fait un sondage pour
avoir I'opinion de nos apprenants sur
leur apprentissage. La question était :
“cest quol apprendre pour vous 7",

Les résultats ont été de haut niveals.
Par exemple : apprendre
- ¢’est avoir le courage de

Ferreur
- c'est débuter son propre
chemin
-cest lart daccepter les

incertitudes pour

- gagner de nouvelles
certitudes.
Avec ces réponses nous  avorns

organisé des expositions, creé des

fiyers distribues au moment des
inscriptions, des sacs portant les
slogans ....

L'objectif était de faire penser Jes

Notre objectif est la
création de nouvelles

cultures d ap-
prentissage.

Il s'agit de :

1. prendre les

apprenants au sérieux :
ce sont eux qui sont
responsables du  processus
d'apprentissage, I'UFP  les
accompagne, comme les

Denis Rambaud, Louis Caul-Futy

bornes le long du chemin

du randonneur.

Nous sommes conduits a  une
évaiuation permanente pour voir si
notre offre est adéquate aux bescins.
Si personne ne vient plus ,
cest que loffre des Ups
n‘intéresse plus - donc a nous
de changer l'offre pour quelle
soit a nouveau adéquate aux
besoins.

2. prendre au sérieux lIa

gens, de créer wune prise de
conscience de l'autonomie  dans
lapprentissage.

Nous créons un laboratoire commun
d'une nouveile culture de
lapprentissage en se concentrant sur
les besoins des individus dans une
OU plusieurs sociétés.

L'UP doit trouver une reponse
aux besoins et créer une
nouvelle culture dappren-
tissage. Elle a besoin pour cela




reconnaissance
financiére et

d’'une
tique,
qualité professionnelle.
Cornment iaire et théoriser ern meme
kermps 7

poli-
d’'une

Andreas : si cest utopique, il
mest pas impossible de le fare, en
tous les cas de le penser

Exemple : Nous avons monté un
projet pour encourager les gens a
apprendre d'autres langues pour se
familiariser avec d'autres cuitures. i
concernait  les boutangeries  qui
affichaient leurs produits dans
piusieurs langues.

I'objectif était de montrer

- que la pluralite, e

entraindes par fes Ups darns fes
reseaux 7 Quel est le retour societal 7

Denis : cest le souci du secteur

rnon formel @ le probiéme de lisibilite,
Il y a un probleme de l'ofire dans le

camp de {eéducation volontaire,
L'outil marketing peut apporter une
réponse;

Comment profiter des NTIC pour
créer un reseau et aller plus loin 7

Si l'on créeun réseau il faut aussi que
ce réseau soit visible.

Faut-il alter au peuple 7 Cela a éte un
eéchec retentissant dans 'histoire des
Ups en France. !l faut arréter d'étre
en pleurs parce gu'cn arrive pas a

plurilinguisme  sont  quel-
gue chose de normal,

- que l'on apprend par-
tout et qu'il Taut le recon-
naitre.

Fabien Loi-Zedda, & Michel Wlodarczyk

N.B. :
Concernant les
certifications : nous
ne poussons pas les
apprenants vers les
certifications, mais
quand les gens le
demandent, nous
devons répondre a ia

demande de maniére sérieuse.

Yyatr  ew  upe  etude  sur quil
fréquente fes URS 7

Andreas : en Autriche fes gens
gui viennent sont ceux qui ont deja
de I'éducation et notre offre est pour
eux. Nous navons pas doffre qui
corresponde aux besoins des autres
gens : it faudrait des sondages, un
travail par des sociologues

Fabien : iy a échec de Ia percée
des couches populaires, ce pour
quoi les Ups ont ete faites.

On ne doit pas ouvrir urn cours en
vue d'une certification mais pour
répondre &4 un besoin cufturel.

(Un crédit ECTS peut comprendre
des heures de cours, un travai
personnel, une création ...

Les cours sont congus pour assurer ia
formation de 'esprit.

Quelles modifications sociales soft

aller au peuple. Voir les pays du
nord. Les Ups y sont une affaire de
fernmes {2/3 des participants} et 40%
des participants ont un niveau en-
dessous du bac.

Il y a des efforts pour faire venir les
gens en-dessous du niveau bac. Le
probléme est de faire sortir les gens.

Marianne |vichy) : I'objectif est
daider les gens a aller vers leurs
réves, teurs desirs — c'est ce que nous
essayons de faire & IUP  Inde-
pendante de Vichy.

SYNTHESE

Louis Caul-Futy

En wvoici la synthése, selon la
perception guen a eu lanimateur,
et, qui bien évidemment, n'engage
que lui i

MICHEL, c'est "ie DEMOCRATE" qui

nous a peint un tableau d'un pays, ia
SUEDE, un tableau coioré, ol sept
couleurs dominantes apparaissent et
constituent fes 7 objectifs négociés
avec |'ETAT en matiére de formation

permanente.  Un  beau bouguet
éducatif | Cest l'arc en ciel sugdois
de ['Education Populaire. L'homime
du nord éclaire J'espace broudillé des
gens du sud.

FABIEN, "fa FOUGUE". Cest
I'INDOMPTABLE, le REBELLE, face
aux lourdeurs, aux lenteurs el a

toutes sortes de ‘“jeteurs de filets
contraignants”. Cest le tableau d'un
pays, la SUISSE, ie pays du paradoxe,
de la déchirure ou cependant "des
lueurs apparaissent”, "laube
deémocratique se léve sur fentrée
dans le concert européen” avec une
promesse de développement
culturel. La fougue de la critique de

Fabien devient une brise
d'esperance.
ANDREAS, c’est  "VANALYSTE

CRITIQUE" gui fait surgir du constat
des Institutions de formation et de
ieurs pratiques une certaine
angoisse ;| qui, ensuite, au regard
des réalités sociales actuelies pose
I'exigence de mieux cerner les
besoins de saveirs, les moyens et les
réponses adaptés a la demande
nouvelle. Notre analyste identifie les
defis actuels face a des
“changements non  suffisamment
pensés’.  Finalement, c'est
i‘'optimisme  qui  eémerge de ce
diagnhostic critigue grace a une
"ordonnance medicale" du docteur
Andréas qui jette les bases dune
"nouvelle culture d'apprentissage”.

DENIS, cest comme toujours le
"PRAGMATIOUE", avec Yart de
dresser le. tableau multiforme,

plurimodele, polygenre et
protéiforme du mouvement “francais
d'éducation permanente”. |l est vrai
que si nos amis du Nord (Suédois)
sont dans le pays de "lUnite", que
nos chers voisins Suisses
affectionnent fe "paradoxe”, que nos
amis Autrichiens cherchent la
"concordance”, les Francais, eux
affectionnent leurs différences guils
se complaisent 2 presenter comme

un symbole d'unité.
d
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Construire 'autonomie
dans une sociéte de l'incertitude

Les nouveaux défis pour I'éducation des
adultes ?

Andréas Paula - récgation des UP adAutriche

. éducation des aduites en
Autriche et plus
particulierement les
Universités Populaires se  frouvent
actuellement, comme  foutes  ies
institutions  éducatives, a  une
importante croisée de chemins pour
lavenir. les enjeux ainsi que les
taches, présents et futurs, requiérent
une considération citigue de la
pratique éducative actuelle et passeée.
Nous nous trouvons, nous ditorn,
dans une phase de bouleversement
des structures de notre sociéte, et
dans une période transitoire vers une
société  avide de savoir et
d'apprendre. Cela se manifeste -dit-
on- par la percée de ia société avec
de nouvelles technoicgies, par une
mondialisation de I'économie, par un
changement des mondes du travall,
par une madification des évolutions
biographiques des humains. Les
contraintes qui simposent & nous
humains, se modifient dégalement
{C’est du moins ce qu'on nous dit ).
Si on nous le répéte assez souvent,
c’'est quil s’y trouve probablement un
grain de vérité, Je suis persuade que
ce n'est pas faux. Mais je suis aussi
persuadé, que dune maniere
fondamentale, le changement est
necessaire et gu'il peut tout a fait se
révéler positif.

La raison pour laguelle nous parfons
aujoeurdhui de changements dans
notre société et méme que nous les
déplorons, c'est que, peutétre, nous
ies percevons autrement ou pIUtOr
de maniére plus intensive
qu'autrefais, et que Nous disposons
pour cela de moins en moins de
moyens adéquats. Nous essayons
d'appréhender les changements du
présent et de lYavenir avec des
modeles de pensées et de

comportements dont nous Pensons
gu'ils ont fait leurs preuves par e
passe. Et cela avec toujours moins de

succés. Mais nous ne changeons pas
notre angie de vision, par contre

nous  mettons  en  question  les
changements en essayant de
consolider de vieux modeéies de

comportement qui s'étaient averes
valables. La "souplesse de f'esprit face
2 la diversité des choses” {Frangois
Jullien, 21} nest pas le fort de
'Occident.

C'est aussi le cas de la pratique de
l'éducation. Et cela est vrai pour
fensemble du  domaine de Ia
formation et de [l'éducation, des
écoles maternelles jusqua la
formation permanente des aduites.
Certes, une multitude darticles
fondamentaux retiennent et
discutent l'importance croissante de
i'éducation des adultes, pour une
sociéte  apprenante, en  évolution
continue. Eile N'est pas encore pour

autant une pratiqgue veécue et
financée. Les specialistes
scientifiques, FUNESCO, OCDE et

I'Union Eurcpéenne pour ne citer
que guelgues-uns, font ici un travail
de gualite.

La discussion sur la culture de
I'apprentissage et le développement
des compétences a quitte ces
derniéres annees la scéne
pédagogique et sest emparée de
l'éconcomie et de la politique [voir
Schmidt 8 }On peut maigré tout se
demander si les offres d'explication et
de description proposees  jusgu’a
présent sont suffisamment solides et
pertinentes pour ia pratique. (cf. )5
Schmidt, 2005).

Pourguoi nous est-il si difficile de
trouver & partir de ces discussions,

des voles et des processus
conséquents, qui débouchent sur
une action gue nNous pourrions

intégrer de maniere durable dans la
pratiqgue de ngs  systémes

d’éducation?

ie discours dapprentissage et de
compétence actuel est marqué par
une pensée fondamentalement
basée sur lalternative. D'un core
(donc chacun de son cote et pas
ensemble), il y a ies institutions, dont
les différents piliers de [‘Education
avec les objectifs de la transmission,
c’est-a-dire Yacquisition et le contrdle
d'un saveir gue fon peut tester et
certifier. On part souvent du principe
que I'on peut transrettre le savoir de
maniére linéaire pour pouveir pius
tard ie tester, le rappeler et F'utiliser a
la lettre.

De Fautre coté, il y a les individus
dont on attend guUiils sachent gerer
leur propre vie, deévelopper une
personnalité autonome et faire face
si possible aux défis imprévisibies de
I'avenir, en étant eux-mémes
responszbiles. Limage marguée par
ie constructivisme, et qui veut que
dans un contexte favorable chez
I'nomme, saveoir et compétence se
forment d'eux-mémes et
pratiguement sans pouvolr  étre
influencés de i'extérieur ; cette image
est a 'opposé des reflexions actueiles
sur le théme de l'apprentissage.

La bureaucratie de la formation &t les
thémes globaux tels que, par
exemple ia réforme de la pédagogie
(voir J. DEWY}], sopposent de
maniére frontale. La revendication
d'une géneralisation de
'autodétermination, la revendication
de la possipilité de s'épanouir, la
revendication de [{autonhomie, la
revendication de la competence
interculturelle, la revendication de
i'action sous sa propre responsabilité
ou sous celle dautrui etc.. est
toujours relativisee par I'éducation et
manipulée par des contraintes telle
que celies de la concurrence, de ia
rationalisation et de ['économie
[daprés J. Schmidt, 2005, p. 21 ).

Mis & part les arguments [ou
gppositions} politiques et
économigues, la maniére de penser
et de discuter de ['éducation et de
lapprentissage, est un  probleme
central de la discussion  sur
I'education aujourdhui. Notre image
de i'dducation et de l'apprentissage
est le résultat de nos propres
expériences d'education et
d'apprentissage. Certes, avec un peu
de bonne volonté (et parfois de
bonnes raisons) on peut s'éloigher




de ce que {'on connait. Il semble
cependant beaucoup plus
compliqué de considérer education
d'un tout autre point de vue, d'une
maniére que l'on ne connalt peut
étre pas encore. La recherche sur le
cerveau peut nous fexpliquer sur le
plan neurclogique. Nos réseaux de
neurcnes se  plaisent a toujours
continuer 1& ol ils ont commence;
mais hous réduisons par la les
possibilités d'acquisition de savoir et
de compeétence sur peu de possibiles,
sur peu dinstitutions et sur peu de
méthodes. I est ainsi plus difficile de
suivre de nouveaux chemins. Cela
est vral pour les enseighants, pour
ceux qui elaborent les programmes
et pour les apprenants.

Nous hous trouvons aujourdhul
confrontés a «ce defi les
changements urgents nécessaires,

oU bien ne sont pas encore congus —
ou he pouvaient l'étre- ; ou bien
quand ils ont été discutes et exiges,
ils ne sont pratiguement pas encore
fonctionnels. Des changements, qui
ont déja éte en partie penses el
expérimentés dans certains
domaines, sont encore Bien loin de
devenir standard dans le canon de
'éducation. La competence
d'autonomie d'apprentissage, aide a
apprendre, l'apprentissage informel,
la compétence interpersonnelie,
interculturelie et sociale etc, sont
seulement quelques-unes des
nécessités & propos desquelles je ne
veux pas entrer dans les détails et qui
ne peuvent éire présentées ici dans
leur totalité (voir la proposition de ia
commissicn eurcpéenne du 11. 11,
2005).

Une étude actuelle de ['UNESCO
daolt 2006 conclut par exemple
que fon apprend de maniére plus
efficace dans un contexte
déducation non formel ¢ue formel.
Elie constate en outre I'acquisition de

muitiples  capacités qui  peuvent
mener & une meilleure acquisition de
savoirs dans un  contexte

d'apprentissage formei.

On peut en déduire que la diversite
des possibilités d'apprentissage  doit
&tre mieux Utilisée & lavenir.Les UP
en Autriche offrent de bonnes
conditions dans ce domaine. Elles

sont présentes depuis longtemps par

. s
T e et e

le grand éventail des propositions, et
Yacceés facile & de nombreux types
d'apprentissage. Une compré-
hension large de rrapprentissage, 1a
transmission de competences et de
qualités professionnelles, la seconde
vole de formation. des propositions
de formatiorr en dehors du secteur
scolaire, la formaticn & la culture
politique, des activites artistiques et
créatives, l'apprentissage social, des
conseils et des accompaghements
dans les processus d'apprentissages,
etc, ont éte et sont toujours Nos
domaines de compétences,

Aujourd’hui on remarque aussi en
Autriche une tendance vers des
offres d'éducation a court terme et
rapidement réalisables, telles qu'elles
sont demandees par les participants.
la tendance a I'économisation de
I'éducation augmente la pression sur
les Universités Populaires et reduit
leur liberté de mouvement. Ceci ne
favorise pas, et méme entrave, le
deéveloppement dune nouvelle
culture d'apprentissage qui  rend
possible  le  développement, la
formation & long terme dindividus
responsables envers eux-meéme et les
autres. L'élan wvers une nouvelle
culture d'apprentissage exige une
concordance des différents modeles
de la transmission du savoir. Les
synergies du "lun avec [autre”
promettent pius de succés que la
concurrence du "l'un contre l'autre”,
La réilexion centrale des offres
d'éducation & venir permet de dire
guau centre il y a non seulement le
savoir a transmettre rmais aussi I'envie
et la capacité de I'individu & acquerir
savoir et compeétence, a travailler de
maniére autonome et ainsi  a
continuer d'évaluer. Le défi essentiel
pour les UP de lavenir est celui de
s'assurer la competence et l'espace
libre pour la formation active de
nouvelles cultures d'apprentissage.

Quest ce que cela veut dire, dans la
pratique, dans le travaii des
Universités Populaires ?

Prenons guielgues exemples concrets
& différents niveacx.

Les apprenants

Cela signifie pour les apprenants une

prise en compte constante des leurs

processus  dapprentissage.  Nous
considéerons les apprenants comme
des expertes et des experts dans leur
processus d'apprentissage, et nous
ies accompagnons le mieux possible,
mais ils sont responsables de leur
processus  d'apprentissage.  Tout
randonneur se rejouit de trouver des
bormmes qui  lui permettent de
sorienter guand i1 en a Justement
besoin. Quand il n'en a pas besoin, i
ne les remarque peut-élre pas, bien
qu'elles soient présentes. La tache de
I'Université Populaire est de proposer
les points d'orientation appropries et
de les améliorer constamment grace
a l'évaluation.

L'organisation

L'année derniére, avec le soutien de
la Fédération autrichienne (VOV),
nous avons installé dans quelques
UP autrichiennes un  processus
particulier de certification de qualité.
I sagit de da "LOW"  (Lerner-
orientierte  Qualitatsentwicklung),
Cestadire une évolution de |la
aualité pour les apprenants. Et c'ast
un processus de management de 1a
quaiiteé, qui contrairement a dautres
systtmes de management de a
quaiité, ne s'oriente pas en priorité
vers la qualité du deroulement de
I'organisation, mais vers les
apprenants. Cest-a-dire  vers ia
qualite du processus d’apprentissage.
Apprendre, C'est un processus actif
qui est seulement produit par les
apprenants eux-mémes.

Apprendre a toujours e Dut
daméliorer ses propres capacités
d'action face aux conditions de vie
en ce monde. Cest- a- dire gue
toutes les mesures de qualite dans le
domaine "de I'organisation
sorientent dabord [au sens de
cercles concentrigues) vers la gualite
de lapprentissage, ensuite vers la
qualité de Venseignement, puis vers
la qualité des infrastructures, et
finalement wvers la gualité de
forganisation.

Le point de départ du travail dans fes
UP concernées, c'était I'élaboration,
en collaboration, d'un modéle et
d'une definiticn d'un apprentissage
réussi. Puis, sur cette base, nous
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avons élabcré dans de nombreux
groupes de travail, 11 domaines de
qualité différents. Les collaboratrices
et collaborateurs de I'Université
Populaire ont été priés de se poser
en permanence la @question de
I'utiiité de leur activité pour e succeés
de l'apprentissage des apprenants.
Dans ce processus  limportant
consistait dans le fait que tous fes
collaborateurs de 'UP y ont participe
et se sont posé la question de cette
contribution & moyen terme.

De 'evaluation
a la réeference

Une deuxiéme borne sur le chemin
vers une nouvelie culture
d'apprentissage, a eté lintroduction
du Cadre européen commun de
reférence pour les cours de langues.
Presque toutes fes U.P. Autrichiennes
ont franchi ce pas ces derniéres
annees.

Un pas dimportance, gui n'etait pas,
et n'est pas aussi simple qu’il pourrait
paraitre.

le Cadre européen commun de
réféerence  est  plus  gu'une
contrepartic a la notation classique
ou a la liberté consciente de ne pas
devoir donner de notes. Comme
nous fe savons, les notes sont peu
expressives, puisque Veévolution des
compétences doit étre décrite grace
& un autre systéme de reférences
{nombres). La chose elle-méme est la
dimension des choses, €t egatement
ia possibilite de découvrir ses propres
faiblesses et forces et de les intégrer
dans le processus dapprentissage.
Rien de plus facile que de décrire ce
gue I'on sait deja et d'y mesurer ce
que lon veut encore apprendre.
C'est exactement ce que permet le
cadre de référence et a ainsi deux
consaquences.

D'un céte, it prépare ie chemin de la
motivation directe et d'un autre, |l
prend l'apprenant au sérieux en tant
Qu'expert par rapport a ses propres
compétences. Rien n'est plus faciie.
Ou peutétre pas? Actuellement,
linstrument cadre de référence, est
encore accepte avec réticence par
nos participantes et participants. La
confiance dans [leévaluation par

autrui, est encore et toujours plus

grande que Ja confiance dans ia
compétence a se fixer soi-méme des
buts, & définir les succés propres et
de les féter, ou a interpreter les
échecs comme de nouveaux defis
d'apprentissage. La confiance dans la
compétence de Vapprentissage
autonome, et la conscience gue [a
responsabilité de l'apprentissage ne
peut pas étre déléguee aux
enseignantes et enseignants, doivent
encore étre  consolidées.  Cest
sUrement un défi important pour les
UP de l'avenir.

Nouveaux contenus,
contenus
supplémentaires,
conseiller et apprendre
a apprendre

Un autre défi, et ce sera mon dernier
point, est ie renforcement de 1a
compeétence meétacognitive  des
participants. La métacognition
accompagne  certes  tous  les
processus de notre persée mais en
générat de maniére inconsciente, e
confronter activement avec les
processus de Vapprentissage au
meéta-niveau, influence positivement
la  compétence dapprentissage
autonome, et ainsi Jes resultats de
I'apprentissage.

Une nouvelle culture de l'appren-
tissage ne se met pas en place du
jour au iendemain. Elle doit étre
préparée et accompagnée a long

terme, pour avoir la chance de
pouvoir s'établi. Nous ne nous
comprenons pas en  tant  que

transmetteurs de savoir. Nous nous
comprencns en tant gue conseiliére/
conseiller, accompagnatrice/
accompagnateur et animateur. Aussi
offrons-nous paraiigélerment aux cours
habituels, un programme important
de service de consultation qui a une
résonance toujours plus grande,

De plus, nous recherchons aussi le
dialogue sur Yapprentissage avec nos
apprenants. Les apprenants
refiéchissent  ensembie  dans e
groupe [mais aussi avec nous) sur
leur apprentissage. Nous initions le
développement d'une
métacompétence.  Chague  sportif
sait  comment son  squeletite  est

constitue et comment I'ensemble de
ses muscles fonctionne de maniére
idéale,

Pourquoi devrions-nous partir de la
croyance que les processus gui se
déroulent dans les nombreuses
cellules grises qui se trouvent dans
nos tétes soient trop complexes pour
nos participants/participantes?

Dans le cadre d'un sondage effectué
ces derniéres années, nNous avons
recueilll I'opinion des participants de
NOSs COUrs sur leur apprentissage. Les
résultats  ont  eté  fascinants et
presgue de quatite scientifique. lis
ont été publiés et par ce biais la
discussion avec les apprenants a été
stimulee.

Voici quelques exemples :

Apprendre ¢'est avoir ie courage de
lerreur.

Apprendre c'est debuter son propre
chemin.

Apprendre c'est essayer et faire des

erreurs, c'est l'assurance par
i'assurance. Apprendre cest fart
d'accepter des incertitudes  pour

gagner de nouvelles certitudes.

Résume

Le défi de Vavenir, C'est I'élaboration
commune dung nouvelle culture
d'apprentissage nécessaire  depuis
longtemps. Ce qui est impossible si
nous  nous  concentrons  fonda-
mentalement sur Nos organisations
ou institutions, au fieu des besoins
des individus dans une société qui
apprend.

Les Universités Populaires de I'avenir,
devront étre si dynamiques qu'eties
trouveront les réponses adequates
aux beseins actuels réels
dapprentissage, et en méme temps,
elles seront en mesure d'élaborer
activement la nouvelle culture
d'apprentissage. Elles devront étre

réactives [en direction des
apprenants] et pro-actives {en
direction d'une nouvelle culture
d'apprentissage). Pour cela, il faut

cependant une claire reconnaissance
en politique d'education et un projet
de "life fong und life wide learning”
qui doit se traduire par une sécurite
financiére et une qualité
professionnelle. [l




Pour une Universite Citoyenne et
Populaire en Seine Saint Denis - UCP 93

Nous assistons aujourdhui @ une demarde croissante de ctoyens désireux de se former pour mieux
comprendre dars quel monde ils vivert et pour fe transformer.

En émoignent fe formidable succes du Forum Social Europeern Qui s'est tent dans notre departerment au
printemps 2003, le succes d'ur mowvernent comme Att3c, notaniment chez Ies feunes, mais aussi fe succes
dinftiatives départermeniales tefles que les journces du développement durable qui se sont fenues &
Bobigny en 2004, les conférences sur /art et la photographie orgarisées par les services departermentatiy,
fe nomibre considérable dassociations déducalion populzire qui développernt leurs irvtiatives dans le

départernernt.
Proiet démoaocratie participative a tous les  ciatifs, culturels, synhdicalistes, poli-
roje : w . )
niveaux de la société sur la base  tigues... élus
Profondément marguée par ses  dune connaissance approfondie des - tous citoyens  intéressés,
origines populaires, par des luttes au  enjeux, notamment ceux qui rencontrent des
contenu  emancipateur telles que difficuitées au plan social et/ou

celle de I'ecole au printemps 28, en
méme temps gue par une activité
culturelle multiforme de haute tenue,
une popuiation — la plus forte
proportion de jeunes de toute la ré-
gion parisienne — qui souffre de la
crise sociale mais qui se bat avec ses
associations représentatives pour en
contrer les effets devastateurs et
gagner de nouveaux droits, lrois
universités avec plus de 50.000
etudiants et, si 'on prend en compte
'ensembie du systéme scolaire, plus
de 25.000 enseignants... la Seine
Saint Denis est sans aucun doute un
des plus formidables laboratoires
d'expériences politiques, sociales et
culturelles existant dans ce pays. >on
potentiel est immense @ il sagit de
mieux utiliser ces ressources  au
béneéfice du développement de la
citoyenneté et du progres social,

Telles sont les principales raisons qui
NouUs amenent a proposer la création
d'une Université  Citoyenne et
Populaire a I'échelle du département
qui  s‘assigne pour mission
I'élaboration, Je partage et ia
diffusion de savoirs renouveles dans
une visée facilitant l'intervention des
femmes et des hommes sur les
conditions sociales, économigues €t
culturelies  qui  structurent et
conditionnent  leurs conditions
d'existence.

Objectifs

Il s'agit, fondamentalement, de se
doter d'un outll pour développer la

Elaborer /7 Partager / Diffuser
des savoirs, cventuellement non
conventionnels, c'est & dire n'entrant
pas obligatoirement dans le champ
strictement delimité par les disciplines
universitaires, issus par exemple de
I'expérience professionnelle,
citoyernne, ou militante d'acteurs du
monde associatif, du mouvement
social, du monde du traval [y
compris des entreprises), de citoyens
actifs dans leur quartier... et mis en
commun avec ceux qui, le plus
sodvent pour des  raisons
professionnelies [chercheurs, univer-
sitaires, experts...), disposent d'une
réflexion théorique sur ces savoirs.

Aider les participants a
construire a partir de leurs
expériences (de vie, de travail, de

lutte...] des analyses utiles pour
laction collective, inventer des
formes nouvelles d'acceés aux

pratiques sociales gui permettent &
chacun de Iutter contre les inégalites,
pour fe progrés de tous.

Contribuer a la formation de
citoyens conscients et actifs
dans tous fes domaines de la vie
sociale.

Publics vises

YUCP 93 est ouverte a tous, chacun
gtant reconnu demblée & ia fois
comme porteur de savoir et comme
apprenant :
- acteurs

de mouvements asso-

‘ne  sont

professionnel.

Principes d’action

Deux sources principales de savoirs
sont aujourd’hui  reconnues dans
notre société @ les  savoirs
universitaires  [plus de 60 % des
jeunes sont scolarisés  jusqu'au
niveau d'un baccalauréat), et les
savoirs  diffusés  par les médias
{télévision | presse spécialiseée ou
genéraliste...] mais dautres savoirs
plus ou moins occultés car fe plus
souvent peu conformes aux idées
dominantes, ceux liés a l'expérience,
a fengagement citoyen multiforme
pas, ou trés peu et
difficilement reconnus et diffusés. lis
doivent étre croiseés avec les savoirs
académigues pour ré-instruire  les
valeurs d'un monde commun,
formuler une réflexion critique sur
toute question dintérét  coliectf,
faciliter la parole citoyenne et
solidaire face aux logiques
individualistes,  discriminantes et
marchandes qui tendent avjourdhui
& mprégner toutes les activités
humaines,

Dans cet esprit, 'UPC 93

- fonctionne sur le principe de
gratuité pour les participants, a
lexception <cependant d'un  droit
d'inscription annuel, symbolique et
modeste (dont pourraient par
exempie étre dispensés chdmeurs et
etudiants).

- pour ce qui concerne les




intervenants, sauf cas particuliers et diment motivés, le
principe du bénévolat devrait étre la régie génerale,
exception faire de la prise en charge éventuelle de frais de
déplacement ou de séjour pour des personnaiités obligées a
d'importants dépiacements. !l serait de ce point de vue

intéressant  de développer des  partenariats  avec  des
associations dejd existantes et actives sur certains terrains

précis (par exemple fordre des avocats du 93 ; le
deépartement des Sciences de I'Education de Paris VIl
- ne propose aucune forme de validation

institutionnelie des farmations acquises sous son gide, car
nentend en zUcune maniére se substituer aux responsabilites
de I'Etat, ni compenser ses insuffisances.

- affirme un souci constant de réponse aux
besoins du terrain, out en offrant un cadre de travail
coilectif qui se détache de 'urgence et du quotidien pour
apprendre a se connaitre et & approfondir des projets.

Modes d’intervention

Principe général : exposé par une personnalité quaiifiee
{chercheur ; militant ; éiu ; enseignant, acteur culturel, ...} suivi
d'une discussion qui devrait constituer le point fort de la
seance.

Mais dautres formes peuvent étre envisagées, telies que
séminaires de recherche, cafés citoyens de quartiers, etc... a
la. demande.

Programmation

Annuelle pour la "part fixe®, elle sera fonction des questions
abordees pour la part "variabie”, c'est a dire répondant 4 une
demande ou Une opportunité ponctueile et précise et
proposee par urt département de I'UCP...

Suggestions

Part fixe : Sociologie - Histoire sociale - Institutions - Droit -
Economie - Culture - Alphabétisation - Langues et cuitures du
monde (resterait & préciser en donnant un conenu plus
précis & chacun de ces champs disciplinaires. Ainsi, la
sociologie peut sappliguer a différents champs tels que
Iéducation, Je travail, la famille... Le droit peut étre drait du
travail, mais aussi international ; et les cours de langue et de
civilisation peuvent étre organisés par des associations
d'immigrés ; I'historre et la philosophie pourraient démarrer
par un cycle sur Yhistoire laique du fait religieux, etc...

Part variable : (3 venir)

Fédérer ce qui se fait déja, mais en ordre disperse peut
intéresser certaines structures existantes, 'UCP feur offrant un
debouché plus large que le cercle géographique / temporel
limité dans lequel elles sont le plus souvent confinges. Celles-Ci
resteraient naturellernent maitres de leurs programmation
d'activités qui viendraient, en retour, enrichir celles de 'UCP,
Des collaborations pourraient s'établir par exemple avec le
SPF qui organise des cours d'alphabétisation a Bobigny, avec
les archives départementales qui gérent une importante
documentation historique, avec le CPLY et le salon du livre de
Maontreuil, avec la Maison de l'avocat et du droit, gui organise
réguliérement des conférences a Bobigny sur le théme "Droit

"

et Sociétd” ; ete...
a

En images

Commission exécutive AUPF : de g. a dr. Michel Mare, Bourges -
Annette Marquis, Forbach - Demis Rambaud, Mulhouse -
Michéle Bompard, Romans - Alain Gardenal, Albi - Edmond Cailleton, Ruelle -
Pierre Challamel, Vichy - C. Chapelet, Romans -
Lowis Cand-Futy, La Roche sur Foron - Alain Charmilior, Belfort
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José Tovar, président de 'UCP 93, et Denis Rambaud

Executive Board EAEA
Association Européenne d'Education des Adultes

Dents Rambaud et Anne Lise Oeschger,
présidente de la Commission de liaison des ONG
du Consell de F'Europe




o cteurs de  l'éducation
w2 Populaire en  Seine-Saint-
: Al Denis, dans notre diversité
de statuts, de modes daction,
d'implantations territoriales et de
populations renconirées, nous avons
en commun la conviction que
féducation populaire s'appuie  sur

des wvaleurs de respect, de
démocratie, de solidarité et de
partage, et quelle contribue &

i'émancipation humaine. Chaqgue
fernme et chaqgue homime portent en
eux les ressources et les ressorts de
cette eémancipation individueile et
collective.

Méme si ses champs et ses modes
d'intervention ont changé, nous
réaffirmons  ensemble  que  ies
objectifs fondamentaux de
I'education populaire restent
d'actualité ; Permettre aux individus
de s'émanciper el de participer & la
construction d'une sociéte pius juste,
plus solidaire et pius démaocratique,
apparait plus que jamais
indispensable.

Nous avens iz certitude gue fa soif
de connaissance et d'echanges que
nous portons tous est indispensable
pour gue vive la démocratie. Nous
revendiquons la richesse et le savoir
dont chaque personne, chaque
groupe est porteur et nous affirmons
quelle constitue  une  expertise
citoyenne indispensable &
{"élaboration des poiitiques
publigues. Les méthodes de
I'éducation populaire, sappuient sur
Yexpérimentation et la mise en
pratique, lappropriation collective
des apprentissages de chacun.

Nous nous proposohns dappliquer
cette approche et nos savoir-faire & 2
questions qui constituent 2 enjeux
essentiels de la societé francalse :

» L'éducation congue comme Ja
formation d'adultes autonomes,
émancipés et responsabies,
éagucation qui doit se prolonger tout
au long de la vie. les modes éducatifs
strictement  descendants  scnt  en
échec. Notre ambition est gue
chacun puisse exercer pieinement sa
citoyenneté dans tous les espaces de
ia vie sociale, étre acteur et cela dés
le pius jeune age. Cela passe par des
outils et des methodologies
permettant dacquerir les cés de
compréhension d'un monde de plus
en plus complexe. Lexpertise ne
peut éue laissée aux mains de
gueigues-uns, experts ou
techniciens, et le citoyen doit pouvoir
faire entendre son analyse.

» la démocratie, dont il faut
construire aujourd’hui une nouvelle
étape, plus participative, continue et
véritablement deliberative. En effet,
notre société est en panne dans sa
capacité a transmettre et a fabriquer
un fonctionnement coliectif
acceptable par tous. Nous en étions
convaincus | les évepements de
novembre 2005 nous I'ont rappeié.

L'éducation de tous & exercice de la
délibération démecratique sur  ies
guestions qui relévent de lintérét
génegral est sans doute le levier le
phus puissant que 'on puisse utiliser
pour que les regles communes soient
conriues, reconnues et donc
respectees par celles el ceux qui
auront participé a leur réflexion et a
leur élaboration.

Nous estimons aufourd’hui quii est
necessaire de metire en réseau nNos
différentes expériences au service de
ces objectifs réaffirmes :

- pour rendre visibles aux yeux de
fous les nombreuses  démarches

déducation populaire meneges sur

tout e territoire de notre
départemernt

- pour permettre a chacun  des
membres d'ére micux arme. en
terme de contacts, de ressources,
d'expériences, pour développer ses
propres actions, en construire avec
d'autres

- pour permettre a chaque habitant,
groupe, association, de se trouver
davantage en capacite de devenir
véritablement acteurs de
transformation  sociale sur  ce
territeire. ..

- pour étre force de proposition
doutils et de methodolcgies, pour
que ['élzboration d'une politique
publigue tout comme [léchéance
d'une élection scient des occasions
d'ouvrir des espaces de délibération,

de tenir de véritables débat
démocratiques,
La démocratie est un  combat

quotidien. Nous appelons tous ceux,
associations, services de collectivités
territoriales, établissements scolaires,
syndicats, mouvements
pédagogiques, {...) gui se retrouvent
dans cette démarche, ces valeurs,
ces objectifs, & rejoindre le réseau
déducation populaire gui  se
constitue depuls le début de I'année
2006. Ensemble, nous poursuilvrons
le développement des outils et des
meyens qui permettront a tous les
habitants de notre département de
participer  réellement  au  debat
démocratique, notamiment au travers
de Tanimation d'un site Intermet de
'éducation populaire en Seine-Saint-
Denis.

Nous pensons quil faut faire le pari
de Tlintelligence collective et dune
sociéte plus delibérative.

www.educationpopulaire93.fr
[




Adoption définitive du programme

"Education et formation
tout au long de la vie”

“e nouveau programme
'Education et formation
SLTETEE tout au long de la vie®, qui
englobe les anciens programmes
Comenius, Erasmus, Leonardo da
Vinci et  Grundtvig. a été
définitivernent adopte le 25 octobre.
Parmi {es nouveautes, uUn
programme transversal qui fait le lien
entre ses différentes composantes.

Quoi de neuf dans ce programme
"Education et formation tout au long
de la vie', puisque les programmes
de la génération précédente
subsistent en tant gue volets 7 Un
nouveal programme dit
“transversal” {369 millions d'euras) au
sein duguel seront poursuivis quatre
cbjectifs différents destings a faire ia
liaison : cooperaticn stratégique et
innovation dans le domaine de
I'éducation et de la formation tout au
long de la vie, promotion de
'enseignement des  langues,
élaboration de contenus, services,
pédagogie el pratigues présentant
un caractére innovant et reposant
sur les technologies de I'information,
diffusion et valorisation des résuitats
des actions cofinancées par le
programme d'education et
d'échange de bonnes pratiques.

Ce programme d’action
communautaire qui durera de 2007
a.2013 disposera d'un budget de 7
milliards d’euros pour soutenir
des projets et activités de promaotion
des échanges, de cooperation et de
mobiiité entre les systémes
d'éducation et de formation au sein
de YUnion eurcpéenne. « Education
et formation tout au iong de la vie »
est de fait un programme genéral

comprenant quatre volets
correspondant  aux  anciens
programmes  d'education et de

formation gerés par la Commission
europgenne et les Agences
nationales. Pour chacun deux, des
bourses et subventions seront
accordées a des projets favorisant Ia
mobilité ransnatiohale des individus,
les partenariats améliorant ia gualité

de systémes d'éducation et de

formation vig des actions
muitilatérales innovantes.
Le volet Comenius |1,047 milliard

deuros) couvre Jles besoins des
enseignants et des apprenants dans
fenseignement préscolaire et scolaire
jusgua la fin du 2éme cycle du
secondaire ainsi que les
établissements dispensant ce type
d'enseignement.

Lle volet Erasmus (3,114 milliards
d'euros} est axé sur les besoins des
enseignarits et des apprenants de
lenseignement supérieur dont les
stages des etudiants en entreprise
organises a l'échelle trarsnationale
dispensant ou facilitant ce type
d'enseignement ou de formation.

Lle volst Lecnardo da Vinci
{1,725 miliard d'eurcs) traite des
besoins des enseignants et des
apprenants du secteur de
i'enseignement et de la formation
professionnels y compris les stages
en entreprise de personnhes
etudiantes ou non.

Le volet Grundtvig (358 millions
d'eurcs) vise les besoins des
enseignants et des apprenants du
secteur de l'education des adultes
sous toutes ses formes ainsi gue les
établissements et organisations
dispensant ou facilitant <& type
d'enseignement.,

Ces actions seront complétées par
une nouveau programme, inttuie
Jean-Monnet (170 millions
deuros) a qui soutiendra des
établissements et activites dans le
domaine de {intégration
europgenne.
Renée David-Aeschlimann
Inffo flash n° 691 - 1/12/06

Informations - Wiww, ec.eurapa. ety

equcation/prograrmmes/ new-prog”

index_en.hrmi. page daccuel Lk
guement en anglals)

. * Galette de pommes de terre en dialecte local

** Pilat traditionnel alsacien aux rols viarides mart-
ndes, fittdralernent four au boulanger”,;
Les paysannes le faisaient cuire dans /e four du
botianger pendant quelles siaient ux champs,
A midi cétarr cuit!
M




Voyage dans les UP

Lamaison
des babayagas

vieiltir
une

< iles  veulent
Jjoyeusement  dans
méme  maison. Les
Babayagas association de ‘vieilles
fernmes" convaincues que "ia vigillesse
est un bel age et non un naufrage”, ont
rmonté a Montreuil [Seine-Saint-Denis} le
projet: d'une maison commune
autogérée dont la premiére pierre a éte
posée en mars... Ca va étre génial®,
s'enthousiasrme Therése Clerc, belle
femme de 80 ans, cheveux argent
soignés  tirés en arriére, et militante
féministe. Elle est 3 l'origine en 1997 du
concept de "Maisons des Babayagas,
"soiution trouvée 3 sa propre viejllesse”
et a celle dautres femmes seules,
divorcées ou veuves refusant  une fin
de vie assistée en maison médicalisee.
Dans les contes russes, Baba-Yaga est
une vieille sorciére, mangeuse d'enfants
mais aussi guide dispensant ses
sagesses.

Un lieu qu'elles souhaitent
etre aussi
"un lieu de mort sereine”

Therese et la quinzaine de femmes de
59 & 87 ans layant rejoint ont
f'ambition d'étre “"un terrain  de
recherche pour tous ceux qui veulent
vivire une vielllesse en autcnomie”,

Aprés dix ans et la canicule de 2003,
lerwvie d'une maison “autogérée,
citoyenne, solidaire et écologique” se
concrétise pour les Babayagas, "une
race de bornes femmes”, unies par leur
"engagement citoyen”.

Dans leur futur lieu de vie {livraison
prévue 2008), qu'elles souhaitent étre
aussi "un lieu de mort sereine”, il Ny
aura pas de directrice. La maison de
trois etages avec ascenseurs comptera
19 studios independants de 35 m? avec
cuising, deuche et WC, loués par les
résidentes entre 200 € (pour celles qui
touchent e minimum solidarité) et
700 € par mais. Il n'y aura pas d'espace
medical propre : elles feront appe! aux
services de soins a domicile. Le reste de
l'espace est collectif. Au RDC ! jardin,
bibliothéque, vaste salle et bain spa de
12 places (financé par des fondations
privées) ; au dernier étage .| terrasse et
atelier pour les artistes du groupe,

"Ici, nous organiserons
notre vie"

Les hommes, comme les couples, "qui
seraient comme un Kyste dans un
miliey homogéne", ne seront pas
admis. "Dans les maisons de retraite
tout est arganise pour les vieux. Ici,
NOUS organiserons notre vie", expligue

Suzanne Goueffic, 76 ans,
orthophoniste retraitée, “irritée par la
commisération vis a vis des personnes
agees. Elle ne veut pas de maisons de
retraite, "méme belles”, oU "des
personnes assises devant des dessins
animeés bébétes attendent leur pitance,
perdues dans leurs songes”.

Pour celte maison de 2,8 M € les
Babayagas n'ont rien déboursé. Le
batiment est construit par V'office public
HLM, et largement subventionng. Le
terrain, 686 m? dans le centre
commercant de Montreuii, a été
gracieusement cédé par la ville.

tes Babayagas ne comptent pas se
reposer dans leur maison: eiles veulent
y faire du soutien scofaire et monter
une "Université du savoir des vieux”. Le
10 mars, elies organisent un collogue
"Peur de lage, fleur de lage. Le
concept des Maisons des Babayagas,
déposé a [Iinstitut National de 13
Proprigte  Industrielle et inspiré  de
FEurope du nord, a séduit d'autres
femmes, qui a Toulouse ou Brest
tentent de monter des projets similaires.
Celui de Montreul! est le plus avance et
"unique en France”, selon I'association.
"Clest un concept que 'on souhaiterait
voir  s'étendre”,  confie  Maonigue
Braguard, peintre, 75 ans. "En 2050,
U tiers de la population des pays
industrialises aura pius de 65 ans © siles
vieux ne se prennent pas en main, on
court & la catastrophe.

Contact ;
Thérese Clerc
! rue Hoche
23700 MONTREUAL
|

Universite...
Soudain je m’interroge...

— i

: ¢ niversite... soudain je m'inter-

( 1 roge : quest-ce que cela veut
= dire 7 Un rapide coup d'ceit
dans le dictionnaire et deux mots fon-
damentaux me sautent aux yeux @ uni-
versel et communaute. Voild résumées
dans ces deux expressions toutes les va-

leurs que “I'Université Inter-dges de
Haute Auvergne” prone depuis sa crea-
tion et met en exergue depuis tant
d'années, et auxgueiles avant tout nous
nous raccrochons plus ou moins cons-
ciemment, qguelle gue soit notre fonc
tion, de membre ou de respersable.

Voila ce que nous avons, ce gue nous
proposons : une universite dynamiqgue,
en phase avec son temps. ne negii-
geant pas les technigues modernes, do-
tée d'un site Internel mis sans cesse a
jour [uiha.fr], des ateliers nouveaux ré-
pondant 2 l'attente des adhérents, de
toUs ages, de tous niveaux et de toutes
les cultures. Nous voulons nous initier
aux nouveautes, toul en perpetuant les
savoirs fondamentaux, symboles de no-
tre culture francaise, que ne renierait
pas Rabelais : histoire de Fart, philoso-
phie, matieres scientfiques, musique




Lo &
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sans oublier la littérature et 'histoire.

Linformatique fait désormais partie de
notre univers quotidien, nous en som-
mes bien conscients et nous donrons
a part la plus large a ce domaine qui
connalt un succéds, jusqu’a la toute nou-
velle naissance dune table ronde au-
tour de jeux-vidéo — enfin comprendre
et démystifier ce que I'on ne connait
pas. Communiguer avec la machine,
c'est bien, mais maitriser les langues de
notre plangte, c'est encore mieux ; pour

e e e N ) L)
e B
:

echanger avec les autres en voyage,
par lettres ou par courriel, pour entrete-
nir la memaoire, pour le plaisir de vous
retrouver, pour passer de rés bons mo-
ments ensemble. ..

PUniversité vous propose (es mayens
d'apprendre ces langues.

Et étre ensembie, C'est entrer en
contact avec des inconnus qui devien-
nent des amis a force de partager les
mémes centres dintéréf, a force de

‘peiner” a4 retenir dans la jole et la
bonne humeur ; que peut-on imaginer
de mieux pour "muscler son cerveau”,
et pour ouvrir la porte aux autres 7

La seule richesse que personne ne
pourra jamais vous enlever, C'est celle
gue vous aurez amassee en relations
humaires et en connaissances, en sa-
volr.
Alors, venez nombreux faire vos huma-
nites. ..

Ginette Chanut U

Cultumre 2?2
Yous avez dit culture ?

ulture 7 Vous avez dit
culture 7 Oui, c'est ia culture

o que les adheérents de 'UIHA
viennent chercher aux conférences,
dans les ateliers, dans les sorties décou-
verles, dans ies voyages proches ou
lointains. Décolvrir, apprendre, prati-
quer, s'etonner, s'émerveiller quelque-
fois, dévetopper et approfondir ce gue
I'on savait un peu déja, corriger ce que
Yon savait mai, réfiéchir enfin... Certes,
mais quelle culture 7

'y a culture et culture. Assuremert,
tout est culture d'un certain point de
vue, s'il s'agit des formes de comporte-
ment et des pratigues acquises dans
une sociéte humaine donnée : la cére-
monie du thé en Extréme-Orient ou
chez les Anglais, comme la cueiliette et
la vente du muguet le ler mai en
France, la mangoune chez les paysans
auvergnats, le bouzkachi des Afghans
gue Kessel nous a decrit, le rite chrétien
de la messe de relevailies pour une ac-
couchee, etc.

Mais il y a aussi (a culture, dans un sens
plus intellectuel, celle qui s'adresse au
Jjugement, au sens critigue, au goult
gue permet de developper facquisition
de connaissances. Sciences, arts, littéra-
ture, histoire... les formes sans étre lli-
mitées en nombre, en sont multiples.
Les Anciens appelaient cette culture
"phiosophie”.  Culture gui  recouvre

réducation, la formation intellectuelle,

linstruction, le savoir. Bien sdr, notre
desir de "connaissance du monde” peut
nous pousser a entendre une confé-
rence sur la transformation de la chatak
gne dans le Ségala au XX siecle, mais
cela serat-il vraiment satisfaisant pour
Fesprit 7 Ladhérent, en effet, nest pas
quun simple récepteur d'informations,
aussi pittoresques, amusantes, étranges
puissent-elles étre. La culture guiil re-
cherche ne consiste pas, du moins Iui
faisons-nous ce crédit, a entendre et en-
registrer des données, mais également
a réfiechir sur ie monde comme il va.
Les sciences et feur importance capitale
ont la part belle dans nos conférences.
Pour preuve, lintervention captivante
du Professeur Axel Kahn, au mois d’oc-
tobre demier, et le succés de l'atefier
scientifigue recemment ouvert. kt c'est
tant mieux.

Lle monde comme if va... et Il va tres
vite | Et pas seulement du point de vue
scientifiqgue en général et medical en
particulier. L'éconamie, la geopolitique,
la politique tout court, Ia création artisti-
que, les sujets de sociéteé si nombreux
er qui peutétre plus que tout e reste
llustrent les transformations de notre
monde, voila bien des domaines dont
la complexité et la nouveaute souievent
des problematiques qui. bien quils
nous deépassent e plus souvent, n'en
suscitent pas moins notre interét. De la
méme maniére que le professeur Axel
Kahn rous a informeés sur les problémes

de la bicéthique, ou avant lui le profes-
seur Louis-Georges Tin sur 'homopho-
bie, de la méme maniére encore que
trés bientdt le professeur [sraél rous en
a beaucoup appris sur lillettrisme, nous
entendrons Alain Finkielkraut, en mars
prochain, nous parler de la haine qui
avive les rapports entre les communau-
tés, entre les groupes, qu'ils soient eth-
niques, religieux, voire politiques, 13
haine ce véritable poison de la vie so-
ciale et méme des rapports entre les
trats et fes nations. Voila de guoi ali-
menter notre réflexion et nous ouvrir
au monde comme i va. Notre Universi-
t¢ doit se distinguer par la qualite des
sdjets gu'elle aborde et par les interro-
gations que ces sujets peuvent susciter.
La célebration de Iz {oi du 9 décembre
1905, sur ia séparation des £glises et de
IEtat, était une bonne chose, mais etait-
ce suffisant peur nous éclairer sur fa fa-
con daborder aujourdhui la difficuite
d'articuler je religieux et le poiitique
dans nofre societé 7 Une conference
sur I'Affaire Dreyfus suffiteile a progres-
ser dans la lutte contre I'antisémitisme 7
Vatre avis, chers adhérents, sur ces
perspectives que  peut cuvrir TUIHA
NoUs sera, nous est, devrais-je dire, ex-
trémement précieux.

FPour cet editorial, jal réfléchi a haute
voix, en quelque sorte. Je ne détiens
pas la vérité, aucune vérite. Mon ambi-
tion pour ITUIHA peut paraitre présomp-
tueuse ou peut-ftre méme tout simple-
ment errcnée. Mais si seulement Jou-
vrais & un deébat, je serais amplement
satisfaite.

Contact . Ginette Chanut
U.Inter-Ages de Haute Auvergne
Tél/fax 1 04 71 48 89 89
uiha@wanadoo.fr

www Uina.fr g




L affaire Dreyfus,
ses consequences
et la naissance des Universiteés

populaires

% e 15 octobre 1894, ie
5 Capitaine  DREYFUS  est
Wil arrété, accusé du crime de
haute trahison et incarcere. Jugé par
le Conseif de guerre, il est condamne
puis gégradé et deporte en Guyane.
Iy vivra les pires souffrances
physiques et merales ; son martyre
durerz jusquen juin  1899. |l
apprend que ses partisans, les
dreyfusards, ont obtenu ia révision
de son proces. A Rennes, il est de
nouveau “condamneé avec
circonstances  atténuantes”  puis
gracié par le Président LOUBET. Ce
n'est que le 12 juillet 1906, quil est
enfin  reconnu  innocent et
rehabilité.

Pendant 12 ans, I'Affaire a déchiré

la France : fes partisans du
Capitaine multiplient les demarches,
petitions, articles. Les
antidreyfusards, pousses par un

violent antisémitisme, s'acharnent a
prouver sa culpabilité 2 l'aide de
mensonges, menaces, abus de
pouvoir, manipulations,  faux
documents, chantages, attentats. ..

LAffaire 2 montré la forte influence
de la presse sur 'opinion, réclamant
justice pour I'innocent persecute ou
bien incitant ies lecteurs a la haire,
face a des cabinets ministériels
éphémeéres et a une justice
impuissante.

Eiie a eu le merite de provequer

I'engagement des intellectuels,
écrivains, savants, dordinaire
etrangers au debat politique,

revendiquant ici 'esprit libre contre e
fanatisme aveugle.

Flie 2 contribué a l'entrée dans la vie
publigue des ligues, des syndicats,

des coopeératives et associations
diverses. Ainsi, Ludovic TRARIEUX, né
3 Aubeterre en 1840, avocat,
sénateur est prudent au deébut de
I'Affaire © il est ministre de la justice
pendant les premiers mois de la
déportation de Dreyfus. Mais dés fin

Urr tirnbre. une plaque un appel potir un
monLinerit, Muihouse, sa vidle naiale 3
hornoré son héros.

1895, i se convainc de  son
innocence, s'engage dans le camp
dreyfusard et fonde, le 20 feévrier
1898, la Ligue des Droits de
'Homme qgui compte, en 1904,
47600 membres et 492 sections,
dont &6 en Charerite.

Autre conseéquence de 'Affaire, qui
nous intéresse ici ;@ naissance des

UP. En effet, le 9 octobre 1899 (un
maois juste aprés le verdict incroyable
de Rennes), est fondée a Paris la
"Coopération des Idées", premiére
Universite  populaire de France,
grace, -en particulier, & laction
obstinée de Georges DEHERME, un
ouvrier typographe, qui écrivait
“les vieux fanatismes que I'Affaire
Dreyfus avait exaspérées, la misére
intellectuelle qu'on decouvrit, firent
sentir fortement a quelques-uns
quelle ceuvre urgente d'éducation,
de discipine mentale il y avait 3
entreprendre”.

Parmi les personnalités actives de ia
nouvelle UP, on remarque les noms
de Maurice BOUCHOR, poéte et
défenseur de ['education populaire
venu & Ruelle en 1903] et de
Gabriel SEAILLES, professeur & Ia
Sorbonne, tous deux également
membres du Conseii
d’'administration de Ja Ligue de
Trarieux.

De 1899 2 1214, 222 UP seront
créges "pour reagir au déferlement
de la déraison ; en pleine crise de
societé, elles ont été une réponse
de la raison contre Tirrationnel, un
pari sur 'hemme”(1). Mais, a la
veille de la guerre, la plupart auront
déja disparu, pour des raisons
diverses. Reste gue les UF, "enfants
de i'Affaire Dreyfus”, avaient un but
precis développer en chague
citoyent le libre arbitre, car FAffaire
avait prouve la faciliteé avec laquelie
on avait abusé tout un peuple.

[ D Rambaud & M. Jfeanneratl,
Apprendre avec plaisi,  Chronigue
socisle 1999,

Edmond Cailleton, 12/7/06
(]




Banaliser le velo urbain

Le vélo, mode de déplacement urbain, sinscrit dans une tendance lourde de Fopirion.

Sur le plan de la circulation, de I'écornornie, de I'énergie, de lenvironnement ou de 13 santé publique, quelle que soit /a
taille de fa citeé -80 % des Francals habitent déia err miliew urbain — le sell choix politigue qull reste 3 faire focalement
est celui de Fintensité de rapidite de sa mise en oelvre ! S oppaser est Urt combat darriere-garde désespere qui rappels
les oppositions d'hier contre I3 « ré-niroduction » des trarmways « ringards, résernves aux economiguerment faibles... »,

e vrai changement de ces
- dix derniéres anngées . le
 velo urbain est redevenu un
mode de transport & part entiére. Il
devient banai, enfin | Ma double
expérience d'adjcint au maire et de
directeur d'une institution cultureile
me permet de dire quune des clés
de cette banalisation nécessaire est
de sortir d'un certain enfermement
dans ia seule question du partage de
la voirie pour chague mode de
deplacement.

Un travail de fobby est une interface
necessaire, certes insuffisant, mais
qui donne toute son ampleur aux
actions de développement de l'usage
du vélo. Il permet de dépasser la
principale idée recue : "Pas de vélo
sans pistes cyclables, sans soleil, avec
du relief” qui conforte certains
decideurs a ne rien faire tant quis
ne voient pas des cohortes de
cyciistes.  Citoyens et decideurs
attendent gue nous les mettions en
appetit, sans oukase mais  avec
conviction, pour creer un cadre de
vie urbain de qualité en suscitant de
I'activité économigue |

Premiers trophées du

vélo urbain

le lobby Vélo de l'agglomeration
mulhousienne  est ne dune
rencontre a un congres  du
Groupement des autorites res-
ponsables  de transport  {GART).
Autour d'un premier cercle d'ejus et

d'agents de la ville, de
I'aggiomeération, des syndicats
intercommunaux, des SEM..., un

club de « pratiquants » voit le jour. |
permet aux cyclistes urbains de sortir
de {isolement, de confronter leurs
pratiques. Des rencontres de partage
d'informations pratigues contre  le
fleau du vol et une lettre électro-

nigue, « En Selle | », diffusée aux
cyclistes, aux décideurs et aux relais
d’opinion, sont  ses  premiéres

réalisations. Il soutient une premiere

féte du velo, puis participe
activernent & la suivante, lance les
premiers trophées du veélo urbain
local. I est présent et fait des
propositions 1a ol sélaborent les
documents d'urbanisme : FDU, PLU
et Scot. Ses objectifs sont de repérer
les personnes clés et saisir chaque
occasion pour transmettre
Vinformation a tous ceux Gui

pratiquants ou non, ont un pouvoir
de décision.

Ville, vélo et culture

Directeur de I'Université Populaire, je
propose a celleci de Jancer un
programme complet d'activité autour
du vélo urbain en affirmant quil y a
des liens directs avec [education
populaire le vélo, cest sympa-
thique, pratique, pas onéreux ; |l
permet a tous dapprendre, de se
rencontrer.  LUniversité  Populaire,
qui organise des formations les plus
diverses pour ses 15000 par-
ticipants, €largit son offre a des
ateliers d'entretien, une velo-ecale,
des circuits découverte de la ville du
gravage de sécurite, [linstallation
d'arceaux devant ses locaux et la
valorisation du vélo auprés de ses
participants, animateurs, béneévoles
ou  salariés.  Elle  participe a
l'appropriation d'une culture vela par

je plus grand nombre.

Dans I'habitat, toutes ies demandes
sont-elles  pourvues  de  réponses
adequates permettant a chacun de
poser son vélo facilement et en toute
securite 7 Non | Des solutions de
gualite dojvent étre élaboreées pour
permettre aux maitres douvrage
d'offrir au grand public les produits
qgu’il  attend. En nreuf, en
rehabilitation, en coilectif, en
togement social, en copropriété, en
centre-ville, en banlieue, au niveau
des plans de financements ou des
reglements, it y a encore beaucoup
de solutions a imaginer et a
proposer | Qu'attendons-nous 7

Du vélo idéologique au
velo pragmatique
Lla construction déguipements, ia
création demplois de service, la
revitalisation des commerces des
centres urbains, le gardiennage, la
location, les velos-stations, le
tourisme vert, les vélocistes, les parcs
d'entreprise, les liaisons transports
publics-cycies, les livraisons  ou
coursiers, les sasvelos ou les zones
30, ies contresens, les veloroutes, le
stationnement en  surface ou en
ouvrage, sont des outils et des
opportunités  insuffisamment
exploités de développement
économique local. Les marchés
pubiics ou prives & développer ou a
creer ne manguent pas |
Convaincre chacun de i'urgence du
développement du cyclisme urbain
impifque  un  basculernent de Ia
promotiors du « véio ideologique »
vers celle dus « vélo pragmatique ».
Reunir tous fes ingrédients autcur
d'un enjeu urbain d'aujourd’hui est
un des beaux defis pour la mis en
oeuvre de convictions et d’actions de
deéveloppement economique. Soyons
audacieux pour mériter d'étre banal,
Denis Rambaud

Le Moniteur. novembre 2006
]
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Des proposttions pour profiter au printemyps, pour VOUS ressourcer, pDour découvr,

pour rencontrer... Des livres pour aller plus loin...

CHANGER LE SCCIAL
René BAPTISTE

Changer le social ? Outil de refiexicn et d’action

De nouvelles lois maodifient ie cadre et 'esprit de l'action sociale.
Des charigements sensibles sont en cours. Les modes de gestion
de ce secteur professionnel sont profondement transformes.
L'action sociale qui, par essence, est soumise au changement per-
manent {ne serait-ce que par Jes résultats positifs gu'elle obtient i)
devrait pouvoir surmonter, sans trop de difficultés, une telle effer-
vescence.

Rien'n’est moins sOr, tant sont fortes les contraintes qui pésent sur
ses acteurs et enjeusx.

Cet ouvrage s'adresse aux différentes « parties prenantes » de l'ac-
tion sociale : ses bénéficiaires, les travailleurs sociaux, les diri-
geants bénévoles o salariés, les responsables des pouvoirs pu-
blics..., dans le but de ies aider & : intégrer au mieux les change-
ments conjoncturels gui bouleversent ce secteur - accroitre leur
capacite a gérer te changement qui en est le fondement structu-
rel.

Outi! de reflexion et d'action, cet ouvrage se veut essentiellement,
source de débats et promoteur de méthocdes au profit des per-
sonnes en difficultes sociales.

192 pages - 16,50 etiros

VOYAGE INTERIEUR

Textes et photographies recueillis par
Jean-Yves Bonnamour

te Voyage intérieur est celui gue nous entreprenons
lorsgue nous captons lappel des profondeurs,

Quand nous avons parcouru e monde a ia recher-
che de sens ou de connaissance, quand nous som-
mes revenus de beaucoup dillusions, nous sommes
aiors préts a pardr pour une longue et passionnante
quéte : ia découverte de nols-méme, de notre pro-
pre humanité. Certains pourralent ajouter gu'l sagit
d'acceder a la part divine en chacun de nous.

Ce tour du monde de la sagesse, avec ces paroles
pour toutes les circonstances de la vie, est une invita-
tion spirituelle et ludique a godter ies plus beaux tex-
tes ecrits par des personnalités ou des anonymes.,

De I'nymne « La Vie » de Mére Teresa a « L'Esperance
du monde » du pasteur Martin Luther King, nous
avancons en eaux profondes, en tenant fermement
fa main d'hommes et de femmes qui ont eu le cou-
rage de sonder l'indicible, pour en ramener des per-
les offertes a tous les expiorateurs de I'dme humaine.

192 pages - 10,00 euros

PERENNITE AU TRAVAIL - Age. bouleversements et performarce

Collectif sous Ia direction de Floriarr SALA

Qu'est-ce qui pousse encore les sujets humains vieillissants a se developper et 3 creer, a prendre et reprendre, a acheter et
innover, a changer de voie 7 Quelies sont les forces politiques & 'oeuvre dans (a performance économique, sociale et hu-
mazine 7 Le vieillisserment et I'usure irrémeédiable physique et psychique des individus sont-ils des freins a la pérennité au tra-
vail ? Quelles causes engendrent des échecs, mais aussi des réussites au sein des salariés vieillissants 7 Qu'est-ce qui conduit
aussi les personnes au travail 2 obéir, a se soumettre a |z volonté de quelgu’un, & céder a une incitation, a un sentiment, &
une révolte, & ne surtout pas bouger en attendant Fillusoire retraite 7 Qui pousse e sujet a8 accomplir encore une nouvelle
action performatrice visant, ou pas, a réduire {Une tension personnelle ou instituticnnele 7

Un des objectifs de cet ouvrage est de contribuer & faire tomber un certain nombre d'idées regues relatives a la question des
seniors ad travail © 'age et la performance ne s‘opposent pas - 'emploi des seniors n'exclut pas 'emploi des jeuneas - ies re-
tournements demographigues ne résoivent pas automatiquement le probléme d'emplol des seniors.

Cet ouvrage, interroge le rapport a la ncrme en matiére de gestion des ages. Au-deiz du vielliissernent de la population, la
question demeure dans la gestion de la pérennite au travail, entre performance et plaisir.

304 pages - 19,80 ewros
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"DIF" : le Droit Individuel a la Formation

Le droit individuel & la formation (DIF) permet aux salaries de se constituer urn contingent
d'heures de formation & linitiative du salaré et avec faccord de femployeur.

Un nouveal défl pour les Universites Populaires /

Public éligible

Le DIF concerne :

¥ les salariés en CDI {a temps plein
ou partiel} justifiant d'une anciennete
d'ats moins un an dans [entreprise
qui les emploie *,

» les salariés en CDD dés lors guils
justifient de 4 mois de contrat,
consecutifs ou non, au cours des 12
derniers mois.

Acquisition et durée

Les premiéres heures de DIF ont été
acquises le 7 mai 2005, date
anniversaire de [l'entrée en

zpplication de la loi*.

Pour ies salaries en CDI 4 temps
plein : chaque salarie bénéficie de 20
heures par an cumulabies jusqu'a un
plafond de 120 heures. A defaut de
son utilisaticn partielle ou totale, le

DIF reste plafonné a 120 heures™.
Pour les salariés a temps partiel et les
salaries en CDD, le droit annuel est
calculé au prorata du temps de
travail. Le plafond de 120 heures
sapplique egalement™.

Tous les ans, lemployeur doit
informer le salarie, par écrit, du total
des droits acquis au titre du DIF.

Mise en oeuvre

te salarié souhaitant bénéficier des
heures acquises au titre du DIF doit
adresser une demande a son
employeur afin de soliiciter son
accord sur le choix de la formation
envisagee.

Lemployeur dispose alors d'un mois
pour notifier sa reponse. Passé ce
déiai, l'absence de reéponse vaut
acceptatior.

Le DIF peut érre utilise pour des
actions définies comme prioritaires
par accord de branche, d'entreprise
ou de I'OPCA. A defaut d'accord, les
actions eligibles sont les actions de
promotion, dacquisition, d'entretien,

de perfectionnement des
connaissances ou les actions de
gualification.

La formation effectuée dans le cadre
du DIF se déroule en dehors du
temps de travail {sauf accord de
branche ou dentreprise}. Le salarié
percoit alors une aliocation de
formation égale a 50 % de ia
rémunération nette du salarie.

* 4 géfaut daccord de branche
prevoyant dauvires mesures

Prise en charge
financiére

Les frais lies aux DIF peuvent étre
finances

» par I'employeur sur son plan de
formation,

» par Uniformation [pour le colt
pédagogique et les frais annexes) si
laction de formation choisie est
definie comme  prioritaire  par la
branche,

¥» par Uniformation pour les DIF des
salaries en CDD.

Uniformation : 0520 205206 (0.09€ ttc/min.)
43 bld Diderot — BP 80057 ~ 75560 Paris cedex 12 a




Initiatives

Diverses et dynamiques, les Universités Fopuiaires font preuve de beaucoup dimagination ot

aesprit dinitiative.

Nhésitez pas & prendre Coriact avec elles pour er savolr pius /
Cest ainsi que nous permettons a de bonnes idees de se laire mieux connaitre et de se

developper.

Rubrique animée par Alain Charmillot, assisté de Christine Battle

IDEE Belfort 03.84.28.70.96

EXPO DES ATELIERS D'ART

Cette exposition a lieu jusquau 23
mai & la Galerie des Bowbons a
Mouiins, siege de la Societé Moull-
noise des Beaux Arts, avec lagquelle
un partenariat trés positif est engage.

Cing ateliers exposent : aquarelle,
pastel fusain sanguine, peinture, re-
liure et décoration d'objets. Cette ex-
position se prépare avec les interve-
nants et les adhérents qui prennent
en charge l'organisation des perma-
nences a tenir pendant toute fa du-
reée de I'exposition.

LE SPECTACLE

il est donne par les "ateliers d'expres-
sicn” et aura lieu le 31 mai a la Salle
des fétes de Moulins & partir de
18h30. Les ateliers suivants se pro-
duiront sur scéne : art lyrique, cia-
guettes, danse orientale, yoga
« enchaing » et 'atelier théatre. Tous
les adhérents, les intervenants et les
partenaires de I'UPAM sont invités. 3
cette soirée. Comme pour [exposi-
tion, ce spectacle se prépare en
concertation étroite avec les interve-
nants et les adhérents concernés.
Ces activités sont placées sous la res-
ponsabilité de la commission
« manifestations — eévenements » de
TUPAM, présidée par fa  vice-
présidente de I'UFAM et de guatre
administrateurs. Elies sont aussi l'oc-
casion de mettre e jumiere {a diver-
sité des approches cuilturelles et des
talents, diversité réunie sous Lune
seule enseigne, celle de I'Education
Populaire,

Cortact . URPAM

04 70 34 23 52

RENCONTRES A THEMES

Cofloquies

L'accompagnement des adoles-
cents a la dérive : loin du soin,
foin de 1a loi

Avec Jear-dacques BAUDINO ({juge
pour enfants et vice-président du Tri-
bunal de Draguignan], du Dr Muriel
DURANTON, du Dr Anne HAMEL et
des représentants des principales ins-
tances sociales de la region).

Peut-on représenter Dieu ?
Avec des intervenants de diverses
sensibilités religieuses.
Conférences-debats avec des exposi-
tions de figures iconcgraphiques.

Jourmeéees a theme

Le rire dans tous ses eclats

En partenariat avec le Club Audiovi-
suel, Je Club Cinéma de Vichy, et le
Café Larbaud.

Eclater de rire, les bienfaits du rire, la
contagion du rire, rire et sourire...
L'homme peut-il vivre sans rire ? La
thérapie par le rire et 'exploitation
mediatique de ce bescin, propre a
I'homme. Par ces journées a théme,
exploration de l'univers du rire.

Diner-adébear

Tout savoir sur le pain, sa fa-
brication, son goiit, ses vertus
Animé par Andre LACOTE - Artisan
boulanger — médaille d'Or.

Sorties culturefies

Les pierres précieuses et [es
joyaux a Paris

Visite de l'exposition exceptionnelle

de René lalique au musee du
Luxembourg, suivi de ia galerie d'A-
pollon du Louvre et du musée des
Arts Decoratifs. Un voyage & travers
toutes les €pogues de la joailierie
francaise. Possibilité d'un 2° voyage
en juin.

Sur les pas de George Sand en
Berry ~ Samedi 2 juin 2007

Marc Chagall a Martigny

24 et 25 juillet 2007 - La Fondation
Gianadda presente "Chagall entre
ciel et terre” ol 200 ceuvres majeu-
res du maltre sont réunies, un verita-
ble événement. Le 2e jour, excursion
au Nid d'Aigle (altitude 2 372 m) par
téléphérique et tramway du Mont
Blanc, et visite des gorges du Fler.

Manifestation exceptionneie
Soirée espagnole et sud améri-
caine Vendred! 25 mai
Conférence sur 'Amérique latine his-
panophone  par Bermard BAGES
{professeur d'histoire). Chants espa-
gnols et sepharades interpréetés par
Marie-Elisabeth LECA [Sopranco). Tex-
tes de Pablo Neruda et de Fréderico
Garcia torca Lus par Alain MOSSE.
Accompagnement guitare.
Buffet de spécialités espagnoles
Contact - LIV
Liniversité inddpendanite de Vichy
04 7097 6207

LA VILLE, FIL CONDUC-
TEUR DE L'ANNEE 06-07

» Musiques ecrites pour {a ville
» [e bois dans la ville




» L'evolution de la ville de Bourges
au cours du temps {2500 ans)

» La cathédrale de Bourges dans
son contexte historigue,

» Bourges : capitale européenne de
I'Alchimie au Moyer-Age

» Les poétes et la ville, par un ani-

mateur de 'UP

> Paui Auster... et la ville

> Réver de Venise

» Découvrir Damas (Syrie]

» Internet et la ville

Cornact . UP de Bourges
02 48 65 44 &7
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SR il S iR et
LETTRES ET PHILO

Au 21e siécle sommes-nous
condamnés au pessimisme ?
Par Jean Abel, pasteur

Le métier de typographe et
d'éditeur artisanal

Stéphane Landois, éditeur typogra-
phe

Voyage en littérature italienne
Avec la coliaboration de I'institut ita-
lien de Lyon

Relire Tchekhov

Jacgues Spiess, enseignant

Contact
UP de Agglomération valentinoise
04 7556 87 79

EDITORIAL DU PRESIDENT,
MicHEL GARDE

De lidée au projet, du projel aux
projets, beaucoup de chemin par-
courd en moins dune annee... Cest
fe fruit dun travail collectif de ci-
toyens soucieux de partager.

Septembre 2005, a 'occasion du fo-
rum des associations, la Sociéte des
Amis de I'Ecole Laique propose un
projet en gestation depuis quelques
années, celui d'une UP & Montélimar.
Des contacts sont pris, des compe-
tences se mobilisent, un nouveau ré-
seau de pbénévoles se structure. En
moins d'un trimestre, un  premier
programme, modeste, est éiaboré. i
propose 20 sessions de formation qui
se deroulent de janvier a juin 2006.

L'évaluation mise en place incite & 1a
poursuite de faction.

Encore merci a celles et ceux qui ont
participé aux premiéres sessions.

De nouveaux bénévoles ont rejoint
rassociation et ont travaillé 2 I3
conception d'une nouvelle program-
mation  "UNNERSITE  POPULAIRE"
pour 'année Z006-2007. Plus ambi-
tieuse que la précedente, elle pro-
pose des conférences, des cycles de
formations ouverts & tous, des modu-
les plus particutierement destings atx
jeunes, coliégiens ou iycéens, sans
oublier une formation de base pour
les adultes. lLes premigres sessions
deébuteront fin aolit, ouvertes a tous.
Merci a 'équipe de bénévoles sans
qui Ces NoUvVeauUx programme ne se-
rait pas.

Contact . SAEL Université Popuiaire

ACTIVITES
SOCIO-CULTURELLES

Conférence sur la Retirada avec
une expa de 15 jours a la médiathe-
gue et projection du film de Ken
Loach : "Land and Freedom”™

Semaine de la femme et de la
poésie : exposition a la médiathé-
qgue du collectif "Citoyennes mainte-
nant”, vernissage de cette expo avec
une jltustration chorégraphiée et pre-
serttation du travail fait sur le théme
de la fernme par l'atelier d'alphabéeti-
sation, projection du film "Haors jeu”,
conférence au cinéma sur le theme
de |z parité homme femme
Contact : Universite Popuiaire
04 66 93 24 6/

ACTIONS SOCIALES

Actions gratuites grace aux subven-
tions et & la bonne volonté de fe-
quipe de bénevoles.

Contrat local daccompagre-
ment scolaire (C.L.A.S.]

'UP organise des activités éducatives
périscolaires pour les enfants du CP
au CMZ. Elle a la volonté d’accompa-
gner les enfants tout au long de leur
parcours scolaire. Ces activités, ba-

sées sur Féveil de Fenfant, sont réaii
sées en partenariat avec les ecoles, et
en étroite collaboration avec jes pa-
rents,

Le francais pour adultes
Desting & l'intégration des immigres
de toute langue. Objectifs : parier et
comprendre le francais — lire, écrire,
compter — apprendre a &fre auto-
nome dans la vie guotidienne.

Parentalité : écoute, appui, ac-
compagnement des parents
Objectifs  principaux renforcer le
role éducatif des parents, en particu-
lier des péres, et les soutenir dans
cette tache ; améliorer les lens fa-
mille-école. Cette action sadresse a
l'ensemble des familles, de I'enfance
a l'adolescence.

Accompagnement pour e se-
condaire pour coliggiens et lyceens
en ! francais, anglais et mathématk
agues. Le butl est de faire acguérir aux
eléves, a partir de [a 6éme, des mé-
thodes qui leur permettent d'organi-
ser leur propre travail. lIs doivent étre
en mesure de les appliquer, de bien
connaitre et comprendre leurs coLs,
et d'éwudier de maniére autonome.
Une préparation au brevet des coile-
ges peut se faire a condition de s'ins-
crire au plus tard fin janvier.

Contact : UP de fUzege
09 66 2247 07

Le moT DE L'UIPB

I3e année dexistence de [UIGP
Blancoise "Promowvolr fe développe-
ment et /a difiusion de toutes /es for-
mes de cuiture suprés de la popuia-
tion, afinn de permettre lc partage au
savolr.

Nouvelle saison universitaire, nouvel-
les rubriques aussi © Antiquite, Aven-
ture, Biclogie, Climatologie, etc.

La diversité, dans limmensité de {a
connaissance, nNous entrouvre  ses
portes un peu plus chague annee.
Souhaitons continuer 4 nous émer-
veiller en decouvrant ensemble des
mille facettes du génie humain, afin
de nous consoler de sa mesquinerie
et rester optimistes |

Contact . UIFE
Universite inter-Generations Popis-
/aire Blancoise — 02 54 37 24 32
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LES NOUVEAUTES

Orientation et randonnée

Formation pour ies perscnnes sou-
haitant crganiser des sorties a titre
bénévole. Les thémes traités | Pré-
sentation et définitions de base des
outils — Utilisation de ia boussole en
liaison avec la carte — Application sur
le terrain — Le relief : courbes de ni-
veau, prefll topographique - Appiica-
tion sur le terrain — Organisation
d’'une randonnée : matériel, sécurité.
Un WE ou une semaine de randon-
née seront proposes en fin de cursus

Atelier d’écriture : récits et his-
toires de vie

12 séances & lissue desquelles aiu-
ront été rédiges, soit des recits, soit
une histoire de vie. L'objectif est,
grace a un double travaill de me-
rnofre et d'écriture, de donrer du
sens a ce gue Yon a vécu.

Contact - UCP — 03 83 40 68 97
Université de la Culture Fermaneiite

LE MmOT DU PRESIDENT

Aprés un semestre dapproche qui a
tenu ses promesses, l'occasion mest
donnée de réitérer le propos qui a
accompagne le démarrage des pre-
mieres activités et précise la philoso-
phie de notre Universiteé Populaire.

Communautaire et transfrontaliére,
inncvante et fédératrice, notre UP se
veut une terre fertile de ses confiuen-
ces et pleine de promesses de
culture, de loisirs, de formations,
d’activites... Cette houveile terre vous
attend pour ia peupler. Elle vous at-
tend, vous qui avez conservé intacte
votre envie de savoirs. Elle vous at
tend aussi, vous qui aimez transmet-
tre votre passion. Une precision ce-
pendant : une UP nest pas un éta-
biisserment  universitaire  préparant

aux examens et aux dipldmes [ Il s'a-
git avant tout d'un espace de forma-
tion citaoyenne qui rapproche les inté-
ressés dans le cadre de cours et d'ac-
tivités détermings par les attentes des

uns et les offres des autres. La palette
des possibilités est quasiment infinie.
Aussi nappartientil qua vous de
faire de cette terre un jardin florissant
de culture et d'apprentissages, d'é-
changes et de partages. C'est votre
jardin, & présent ouvert sur de nou-
veaux horizons. Ne le laissez pas en
friche.

Comme le disait deja au 18° siecle
Voltaire par la bouche de Candide :
le bonheur est réserve 3 celui qui a la
sagesse de “cultiver son jardin®™ |

QU AVONS-NOUS FAIT DE
NOTRE HISTOIRE 7"

Conférence-débat animee par Chris-
tiane TAUBIRA, deputée et auteur de
*L'esclavage raconté a ma filie”
Uesclavage et iz traite négriere ont
occupé 4 siécles d'histoire, implique
3 continents, fait 100 millions de vic-
times {source UNESCO]. lis ont large-
ment favorisé findustrialisation et la
prosperite économique francaise et
européenne.

Aprés 150 ans, les conséguences
rnorales, politigues et économiques,
sont toujours tangibles. Pourtant {a
loi, defendue par Christiane TAUBI-
RA, en 2001 "tendant a la reconnais-
sance par la France de la traite ne-
griere et de l'esclavage en tant que
crime contre 'humanité” fait débat.
Quel usage doit-cn ou peut-on faire
de I'Histoire de l'esclavage et de la
traite negriere 7 Pourguoi et com-
ment penser l'esclavage et ses im-
pacts 7 Pourquoi et comment les res-
tituer aujourdhui dans notre "histoire
nationale™ ?

Contact  UPC - 032082 23 965
Université Popuiaire et Citoyernne

DU SOURCIER
AU GEOBIOLOGUE

Avec Paul Thévenot, président de
I'institut de  Géobiophysigue  Appi-
quée

Equilibre énergétique et ali-
mentation : clés de la santé

Les fonctions organiques sont assu-
rées par des eiéments physiques, chi
migues (alimentaires) et électroma-
gnétiques. Un déséquilibre entraine
un dysfonctionnement  électrigue
puis physique [maladie]. Conférence
basée sur les derniéres decouvertes
en physique et biclogie {oct 07}

2 séminaires en WE a l'automne 07 :
Géobiologie et 6° sens niv. 1)
Retablir 'équilibre électromagnétique
de son environnement (privé et pro-
fessionnel). Deétecter les ondes telluri-
ques, darchitecture, d'appareils. Ré-
gles physiques de base et moyens de
détection des zones géopathogénes.
Reprogrammer le 6° sens.
Géobiophysique et santé [niv.2}
Biologie de base et causes de déré-
glements organiques. Remise en
fonction energetique des méridiens,
accelérateurs de particules et champs
électromagnétiques  du  corps. An-
tenne de lLecher, scannering, tests
alimentaires. Régles de déontologie.

Contact . UP de Multouse
03.89.46.48. 48
contact@universitepopLigire. ir

LES ELECTIONS
PRESIDENTIELLES

12 réunions débats en préalable a
I'élection présidentielle ayant reuni
au total 800 4 900 personnes avec
une confrontation intéressante.

Nous nous préparons a €lire un nou-
vesu président de la Reépublique,
Fermme ou Homme. Notre constitu-
tion prévoit desormais que ce soit
tous les 5 ans. L'actuel president —
Jacques Chirac — vient de terminer ce
premier quinguennat, aprés avoir ef-
fectue le dernier septennat de la V™
rRepublique.

Compte tenu des €normes pouvoilrs
du president, cette élection est partk-
culierement importante, dautant
quelle détermine sans doute les élec-
tions legislatives qui vont sulvre, et
donc le mode de société auquel
Nous aurons droit ensuite.




Pour engager une reflexion sur cette
élection, sur ces enjeux, les points
suivants sont étudies :
» Un rappel du panorama politi-
que francais et en particulier des I
gnes de partage entre Droite et Gau-
che francaises, qui traduisent — au-
delad des Hommes — des visions diffé-
rentes de la sociéte.
» Une présentation des pouvoirs
et compétences donnes par la
constitution au Président de la Reépu-
blique, en soulignant les questions
gue posent leur importance et leur
pertinence dans le cadre de la coha-
bitation. Il s’agit dans le méme temps
de s’interroger sur les pouvoirs et
ceux de nos institutions dans le
contexte national actuel, 50 ans
aprés la création de la constitution
de 1958.
» Une vision critique compara-
tive des programmes des candidats
et principalement de ceux qui sont
issus de partis de gouvernement, sa-
chant qu’il s'agit des grandes lignes
qui caractérisent leur vision de Ia so-
ciéte.
» Une réflexion sur les candidats
eux-mémes, compte tenu de la per-
sonnalité de chacun, et sur le type
de société que chacun d'eux nous
propose.

Contact : UP Savole Mont Blanc

04 5003 06 72

STAGE DECRITURE

"ECRIRE EN S’AMUSANT '»
DU 8 AU 14 JuiLLET 07

» Objectifs : Ecrire en s'amusant —
Améliorer sa relation a lacte d'é-
crire — Découvrir de nouveaux jeux
d’écriture relationnels — Accroitre ses
capacites d’imagination.

» Moyens : De quoi écrire, un es-
pace convivial et tranquille retiré du
monde (mais pas trop), du cafe, du
thé, des gateaux pendant les pauses,
un animateur, un groupe. Lanima-
teur propose, on negocie et chacun
dispose... On écrit a partir d'induc-
teurs variés et on lit si on veut. Tout
cela dans le plaisir, les rencontres
(avec soi-méme et les autres), la de-
tente (sympathiques balades a proxi-
mité) et des repas de qualite

(produits bios).
»> Couts . voyages AR plus stage :

290 euros (des réductions sont possi
ble), I'nébergement : pension com-
plete par jour et par personne qui
vont de 35 € (camping) a 66 € (ch.
Ind. douche WC). Plus frais d'inscrip-
tion : 23 € (cotisation, frais de dos-
sier, assurance) et la taxe de s€jour :
0,30 € par jour.
» Lanimateur : Pierre FRENKEL, 25
ans d'expérience dans I'animation de
groupes de pratiques artistiques di-
verses (théatre, improvisations, écri
ture). D’abord comeédien, puis
Conseiller d’Education Populaire et
de Jeunesse au Ministére de la Jeu-
nesse des Sports et de la Vie Associa-
tive. Egalement scénariste, auteur de
pieces de théatre, de textes et de
poemes.

Contact . CICLOP
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"Celui qui aime apprendre est bien
pres du savoir® Confucius

Avec plus de 1100 étudiants inscrits,
I'Université Inter Ages de Melun est
un lieu d'échanges et de lien social,
par ses caracteres multidisciplinaire,
intergénérationnel et pluriel au sens
culturel. C'est le gout du savoir, I'en-
vie de connaitre et la soif d'appren-
dre qui constituent le dénominateur
commun.

Depuis sa creation en 1999, ce ser-
vice municipal rattaché au CCAS de
la Ville de Melun et adossé a I'lnstitut
de droit et d'économie de Melun, qui
est un des centres déconcentrés de
I'Université Panthéon-Assas (Paris 2)
accueille des adhérents chaque an-
née plus nombreux. Ce franc succes
est le fidéle reflet, d'une part de I'en-
gouement, de [‘attachement, de I'im-
plication de nos etudiants, et d'autre
part du dynamisme et de la quéte
incessante de linnovation et de la
performance a laquelle se vouent a
la fois nos enseignants et nos divers
partenaires.

Cette année encore, I'equipe de I'UIA
et les membres de la commission pée-
dagogique ont elaboré un pro-
gramme enrichi de nouveaux cours
et de nouvelles conférences aussi
prometteuses qu'inedites.

[...) Chacun est donc invité a profiter
au maximum des prestations propo-
sées, afin d'élargir le champ de ses

réflexions, d'ajouter a ses découver-
tes, d'accroitre ses savoirs et de les
transmettre le plus largement possi-
ble.

L'UIA en bref en 2006-2007 :
29 conférences du “jeudi”, 3 confé-
rences du "“lundi®, 7 conférences
dans le cadre de la manifestation
"J’'habite Melun®

Contact . UIA de Melun
0] 64 5201 27

LA CULTURE ACCESSIBLE A
TOUS

Grace a un soutien financier de la
Caisse d’Epargne Bourgogne France-
Comté, I'ensemble des conférences
des Mardis de 'UP sont offertes gra-
tuitement par I'IDEE a I'ensemble de
la population du Territoire durant la
saison 2006-2007. Seule I'adhésion a
I'association est requise.

Le souhait de [llnstitut est d'ouvrir
plus largement ses conférences au
tout public et de permettre au plus
grand nombre ['accession a la culture
sans que le prix soit un frein.

Une information plus particuliere a
été faite aupres des etablissements
scolaires de Belfort et de la region
afin d’ouvrir ces conférences aux col-
légiens et lyceens, pour lesquels Ia
gratuité totale est offerte, sans condi
tion d’adhésion.

Toujours dans cet esprit d’ouverture,
et toujours grace au soutien de la
Caisse d'’Epargne, I'lDEE offre tous les
mois, depuis septembre dernier, une
conférence sur un sujet ludique aux
résidents du Centre Hospitalier Bel-
fort-Montbéliard ainsi qu'a la Maison
de Retraite Fondation Pompidou. Les
themes proposés vont de Picasso au
faucon pélerin en passant par les ca-
thédrales gothiques, la musique de
la Renaissance ou Arthur Rimbaud.
Tous ayant pour objectif de cultiver
tout en distrayant.

Rappelons que [IIDEE a fait sienne
'une des citations de André Ma-
Iraux : "La culture, ce qui fait de
'homme autre chose qu'un accident
de l'univers".

Contact - UP de Belfort
IDEE — 03 84 28 70 96 Q
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RENCONTRE :
INTERNATIONALE
DES UNIVERSITES POPULAIRES

ET DE L'EDUCATION DES ADULTES
9, 10 ET 17 NOVEMBRE 07 A ROMANS (DROME)

CultureS, Culture :
Quels savoirs a partager ? Loriginalité d'un projet

Café philosophique

"CultureS, Culture”

Carrcfour curopéen des UP
"Quel projet éducatif pour partager les savoirs, réunir les publics ?"
Table ronde avec des représentants d'UP d'€urope

Haiku 1

Témoignages
UP de France et d'ailleurs

Ateliers
v Partage d'initiatives (Web)
v Accueil des nouvelles UP et échanges d'informations pratiques
v~ Commission Pédagogique Nationale langues vivantes

Peux Qisites : Ae, Musée de [a Chaussure et [Eglise St (Bernard (XI° siecle) |

Soirée Anniversaire animée par "Par si Par [a”

Stamfs ¢ v Produits régionaux v" Kligsque des (UP de rance & dEurope
v" Qibrairie ((Chronique Sociale) v~ Editeurs de méthodes d'enseignement des [angues pour adultes

® X Renseignements complémentaires

Mulhouse : AUPF, |3 rue des Franciscains - 68100 Mulhouse - @ 03.89.46.48.48 - & 03.89.45.75.45
e-mail : upfrance.aupf@laposte.net

Romans : ACCES - UP, 20 rue St Antoine - 26100 Romans sur [sere - @ 04.75.05.04.45 & 04.75.05.80.41
e-mail : info@accesromans.com
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