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Un texte cle !

Il n‘est jamais trop tard pour apprendre...
Non € mai troppo tardi per apprendere...
Its never too late to learn...

Man lernt nie aus...

Flan daction sur I'éducation et la formation des adaultes...
Sous limpuision de ia Commission, JUnion Européenne sengage en iaveur de l'éaucation des

aauites.

LAssociation Europeenne pour IEducation des Adultes [EAEA} & largement contribué & /élabora-
tor de cette Communication recente €11 particioant activerment au groupe d experts.

1. INTRODUCTION

Les chefs d’Etat et de gouvernement ont affirmeé, en
1997, dans le préambule du traite dAmsterdam, leur
détermination «d promowuvorr e deéveloppemernt it
rvedr de connaissance le plus elevé possible polir feurs
peuptes par un large acces a F'éducation et par /3 mise g
Jour penmanente des cornaissances’.

En 2000, le Conseil européen de lisbonne sest fixé
comme objectif stratégique de faire de ['Europe
l'économie de fa connaissance la plus compeétitive et ia
plus dynamique du monde a i'horizon 2010. Un des
élements essentiels de l'ordre du jour propose & Lisbonne
etait de promouvoir I'employabilité et inclusion sociale
en investissant dans les connaissances et les competences
- des citoyens a tous les stades de leur vie.

Ern 2007, la communication de la Commission intitulée
«Reéalser un espace eurcpéen de léaucation et de I3
formation fout au long de la vien? met a4 nouveau 'accent
sur limportance de F'apprentissage tout au long de la vie
pour I'ensemble des citoyens européens.

L'un des principaux messages qui en ressort est gue fes
systemes traditionnels doivent éire modifids de mariiere &
Etre pius oulerts ef fexibles, afin de permettre aux
APErenants de sulvre les parcows dapprentissage de fetr
choix, err forncliion de feurs besoins et de leurs certres
dintérél, et ansi de béndficier des chances offertes a
fouls, ol au long de leur vie.

ot

Le Rapport intermeédiaire conjoint 2006 sur fes progres
réalisés dans le cadre du programme de travail
«Education et formation 2010» souligne que tous les
citoyens doivent acqueérir des competences et actualiser
celles quils possedent tout au long de leur vie et quil y a
lieu de prendre en compte les besoins specifigues des
personnes menacees d'exclusion sociale.L'éducation et fa
formation des adultes (sur le plan tant quantitatif que
qualitatiff revétent €galement de Fimportance pour le
développement des compétences des  personnes
moyennement et trés quaiifiées?.

La communication sur Féducation et la formation des
aduites* intitulée - «f nest jamals trop tard  pour
aoorendre»®  publiée par la Commission en 2006
confirme l'importance de l'education et de la formation
des adultes en tant gque composante essentielle de
Fapprentissage tout au long de la vie. L'éducation et la
formation des adultes ont un role dé & jouer dans le
développement de la citoyenneté (le capital social} et des
compétences (le capital humain).

Le présent plan d'action se concentre sur fes personnes
qui sont desavantagées er: raison de leur faible niveau
dalphabétisation, de finadéquation de jeurs aptitudes
professionnelles et/ou de leur manque de capacité a
sinsérer avec succes dans la société. Selon les Etats
membres, il peut sagir de migrants, de personnes agées,
de femmes ou de personnes handicapées.

Trait¢ instituant la Communauté européenne, fi/treaties/dat/C_2002325FR . 603301 htm]

2 Communication de Ja Commission: «Réaliser un espace européen de Péducation et de la formation tout au long de 1a vies, hitp://ec.europa.

ew/education/policies/I/life/communication/com_fr.pdf

3 Communication de la Commission au Conseil, au Parlement européen, au Comité économique et social européen et au Comité des régions:
«Vers des principes communs de flexicurité: Des emplois plus nombreux et de meilleure gualité en combinant flexibilité et sécurité»
hiip:/fec_europa.cu/employment_social/news/2007/jun/flexicurity fr.pdf

4 Dans la communication de la Cormmission «Education et formation des adultes: il n’est Jamais trop tard pour apprendre», 1"éducation et la
formation des adultes sont définies comme toutes les formes d'apprentissage effectué par des adultes ayant quitté I'éducation et la formation

initiales

5 Cominunication de la Commission: «Education et formation des adultes: il n'est jamais trop tard pour apprendre», COM{(2006) 614,
23.10.2006, http://eurlex. europa.ew/LexUriServ/site/fr/com2006_0614{r01.pdf




Le présent plan d'action part du postulat que la nécessite
de mettre en place un systéme d'education et de
formation des aduites de grande qualité et accessible a
tous est deésormais admise, compte tenu des défis gue
YEurope devra relever au cours des prochaines années, a
savoir :

» Réduire les pénuries de main-d'oeuvre dues a
I'evolution démographique en relevant te niveau de
qualification de la main-doeuvre, en géneral, et en
améliorant les compétences des travailteurs peu qualifiés
{80 millions en 2006).

L'éducation et la formation des adultes petuvent
contribuer rapidement et efficacement & la réalisation de
cet objectif.

> Sattaquer au probiéme du nombre de jeunes quittant
prématurément 'école®, qui demeure éleve (prés de 7
millions en 2006}, en offrant une seconde chance a ceux
qui entrent dans flage adulte sans posseder de
gualification.

¥ lLutter contre la pauvreté et Fexclusion sociale qui
subsistenit parmi tes groupes marginalisés. L'éducation et
la formation des adultes peuvent a la fois ameliorer les
commpétences des individus et les faire progresser vers une
citoyenneté active et une autonomie personnelle.

. » Renforcer l'intégration des migrants dans la société et

le marcheé du travail.

'éducation et la formation des adultes offrent des cours
particulierement bien adaptes, notamment en ce qui
concerne l'apprentissage des langues, qui contribuent a
ce processus dintégration. En outre, la participation a
I'éducation et a la formation des adultes dans le pays
daccuell peut aider les migrants a faire valider et
reconnaitre leurs qualifications anterieures.

> Augmenter la participation & I'apprentissage tout au
long de la vie, compte tenu notamment du fait que cette
participation diminue aprés 34 ans. Dans le contexte
actuet de relévement de 'adge actif moyen en Europe, il
est neécessaire que la participation des travailleurs agés a
Iéducation et a la formation augmente en parali¢ie.

La nécessité d'accroitre linvestissement dans I'éducation
et la formation des adultes est renforcee par les derniers
résuftats obtenus pour lindicateur de reéférence, qui
montrent que fa participation des adultes {entre 25 et 64
ans) a 'éducation et 4 la formation tout au long de la vie
naugmente plus et a méme légérement baisse, en 2006,
pour atteindre 9,6 %7.

Le plan d'action a pour but de contribuer & renforcer le
secteur de I'éducation et de la formation des adultes,
pour gu'il puisse donner sa pleine mesure. 1 s'agit d'un

secteur complexe, avec toute une gamme de prestataires
de formation, atteignant toutes sortes de groupes cibles.

Le caractére transsectoriel de l'éducation et de la
formation des adultes n'est plus a démontrer.

L'objectif général du plan daction est de mettre en
oeuvre les cing messages cés formuiés dans la
communication "4 et jamals  lrop fard  pour
aporendre” lever les obstacles a la participation,
augmenter la quaiité et 'efficacité du secteur, accélerer le
processus de validation et de reconnaissance, assurer un
investissement suffisant, et contrdler le secteur.

1.1. Le processus de consultation

la présente communication est le fruit dune vaste
consultation lancee aprés la  puhblication de la
communication de 2006. Au cours de la premiére moitie
de lannée 2007, la Commission a consulté les Etats
meimbres lors de quatre réunions régionales {en Finlande,
en Allemagne, en Slovénie et au Portugall de
représentants des ministéres de I'éducation et de 'empioi,
des partenaires sociaux et des ONG concernees par
i'education et la formation des adultes.

Dans le cadre de chaque réunion regionaie et sur la base
des messages clés de la communication de 2006, le pays
organisateur a présenté aux participants des exemples de
bonnes pratiques exposant :

» les résultats d’'une démarche integrant 'ensemble des
parties prenantes ;

> la maniére dont les travailieurs peu qualifies petvent
acquérir des competences de base;

¥ la manigre dont sont congues les politiques et les
actions visant a augmenter la participation des adultes a
Yéducation et a la formation ;

» la maniére dont le systéme de reconnaissance et de
validation des résultats de l'apprentissage non formel doit
£tre mis en oeuvre,

L'échange de bonnes pratiques qui a eu lieu lors de ces
réunions peul étre considéré comme le premier résultat
positif du processus.

La Commission a également fait appel & des comites
nationaux informels faisant office de ‘“caisses de
résonance” dans les Etats membres pour obtenir des
réactions supplémentaires sur son plan d'action de la part
des décideurs, des partenaires socdiaux ainsi que des ONG
du secteur formel et non formel de I'éducation et de la
formatiort des adultes®.

6 six millions en 2003 d’aprés le document de travail des services de la Commission intitulé «Progress towards the Lisbon objectives in
education and training — Report based on indicators and benchmarks — Report 2006» (Progrés vers les objectifs de Lisbonne dans I'éducation
et la formation, rapport élaboré & partir d’indicateurs et de points de référence - Rapport 2006), SEC (2006) 639,

Projet de rapport intermédiaire 2007 ]
Ont participé au processus de consultation les 27 Etats membres, les 3 pays de I’'EEE et la Turquie.

" -BR |




Pour éiaborer le présent plan d'action, la Commission a
également été assistée d'un groupe d'experls COmposeé
de représentants des Etats membres, des partenaires
sociaux et d’'instances internationales telles que 'Unesco.

2. LE PLAN D’'ACTION REPOSE
SUR L'EFFICACITE DU
SECTEUR DE LEDUCATION
ET DE LA FORMATION DES
ADULTES

La contribution du secteur de l'eéducation et de ia
formation des adultes & la réalisation des objectifs de
Lisborne et & un apprentissage se déroulant tout au fong
de la vie et embrassant tous les aspects de celleci pourrait
étre améliorée par la création de systémes plus efficaces,
garantissant la participation de toutes ies parties
prenantes. Les résultats a atteindre par le présent plan
d'action sont également tributaires de l'efficacité de ces
systémes.

Il est largement admis que ies situations de deépart de
chaque Etat membre concernant la participation, la
qualite, le financement et le developpement du secteur
varient. I existe de multiples exemples de bonnes
initiatives mises en place dans les Etats membres avec le
soutien de 'UE, dont d'autres pourraient s'inspirer?.

Le processus de consultation et les donnees ressortant
des études et des recherches dans ce domaine montrent
qu'un secteur de l'éducation et de la formation des
adultes fort et efficace comprend une série d'eléments
ciés étroitement ligs, Ces éléments sont les suivants :

> les politiques adoptées pour répondre aux besoins et
aux exigences de la sociéte et de I'economie ;

¥ les structures de gowvernarnce comprenant la qgualite,
Fefficacite et la responsabilite du systéme d'éducation et
de formation des adultes ;

> les systémes de prestation de [z forrmation, y compris
les activites d'apprentissage, le soutien qui leur est
accordé et la reconnaissance des  résultats
d'apprentissage, qui reflétent les besoins des apprenants
en matiére de motivation et d'apprentissage et prernnent
en compte les besoins et exigences de (a societé et de
I'économie. '

it est nécessaire d'établir un partenariat aux niveaux
européen, national, régional et local en vue d'améliorer
Vefficacité du secteur de l'éducation et de la formation
des adultes, d'élargir et de faciliter Facces et de permettre
un financement approprié*®.

2.1. Politique géneérale

Il a été réaffirme, dans le cadre de la consultation, que les
pouvoirs publics, conjointement avec d'autres parties
prenantes, devaient absolument agir pour garantir aux
personnes vulnérables des possibilités de formation leur
permettant dacquérir des compétences clés''. Cette
action est nécessaire pour que des adultes ayant quitte
l'école sans qualifications formelles adéquates, qui
souhaitent reprendre ou continuer leur éducation de
base a mimporte quel moment de leur vie, aient acces a
des parcours d'apprentissage appropriés et novateurs et
puissent acquérir des compétences par des offres de
formation en situation de travail. Le besoin dune telle
intervention se fait d'autant plus sentir dans le contexte
actuel, ol la situation sur le lieu de travail et les
compeélences necessaires pour reussir dans  cet
environnement évoluent a un rythme soutenu.

Les parties prenartes ont estimé que, par rapport a
d'autres formes d'apprentissage. la contribution et ies
avantages du secteur de I'éducation et de la formation
des adultes ne font pas 'abjet d'un grand nombre de
recherches, débats ou publications. En outre, les
possibilites de formation destinées aux adultes ryévoluent
pas au méme rythme que les besoins des individus et
ceux de la societe.
Pour accroitre la  participation et  encourager
linvestissement, i1 est essentiel que Ja qualité, la
pertinence et lefficacité"® de [éducation et de Ia
formation des adultes solent bien visibles.

Les gouvernements et autres parties prenantes devraient
agir, dans leurs domaines respectifs, pour faciliter {'accés,
fournir des orientations et des evaluations, et accélérer le
processus de validation et de reconnaissarnce des résultats
d'apprentissage obtenus dans le cadre de I'apprentissage
non formel et informel.

2.2. Gouvernance

les participants a {a consultation ont clairement indigué
qu’une borne gouvernance de ia part des prestataires de

9 Decument d’information ESF060603 - ESF Support to Education and Training.

10 Promouvoir la formation des adultes, OQCDE, 2005, ISBN: 9264010955

Il Recommandation du Parlement européen et du Conseil du 18 décembre 2006 sur les compétences clés pour I'éducation et la formation tout
au long de la vie (2006/962/CE), 1O L 394 du 30,12.2006, p. 10

12 Communication de la Commission: «Efficacité et équité des systémes européens d’éducation et de formation», COM (2006) 481 final,
8.9.2006, hitp://ec.europa.cu/education/poticies/2010/doc/comm481_fr.pdf




formations pour adultes contribuait a la réussite de
éducation et la formation. Cela se traduit par des
résultats d'apprentissage de qualité chez les apprenants
et par un bon retour sur investissement pour 'ensemble
des parties prenantes.

Chez les prestataires de formations pour adultes, la
bonne gouvernance se distingue par .

» la place centrale accordee & i'apprenant aduite ;
¥ une approche novatrice de tapprentissage
> une analyse des besoins réels ;

> des systémes de gestion efficaces ainsi
affectation adéqguate des ressources ;

gqu’une

> une politique professionnelte de recrutement ;

> des mécanismes dassurance qualité  pour les
prestataires ;

> des systémes de suivi et d'évaluation bien développés
et fondés sur des dormées probantes a linterieur des
cadres nationaux ;

» des relations etroites avec dautres domaines et
organismes  éducatifs  tels que les  organisations
d'apprenants, les associations sectorielles et les instituts
sectorieis. Les employeurs, en assurant une formation en
situation de travail et en fournissant un environnement
favorable, sont les prestataires d'une part importante de
la formation des adultes, Dés lors, il est essentiel de les
associer a la planification locale et régionale.

I est nécessaire dagir de maniere planifiege et
systématique a tous ies niveaux et a l'intérieur de tous les
éléments de 'apprentissage, formel et non formel'®, afin
d’accroitre la responsabilité et la transparence et de veiller
a ce que l'offre d'éducation et de formation destinée aux
adultes satisfasse aux exigences de 'ensemble des parties
prenantes, en particulier cefles des apprenants adultes.

2.3. Mise en oeuvre

La consultation a montré que le principal deéfi dans le
domaine de freducation et de la formation des adultes
etait de fournir un service qui, simultanément, répond
aux besoins de 'apprenant aduite, apporte des reponses
de grande qualité aux besoins du marcheé du travail et
stimule la demande. En outre, un vaste éverttail de
mesures interconnecteées esl Nécessaire pour surmonter

les obstacies entravent 1a

multidimensionnels qui
participation. Ces mesures consistent notamment a :

> metire des informations et des orientations de grande
qualité a ia portée de 'apprenant. Cet objectif peut étre
atteint par 'intermédiaire de services a ancrage local ou
de services disponibles sur les lieux de travail. Un large
consensus s'est degage sur la nécessite doffrir ces
services gratuitement aux groupes cibles visés par le
présent plan d'action.

» mettre l'apprentissage a la portée des apprenants au
sein de leur tissu social et sur leur lieu de travail. Cet
objectif peut étre atteint par l'intermeédiaire de centres de
formation locaux, d'ONG, de l'apprentissage sur'ie lieu de
travail et de lapprentissage en ligne. | convient de
proposer des possibilités d'apprentissage différenciees,
adaptées aux besoins speécifiques des individus.

¥ permettre un accés souple a I'évaluation, la validation
et la reconnaissance des reésuttats d'apprentissage,

conduisant & la certification et a la qualification; cette
mesure doit s'appuyer sur des orientations.

» élargir laccés a lenseignement supérieur' pour
faciliter l'acquisition d’'une qualification «plus élevée d'un
niveaur», mettre en place des meécanismes financiers
déterminés par la demande (par exemple des comptes
individueis de formation, des mesures fiscales et des préts,
financés par I'Etat ou par lintermédiaire d'un mécanisme
de garantie publigue) pour faire face aux contraintes
pecuniaires et encourager l'apprentissage a plein temps
ou a temps partiel.

» encourager les individus a investir dans leur propre
apprentissage, a la fois pour des raisons d'épanouis-
sement personnel et demployabilité. A cet égard,
'éducation et la formation des adultes constituent un
puissant mecanisme pour Fapprentissage des langues,
conformément & la stratégie de la Commission exposée
dans le plan daction 2004-2006 destiné a promouvoir
I'apprentissage des langues et la diversité linguistique®. il
est essentiel de donner des orientations aux adultes pour
les aider & profiter des possibilites offertes par les
entreprises, les services sociaux et d'autres institutions.

3. PLAN D’ACTION

Pour mettre en oeuvre les messages clés de Ia
communication de 2006 et sur la base des avis recueillis
lors de la récente consultation, la Commission invite les
Etats membres & participer & un plan d'action européen

13 Pour les définitions, voir le «Mémorandum sur I’éducation et la formation tout au long de la vie» (SEC(2000) 1832, 30.10.2000) et d’autres
travaux tels que la «Classification of Learning Activitics» d'Burostat.

14 Flash Eurobarométre 192 ; 87% des membres du corps enseignant duniversités de I'UE s'accordent sur le fait que les universités devraient
s'ouvrir aux apprenants adultes.

15 Communication de la Commission au Conseil, au Parlement européen, au Comité économique et social et au Comité des régions -
Promouvoir 1’apprentissage des langues et la diversité linguistique: un plan d action 2004-2006, http://ec.europa.cu/education/doc/ofticial/
keydoc/actlang/act lang {r.pdf




pour le secteur, consistant en des actions dans les
. domaines suivants :

> analyser les effets, sur 'éducation et la formation des
aduttes, des réforrmes meneées dans les Etats membres
dans tous les secteurs de 'éducation et de la formation ;

> améliorer la qualité des prestations dans le secteur de
Féducation et de la formation des adultes ;

» augmenter les possibilités, pour les adultes, de
«monter d'un cran», ¢.-3d. dobtenir une qualification
supeérieure d’au moins UN niveau a la précédente ;

> accélérer e processus d'évaluation des aptitudes et
des compétences sociales et assurer leur validation et leur
reconnaissance  sous la  forme de  résultats
d'apprentissage ;

» améliorer le contrdle du secteur de I'éducation et de
la formation des aduites.

Pour faciliter la mise en oeuvre de ces actions, il sera
possible de faire intervenir le Fonds social européen et le
programme pour 'éducation et fa formation tout au long
de la vie.

3.1. Analyser les effets, sur
I'éducation et la formation des
adultes, des reformes menées
dans les Etats membres dans
tous les secteurs de I'education
et de la formation

Le secteur de l'éducation et de la formation des adultes
touche a tous les autres secteurs de I'education. Il est
donc important danalyser les effets de {évolution
observée dans dautres domaines educatifs, sur un plan
tant formel que non formel, et son interaction avec la
dynamigue de I'éducation et de la forrmation des adultes.
La plupart des Etats membres élaborent un cadre national
des certifications, lie au cadre européen des certifications.
la discussion sur le transfert dunités de cours
capitalisabies est en codirs, Ces initiatives sont axees sur [a
maniére de faciliter 'accés, la progression et le transfert,
et revétent donc un réle potentiellement important dans
'ouverture des systémes de certification aux adultes,
Lassurance qualité constitue une part importante des
réformes dans le domaine de leéducation et de la
formation. L'évolution du secteur de l'education et de ia
formation des adultes doit étre intégree dans le processus
actuel de modernisation de l'éducation et de la
formation. Dans certains Etats membres, ies réformes
englobent I'éducation et la formation des adultes; dans
d’autres pas.

incidences des réformes

2008 Une analyse des

nationales sur je secteur de I'éducation et de la formation

des adultes sera commandeée, sur la base des mécanismes
existarits d'établissement de rapports nationaux. Cette
analyse comprendra une analyse colts/avantages de ces

réformes, pour permettre une reelle évaluation des
bonnes pratiques. Une étude complémentaire sera
lancée, si necessaire.

2009 les résultats de fanalyse seront diffusés. s
mettront en lumiére les tendances, les réalisations et les
lacunes aux echelons européen et national. Ces résultats
serviront a orienter le programme pour l'éducation et la
formation tout au long de la vie, ainsi que d'autres
initiatives connexes de I'UE.

2010 la Commission fera rapport sur les progrés
accomplis, et ce, tous les deux ans a partir de 2010,

3.2. Améeliorer la qualité des
prestations dans le secteur de
I'éducation et de la formation
des adultes

La quatite des prestations est influencee par la politique
generale, les ressources, les locaux et une foule d'autres
facteurs. Neéanmoins, I'élément capital est la qualite du
personnel intervenant dans fa prestation. A ce jour, dans
de nombreux Etats membres, peu dattention a été
accordee a la formation (initiale et continue), au statut et
a la rétribution des professionnels de I'éducation et de I
formation des adultes. Cette notion ne désigne pas
uniquement, dans ce contexte, les enseignants et les
formateurs, mais comprend la direction, ie personnel
d'orientation, les conseillers et l'administration. Ces
personnes doivent étre en mesure de repondre aux
difféerents besoins des groupes specifiques. La qualité du
personnel est essentielle pour encourager les apprenants
adultes a participer.

2008 Les résultats de I'élude «Aduit fearning professions
n Furoper (Les professions du secteur de l'éducation et
de la formation des adultes en Europe} seront publiés. s
mettront en évidence les bornes pratiques existant dans
les Etats membres et permettront de formuler des
recommandations. Les bonnes pratiques identifices
seront diffusées par lintermediaire du programme de
travail Education et formation 2010 et du programme
pour f'education et la formation tout au long de la vie
{par exemple par des activités dapprentissage par les
pairs et une observation en situation de travail}.

2009 Elaboration de normes pour les professionnels de
Yéducation et de la formation des adultes, y compris les
services d'orientation, sur la base des bonnes pratiques
existantes.

2010 Nouvelles recherches concernant I'élaboration de
normes de qualité pour fes prestataires et Fagrément des
prestataires, ce qui condribuera également au contrdle du
secteur.




3.3. Augmenter les possibilites,
pour les adultes, «de monter
d’'un cran» et d’'obtenir une
qualification supérieure d'au
moins un niveau

Les projections démographiques pour 'Europe tendent a
indiquer qu’il est essentie] dinvestir dans le capital
humain et social des groupes cibles identifies, compte
tenu de la réduction de la main-d'oeuvre et des penuries
qui en decoulent sur le marche du travail. L'information
et 'orientation ont un role primordial & jouer pour ce gui
est d'atteindre et de motiver ces groupes. || convient de
prendre en considération le role des medias et leur
capacité a toucher des groupes difficiles a atteindre. La
voix des apprenants eux-mémes doit elle aussi étre
entendue. Toutefois, II ne suffit pas de se contenter
damener les individus a participer a des mesures
d'éducation et de formation. Leur chance de progresser
et d'augmenter leurs niveaux de qualification doit étre
réelie et leur permettre de mieux s'integrer dans tous les
domaines de la vie.

Les Etats membres devraient étudier la possibilité de fixer
des objectifs nationaux en ce qui concerne le relévement
du niveau de compétences de la popuiation cible.

2008 Dresser un inventaire des bonnes pratiques et des
projets visant a atteindre les groupes cibles identifies,
pour leur permettre de progresser et de réussir, l'accent
étant mis sur lidentification des facteurs clés pour
réinsérer les individus sur le marché du wavail, dans
I'éducation et la formation, et dans la societeé [travail
bénévole). Les résuitats du programme pour "éducation
et la formation tout au fong de la vie, en particulier ceux
de Grundtvig, seront pris en compte.

2009 Sur la base des résultats de linventaire de
recherche {2008}, un appel de propositions portant sur
des projets pitotes visant a atteindre les groupes cibles et
a étudier de nouvelles pistes sera lance dans le cadre du
progranyme pour I'éducation et la formation tout au long
de la vie, en vue d'atteindre l'objectif d'une qualification
plus élevee d'un niveau.

2010 ie lancement des projets et le contrdle des
resuitats débuteront au méme moment.

Les Ftats membres utiliseront le Rapport d'avancement
conjoint sur leéducation et la formation pour rendre
compte des progrés accomplis dans le relévement du

niveau de campeétences des groupes cibles.

3.4. Accélérer le processus
d’évaluation et de
reconnaissance des résultats
de l'apprentissage non formel
et informel pour les groupes
desavantageés

La reconnaissance et la validaiion de fapprentissage non
formel et informe! constituent une pierre angilaire de la
stratégie d'éducation et de formation tout au long de la
vie. Un grand nombre d’Etats membres sont dotés d'un
cadre juridique et la plupart d’'entre eux ont mis en route
des programmes pilotes,

L'évaluation et la recormnaissance des aptitudes et des
compeétences sociales, indépendamment du lieu ol et de
la maniere dont elles ont éte acquises, sont
particulierement importantes pour faciliter lintégration
dans la société des personnes qui ne possédent pas de
qualifications de base et dont les capacités ne seront pas
visibles. Ce processus est important pour toutes les parties
prenartes [employeurs, gouvernements, individus, etc.)
parce que la reconnaissance des compeétences acquises
de maniére non formelle et/ou informelle pourrait
générer des ¢conomies de temps et dargent
substantielles. Par conséquent, I importe gue les
gouvernements nationaux adoptent une approche
positive a 'egard de la reconnaissance de i‘apprentissage
non formel et informel. I convient daccorder une
attention particulieére & la validation et & la reconnaissance
des compétences des migrants, sans prejudice du droit
communautaire relatif a Ia reconnaissance des
qualifications professionnelles?®.

2008 |dentification des bonnes pratiques en matiere de
reconnaissance et de validation de apprentissage non
formel et informel, un accent particulier étant mis sur tes
compétences sociales, principalement acquises en dehors
du systéme educatif formel.

2009 Activité d’apprentissage par les pairs au niveau
europeen, échange de bonnes pratiques et ¢change
transfrontalier de personnel. Le financement proviendra
du programme pour l'education et fa formation tout au
long de la vie.

2010 Présentation et examen d'un premier rapport lors
d'un séminaire, et communication des résuitats a toutes
les parties prenantes.

16 Directive 2005/36/CE du Parlement européen et du Conseil du 7 septembre 2005 relative 4 la reconnaissance des qualifications
professionnelles, JO L 55 du 30.9.2005, p22.
17 Un cadre cohérent d'indicateurs et de critéres de référence pour le suivi des progrés accomplis vers les objectifs de Lisbonne dans le
domaine de I'éducation et de la formation. COM (2007) 61 final,




3.5. Améliorer le controle du
secteur de I'éducation et de la
formation des adultes

Comme indiqué dans la communication intitulée
«Education et formation des adultes . il rest_jamais trop
tard pour apprendres, I'incapacité de mettre en évidence
les avantages de l'éducation et de la formation des
adultes constitue un important point faible. I} est urgent
de disposer d'une langue commune et d'une conception
commune pour mettre fin aux malentendus et au
manque de données comparables dans le secteur. Pour
un compte rendu régulier {tous les deux ans} sur
I'évolution du secteur, un ensembie minimal de donnees
de base est nécessaire.

Cette action sera étroitement liée a I'evolution en cours et
Caux  travaux sur les indicateurs et les critéres de
réference?, notamment ceux réalises au sein du groupe
permanent sur les indicateurs et les critéres de reférence.

2008 Sur fa base d'une étude lancée par fa Commission,
une propoesition  de  terminologie cohérente  sera
approuvée par les Etats membres et les parties prenantes.
Cette étude aura également pour but de proposer uri
ensemble de données de base, afin de faciliter un
contréle bisarnuel du secteur.

2009 Un glossaire de la terminologie arrétée sera reéalisé
et publié. La collecte des donnges de base débutera dans
les Etats membres désireux de participer.

2010 Les résultats seront publiés dans le Rapport
d'avancement conjoint sur I'éducation et la formation
2010.

4. SUIVI DU PLAN D'ACTION
SUR LEDUCATION ET LA
FORMATION DES ADULTES

il est temps d'accorder a l'education et a la formation des
adultes la place qui lui revient dans l'apprentissage tout
au long de la vie et de garantir son réle a tous les niveaux
de I'élaboration des politiques, de telle sorte qu'elle puisse
contribuer comme i convient a relever les defis auxquels
I'Europe est confrontée.

Un groupe de travail sera mis sur pied d’ici fin 2007 pour
aider la Commission et les Etats membres & definir des
actions et projets au titre du présent plan d'action et pour
veiller a la mise en ceuvre uitérieure. Le Conseil et le
Parlement sont invités a approuver le plan d’action.

Une conférence sera organisée au deuxiéme semestre
2009, elie permettra de rendre compte des résultats
obtenus et de discuter de ia voie a suivre,

ANNEXE : FEUILLE DE ROUTE
DU PROCESSUS DE
CONSULTATION

{1) 4 réunions du groupe d'experts a Bruxelles,
avec la participation de représentants des services de
la Commissiont européenne (DG EMPL, DG ENTR, DG
JLS), des partenaires sociaux (CES, EuroBusiness),
dorganisations internationales {OCDE, Unesco), de
parties prenantes et d'experts représentant les «quatre
régionss, et d'un représentant de I'Assodiation Euro-
péenne pour I'Education des Adultes (EAEA].

(2} 4 réunions transnationales de consultation
avec les Etats membres, les pays de I'EEE et
la Turquie, ravec la participation de représentants
des ministéres de l'education et de l'emploi, des
partenaires sociaux et d'autres parties prenantes.

» Helsinki, 22-23 février 2007 Pays invités: Danemark,
Estonie, Finlande, Islande, Lettonie, Lituanie, Norvege,
Suéde

» Bonn, 12-13 mars 2007 Pays invités: Allemagne,
Belgigue, France, Irlande, Lichtenstein, Luxembourg,
Pays-Bas, Royaume-Uni

¥ Ljubljana, 26-27 mars 2007 Pays invites: Autriche,

Bulgarie, Hongrie, Polegne, Républiqgue tchéque,
Roumanie, Siovaquie, Slovénie
> Lisbonne, 3-4 avrii 2007 Pays invités: Chypre,

Espagne, Gréce, italie, Malte, Portugal, Turquie

{3} Consultation de haut niveau avec les
représentants des Etats membres

» Heidelberg, 1-2 mars 2007 Réunion ministérielle

informelle

» Hambourg, 22-23 mai 2007 Réunion des Directeurs
geéneraux de la formation professionnelle (DGFP}

» Bruxelles, 14-15 juin 2007 Réunion du Comité
consuitatif pour ia formation professionnelle {CCFP)

(4) Consultation informelle des Etats membres
et d’autres patrties prenantes

(@) Consultation informelle de comités nationaux faisant
office de «caisse de résonancer. Les autorités nationales
des Ftats membres, des pays de I'EFF et de la Turquie ont
ete invitees a organiser une consultation nationale des
parties prenantes concernees ad cours de la periode
comprise entre le 26 avril et le 22 mai 2007 .

{b) Nouvelle consultation informelle & d'autres occasions
(réunions des partenaires  sociaux,  conférences,
séminaires et tables rondes consacrés a I'éducation et a la

formation des adultes).
Qi




Les moteurs de la motivation
pour se former

Pourquoi se former tout au long de 1a vie 7

Cest le théme retenu par I'Université de la formation, de 'education et de ['orientation {Ufeo)
dont la 12e édition s'est déroulée a Artigues-pres-Bordeaux du 13 au 15 novembre 2006.

e président du  Conseil
national de la formation
R professionrelle tout au long
de la vie [CNFPTLY, Pominique
Baimary, a estimé que Ia
rotivation pour la formation pouvait
s'appuyer sur quatre moteurs :

» Le premier est le souhait

d’obtenir une promotion.

» le deuxiéme : l'cpportunité, ou
bien {obligation, de changer de
metier,

> Le troisiéme sautoalimerite | un
certain  niveau de connaissance
engendre des bescins de formation
nouveaux.

¥ Enfin, le quatriéme moteur est
multidimensionnel : la formation est
le lieu du développement des
capacités et des échanges, et “or
peut  passer urne exstence 4d  se
former sans epuiser fe sujet”.

Analysant I'Ani {Accord national inter-
professionnel} du 20 septembre
2003 et la loi du 4 mai 2004,
Dominique Balmary a considere
qu'ils avaient opéré trois
réconciliations : ils ont rapproche
la formation et 'emploi ;| que ce soit
a travers la professionnalisation, les
trois volets du plan ou le Dif
Femployabiiité est ameéliorée. s ont
accélére la maturite du  dialogue
social dans 'entreprise concernant ia
formation, devenue "L
Investisserment partage”

Enfin, la réforme a apporté une
reponse aux besoins de qualification
des entreprises et des individus,

permettant ainsi & ia formation de
retrouver sa dimension de promotion
sociale. Dominigue Balmary a signale

cependant  plusieurs zones de
fragilité a surveilier : la complexite de
la  reégulation du  systéme, les
difficultés a definir les priorités, la
relative faiblesse de la finalité de la
réforme qui pourrait conduire & une
‘concentration excessive des efforts
dans une direction donnée’. la
garantie de légalité daccés & la
formation et la darification des
relations  nstitutionnelles  entre  le
secteur de l'emploi et celui de fa
formation.

Du concept a I'action

"Du concept a laction, le point de
wie des actelns institutionnels” était
ie théme d’'une table ronde.

Aprés une allocution d'ouverture de
Pierre Le Douaron, adjoint au
sous-directeur chargé de fa formation
et du controéle a la DGEFP, les
intervenants se sont penchés sur la
mise en oeuvre de la réforme.

Régis Regnault, responsable des
questions de formation initiale et
continue a !a CGT, a insisté sur la
nécessité  d'ancrer durablement la
formation en dehors des crises. Il a
regrette que la loi mait pas repris
certains élements essentiels comme
la notion "d'éducation permanente”
ou la possibilité d'une formation
initiale differée.

Pour Jean-Claude Quentin,
responsable national Force ouvriére
charge de f{empici et de a
formation, I faut informer les
personnes  sur les domaines de
formation qui leur donneront les
meilleures chances d'accés a 'empioi
ou de reconversion. Il a souhaité que
le rééquilibrage entre formation

initiale et formation continue,
présenit dans FAni a travers ia
professionnalisation et d'autres outils
comme fa VAE, ie Dif ou fe Cif, puisse
se développer.

Donner du sens a ia formation : c'est
la  priorité, pour Jean-Claude
Tricoche, secrétaire national de
I'Unsa, pour gui l'offre de formation
correspond encore a des

stéréotypes, pour ceux qgui se
forment déja. La correspondance
reste  trop forte entre le

positionnement  hiérarchique  du
salarié et ses possibilités d'accés a la
formation.

Pour sa part, Marie-Christine
Sorcko, déléguce générale de la
FFP (Feéderation de la formation
professionnelle] a pose la question
de lappéterice a la formation des
publics faiblement qualifies. leur
motivation ne peut se développer
que dans un contexte d'explication
et de valorisation. I faut égalerment,
atelle ajouté, permettre au forme de
bénéficier a la fois des competences
académiques des enseignants et des
competences  en  ingenierie  de
formation des formateurs, et ceci dés
la formatiorr initiale, car Jes
PEISONNEs seraient ensuite plus en
capacité de suivre une FTLV™.

Quant a lui, Jacques Avice,
orésident de I'Urof lle-de-France
(Union régionale des orgartismes de
formation), a estimé gue nous étions
passés “gu tout Fformation au tout
emplof, avec la part grandissante
accordée a laltermance. Il a
notamment regretté que ia
formation soit devenue optionnelle
dans certains contrats aideés.

Patricia Gautier-Moulin
inffo flash / n® 691 - 12/06 [J




Enseigner a des adultes

Pour les enseignants, formateurs,
quelques points essentiels a prendre en compte

Objectifs, attentes, désirs, besoins

L'adulte en formation a des projets, des attentes. Il sera dégu si 'enseignant ne répond a ses attentes, méme si le cours

est super et Fenseignant trés compétent.
Seule facon d'éviter cette déception : lui demander quels sont ses besoins, ses attentes, ses objectifs, et y répondre au

mieux !
Moyen : questionnaire en début de cours et discussion a chaque lecon.

L'adulte a derriére lui toute une vie faite de nombreuses expériences. C'est un étre unique qui réagira a sa facon aux
attentes de I'enseignant. Il est donc impaortant de parier également de ses propres attentes, de ses désirs, des buts du

COurs.

"Faire bonne figure” {ou "ne pas avoir I'air béte”)

L'adulte ne supporte pas de "perdre la face”, par exemple, si on le questionne gquand visiblement il ne veut/peut pas
répondre... Donc I'enseignant fera son possible pour ne pas le mettre en situation d'échec. Ainsi, pour faire parler un

. apprenant, on peut former des petits groupes de discussion et 'enseignant passera de I'un a l'autre pour répondre aux
éventuelles questions et corriger les principales erreurs. Le but n'est pas de parler sarts faute, mais de s'exprimer |

Favoriser I'autonomie

I adulte a souvent de nombreuses obligations familiales, professionnelies et sociales qui 'empécheront d'assister a
toutes les lecons. Il est donc indispensable de [ui fournir tous fes outils neécessaires pour quiil puisse travailler seul a la
maison et se mettre & niveau : /es corrigés de tous les exercices seront ansi systématiqguemernt distribtés (apres les

corrections en classe).
On choisira de préférence des moyens d’apprentissage favorisant I'autonomie de l'apprenant : les livres avec audio

cassettes sont recommandes.

L’'adulte est responsable et acteur de son apprentissage

Il paye ses cours, donc il a le droit de travailler cu de ne pas travailler a la maison I Il est bon que I'enseignant e sache
et construise sa lecon en fonction du rythme d'apprentissage de chacun : exercices supplémentaires pour les personnes
qui travaillent a la maison et moments de mémorisation pour les autres, silencieusement, en classe.

En guise de conciusion, n‘oubliez pas qu'enseigner n'est pas deverser son savoir sur les apprenants. £nseigner, cest
PALIAGEr SES PrOPres ConNAisSances pour permettre & quelqu un dautre den faire lacquisitior (d'aprés De Koninck'}.

N'ayez pas peur des silences | Ce n'est pas a vous de toujours montrer ce gue vous savez, mais aussi aux apprenants.
Avous de créer des situations favorables a fapprentissage, issues de Ia pratique si possible, et qui répondent aux
attentes, aux motivations des participants | A vous de transformer la matiére, specialement la grammaire, pour fa rendre
plus attrayante et compréhensible 1

Bonne route a toutes et a tous |

" A quand l'enseignement. De G. de Koninck, les Editions Logiques, Montréal, 1996

Contact . Université Populaire Jurassienne
Case postale 155 - 2735 Malleray CH - @ 032.92.29.29 - 8 032.923.223 - email © up/@vix.cli
a




Des propositions pour profiter de /automne, pour vOouS ressourcer, poLr découvrir,

pour rencontrer... Des Ivres pour aifer pius foin. ..

La gestion mentale
Voyage au centre des émotions

Catherine Maillard 26 p. 11,90€

La pedagogie & besoin des racines de la terre et du ciel des étoiles. Les "infinis
d'espace, de temps et de mouvement”, décrits par Antoine de la Garanderie,
fondateur de la gestion mentale, comme indispensables a la "sur-vie™ de a
conscience, appartiennent au cief des étoiles.

Ce sont les racines que lauteur de ce livre cherche 4 faire émerger des écrits
d’Antoine de la Garanderie pour metire en lumiére le rdle joue par les émotions
dans le processus d'accés a la connaissance.

En référence aux travaux d'Eric Berne, fondateur de I'Analyse transactionnelle et
aux recherches dAntenio Damasio, célébre neurologue américain, auteur de
"Lerreur de Descartes” et "Spinoza avait raison”, Catherine Maillard pose les
bases d'une pédagogie émotionnelle indispensable & la mise en ceuvre de la
pédagogie de la gestion mentale.

Faisant porter son étude sur le reiationnel, elle nous montre que, pour chacun,
le processus d’accés au mental passe par un équilibrage émotionnel propre a
son profil. Eile souligne ie lien intrinséque entre le cognitif et le relatfionnel et
nous invite a découvrir notre profit afin de repeérer notre chemin d'adaptation
au monde, aux étres, aux choses, au savoir.

Ce livre donne & la gestion mentale une dimension nouvelle et s'adresse a tous
ceux qui cherchent un équilibre sur fe plan emotionnel, relationnel et cognitif.

Une autre telévision
est possible
Philippe Meirieu 128 p. 8.50€

Tout le monde en parle, mais personne
'y refléchit vraiment. Les politiques
Futilisent, mais aucun ne se hasarde a la
critiquer vraiment. Les enfants la
regardent, mais les professeurs n‘en
parlent pas. Les parents constatent les
dégats, mais personne ne sait comrnent
les limiter. Le crétinisme y est de mise
avant 23 heures et Félitisme apres.

Il faudra bien, urn jour, prendre la
mesure du "pheénomeéne télévision™ :
course effrénée a I'audience, emprise
de la publicité, mainmise sur les
programmes d'une caste jalouse de ses
priviteges. .. I faut surtout penser, dés
maintenant, & des alternatives possibles.
Elles existent. Philippe Meirieu les a ren-
contreées et il croit que rien N'est perdu
si les citoyens reprennent la main. (|

Penser avec Jacques Derrida - Comprendre (a deconstruction

Fred Poché

112 p. 12,70 €

La philosophie ne peut se contenter de parler de questions éternelies ou intemporelles. Elle doit apporter sa contribution aux
problémes de son époque. Or, aujourd’hui, comme le souligne Jacques Derrida, “jamais [a violence, I'inégalité, Fexclusion, la
famine, et donc Foppression economique, n'ont affecté autant d'étres humains dans I'histoire de la terre et de 'hnumanité”.
Alors que, dans le méme temps, aprés P'éclipse des grandes utopies sociales, le capitalisme nous est présenté comme
'horizon indépassable de notre temps. Sur fond de globalisation, F'accélération vertigineuse de nos sociétés brouille les
reperes et déstabilise ceux qui voudraient changer ce monde traversé par tant de souffrances et de blessures.

Un defi se présente alors : comment comprendre ce qui Nous arrive, ce qui se déconstruit 7 Une telle visée ne consiste pas &
Jeter une vieille grille d’analyse sur la réalité actuelle, mais au contraire, a mietix salsir ce qui advient de radicalement neuf. il
est vrai que notre monde a profondement change. il ne s'agit plus, alors, de s'engager pour une cause comme on entre
dans un jeu de coiin-mailiard. La nécessaire générosité achoppe sur la complexité du monde. Il faut penser avec rigueur les
bouleversements actuels | et apprehender, avec davantage d'acuité, les notions de droit, de justice ou de responsabilité
éthigue.

Derrida propose une ceuvre originale et passionnante qui aborde d’'une maniére nouvelle les grands défis de notre existence
soclale : gu'est-ce que vivre ensembie 7 Qu'estce qu'un semblable ¥ Ne deit-on vivre ensemile gu'avec des semblables ?

Ou bien encore, comment articuler la sécurite, [a liberté et la paix aprés le traumatisme du "1 | septembre 20017 7
Dans un style & la fois clair et accessible, ce livre propose une introduction & la dimension scciale, éthique et politique de
I'ceuvre du philosophe francais le plus traduit dans le monde. [ |
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Initiatives

Diverses et dynamiques, /les Urniiversités Populaires font preuve de beaucoup dimagination et

desprit dinitiative.

Nhésitez pas a prendre COnraa‘ avec elles pour en savoir pius /
Cest ainsi que nous penmettons a de bonnes idées de se falre micux connaitre et de se

développer.

I?ubrique animée par Alain Charmillot, assisté de Christine Baitle

IDEE Belfort, 03.84.28.70.96

L'écologie - L'eau

Saison 2007-2008... Forte de ses
105 années d'existence, 'UP de Ag-
glomération Moulinoise s'engage ré-
solument dans le XXI¢ sieécle. Le pro-
gramme de cette année propose en
effet de nombreuses nouveautes en
lien avec les questions qui se posent
aujourd’hui. LECOLOGIE, L'EAU, no-
tre PLANETE et son environnement,
la SANTE et le BIEN-ETRE, la PRO-
CREATION médicalement assistée...
et bien dautres sujets de reflexion
sont prévus. Découvrez et redécou-
vrez aussi les propositions habituelles
telles les langues {y compris la Lan-
gue des signes francaise}, l'informati-
que, les ateliers d'art et d'expression,
le patrimoine local, les lettres et
sciences humaines, etc.

Jeannine Ballon, Présidente

Coritact - UPAM
UP de IAggiomeération moulincise
o4 7034 232 52

Cercle des sciences et
techniques

Ce futur gue NoUs NOUs Preparons :
» les energies renouvelables (ledrs
avantages, leurs limites)

> Tavenir des énergies fossiies
{pourrons-Nnous nous passer du nu-
cléaire 7}

> la voiture de demain (hybride 7 a
hydrogene 7 et les transports pu-
blics 7)
* la

maison de demain

{écologique 7 biociimatique 7 auto-
matique 7}

demain
I'enjeu

> talimentation de
{Findustrie  agroalimentaire,
des OGM, le bio)

5 séances illustrées et chiffrées, sui-
vies d’'un débat.

Contact . UV- 04 70 97 62 07
Universite Indéperidarite de Vicky

Edito

“La mer est sans routes, Ia mer
est sans explications’.
Mer Blanche, mer Noire, mer Rouge,
mer Jaune. Mer Morte et mer d'Aral,
motte elle aussi. Mer de Branda, mer
d'lIroise, mer d’'Okhotsk. De toutes les
couleurs, de tous les noms, connues
ou inconnues, pleines de vie ou
plombées par la pollution, les mers
couvrent 73 % de la planéte Terre.
LA MER a nouri bien des mythes,
bien des hommes, bien des conflits,
Elle a porté beaucoup de bateaux,
beaucoup d'espoirs, beaucoup den-
jeux. Elle a enfanté bien des espéces,
encharté bien des coeurs, englouti
combien de marins et de capitai-
nes...

Michel MARC

Contact - UP ae Bourges
02 48 65 44 87

La peur

12 conférences, 4 modules et

1 atelier cinéma :

Une peur, des peurs, quelles peurs 7
le tout jeune enfant ignore ia peur
Jusgu'au jour, dit Stephen King, ou
sa bouche ne trouve plus le sein ma-
ternel I Que nous soyons jeunes ou
adultes, la peur est en nous, au point

qu'indispensable au renforcement du
sentiment de securité, elle finit par-
fois par devenir désirable | Les politi-
ciens en usent volontiers.

"Qui donc accepterait de vivre, se de-
mande Hamiet, sl n'y avait cette
crainte de quelque chase aprés la
mort, mystérieuse contrée d'od nul
ne revient 7 . Petites ou grandes,
nommeées “inquiétude, anxiete,
stress, angoisse, panique, terreur...”,
les figures de la peur mettent en de-
route notre raison. Ouvrons la porte
de notre chambre noire pour en exa-
miner guelgues-unes. ..

Contact . UP de Mortélimar
04 7507 00 48

R

Nouveaute : Initiation
aux hieroglyphes

Une approche indispensable pour
mieux connaditre la pensée égyp-
tienne. Histoire et principes de I'écri-
ture hiéroglyphigue. Premiéres no-
tions de la langue, pouvant conduire
a la lecture de cartouches royaux ou
de formules simpies.

Contact - UNTL -04 75 26 41 37
Université Nyonaise du fernps Libre

Formation HORIZON

La formation Horizon comporte une
formation informatique ocuverte aux
malvoyants -et non-voyants désireux
dacqueérr l'autonomie d'ecriture, de
lecture et de communication gue
leur offre l'informatique aujourd’hui.




Le but est dinitier les déficients vi-
suels a l'usage d'un ordinateur pour
leur permettre de :

¥» lire des documents en noir, un
journal (sur papier, disquette ou sur
internet], ‘

> écrire et imprimer le courrier, re-
trouver les documents sur support
magnetique,

¥ se constituer un agenda ou une
liste d’adresses

¥»  consulter un dictionnaire ou une
encyclopedie sur CD Rom

> accéder a Internet et corres-
pondre par messagerie avec d'autres
personnes

La personne handicapée visuelle utili-
sant un ordinateur ma pas accés a
Fecran et a la souris, Pour compenser
ce deficit, on utllise donc une syn-
thése vocale qui lit les informations
affichées habituellement a I'écran et
le texte qui est tapée.

Les manipulations s'effectuent par le
clavier sur lequel on pose des points
de repére.

Grace a un logiciel de reconnais-
sance de texte et un scanner, l'ordi-
rateur peut lire un livre, un courrier
ou un journal.

Contact - Acces - UP de Rormaris
04 75 05 04 45

Grandir, vieillir, ap-
prendre a vivre entre
géneéerations

Un séminaire en partenariat avec I'as-
sociation "La maison des Génera-
tions” et en ouverture de la Semaine
Bleue : Quel est le sens de l'inter gé-
neration ? L.a guerre des ages aurat-
elle lieu 7 La dialectique entre jeunes
et vieux est-elle fructueuse 7

Linter génération des questions
d’histoire, de transmission, d’identite,
de filiation mals aussi une rencontre,
un regard different sur l'autre, une
conception de la societé,

7emes rencontres
citoyennes de la
Drome

19, 20 et 21 octobre 2007 sur ie

theme du Développement durable et
solidaire

L'UP s'associe a cette manifestation,
coordonnee par la Ligue de 'Ensei-
gnement, par sa conférence du Jeu-
di 4 octobre sur "La dégradation de
la quaiité des ressources en eau”.

Coract © :
UP de IAgglornération Valertinoise
04 75 56 81 79

S ase R e ]

Cercle littéeraire autour
des Prix Nobel
de Litterature

> Orhart PAMUK (Prix Nobel, Tur-
quie, 2006} : Neige (2002)

> Nadine Gordimer (Prix Nobel,
Afrique du Sud, 1991) : Le conserva-
retr

» Wole Soyinca (Prix Nobel, Nige-
ria, 1986) : les interprefes (1991},
Presence africaine

> Ernest Hemingway (Prix Nobel,
Etats-Unis, 1954) : Les neiges au Kil-
mandiare suivi de Dix ndiers (1933),
¥ Yasunari Kawabata (Prix Nobel,
Japon, 1968) : Le grondement de /5
rmoritagne,

> Maxwell Cotzee (Prix Nobel, Afri-
que du Sud, 2003} : Scenes de /a vie
aun jeune gargor

» Vidiadhar Surajprasad Naipaul
(Prix Nobel, Royaume-Uni, 2001} :
Une maisort pouwr Monsieur Biswas

Contact - UIGFPE - 072 54 37 24 32
Liniversité lnter-Gendrations
FPoptiaire Blancoise

Fonctionnement de la

justice en France

A partir de quelques thémes

congrets, quel est le role du juge
d'instruction 7 A quol sert {a deten-
tion provisoire 7 Que devient une
plante en justice ? La procedure de
divorce. ..
Comntact - URAD - 04 76 42 44 63
Université inter-Ages du Daupfiné

Les conférences

» Quel sens y atHil 2 philosopher
avjourd’hui ? Andreé Justin, profes-
seur de philosophie

¥ Prévention du cancer du sein, Dr

Mehrad, oncologue au Centre hospi-
tatier de Calais,
> Lorigine de la vie, Francis Leroy,
Biocosmos
> Trésors meconnus ou disparus
des égiises de Flandre, Pierre Baecke-
root, enseignant. Guide nature et pa-
trimoine
> Le Nil, rautoroute des Egyptiens,
Sophie Desplanques, docteur en
Egyptologie
Contact - 032 21 96 02 83
Universite au Temps Libre Succes

Faire écrire

Le CICLOFP propose aux animateurs
de différents courants d'ateliers d'eé-
criture et & tous ceux qui sort intéres-
sés par la différence des pratiques,
d'explorer, pendant cette journée,
les pistes de reflexion suivantes :

» Estce I'animateur qui fait écrire 7
» Comment sarlicule une activité
enoncee "faire” {tango, marche, eic)
et "écriture” 7

> Ecrire, C'est faire aussi.

> Que fait le texte 7

> Le groupe réfléchi (t)

> Que faitesvous de vos écrits 7 ...

Contacr. CICLOP
Ol 48 23 74 62

Vous etiez 500...

... adhérents inscrits lors de la saison
2006-2007, et C'est pour les diffe-
rents partenaires de 'Université potr
Tous a Macon et de la Ligue de I'En-
seignement une grande source de
satisfaction. La Ville de Macon sou-
tient depuis 1983 la Ligue de I'Ensei-
gnement. dans sa conduite de 'Uni-
versité pour Tous de Macon, antenne
de I'Université de Bourgogne.

Pour ranneée 07-08, la Scene Natio-
nale de Macon est de nouveau au
rendez-vous et sept nouveaux parte-
naires nous ont rejoints.: 'Academie
de Macon, fa MUC de FHéritan, I'asso-
ciation "Présence”, I'Ordre des pal-
mes académigues, fa Buissonniere, le
CICFM et fFassociation "la memoire
médievale”. Le Conseil Général de
Sadne-et-Loire et la Direction Dépar-
tementale de la Jeunesse et des
Sports soutiennent notre initiative vi-




sant & mieux appréhender les faits de
société. Nous avons voulu aborder
de facon approfondie un sujet qui
nous semble essentiel : le développe-

ment durable. Cette question sera
traitée par Jean-Luc Delpeuch, Direc-
teur de 'ENSAM et expert sur les pro-
blématiques environnementales.
Aziz Hadi, Président

Contact : UPT - Université Pour Tous
o3 85 38 47 48

Patrimoine au fil de
I'eau et du temps...

Un atelier de recherches, commencé
en 04/05, se poursuit.. Le groupe de
travail dresse un panorama littéraire,
historique et artistique ou s’ajoutent
geéographie et patrimoine naturel ;
leurs recherches en montrent les as-
pects multiples pour les donner a
voir sous forme d'un site Internet
dont la souplesse permettra I'enrichis-
sement au fil des découvertes. Les
sujets eélaborés concernent notam-
ment la Seine et ses affluents : navi-
gation, industrie, patrimoine architec-
tural urbain ou rural, les mares de la
forét de Fontainebleau, la Voulzie.
Au cours de la saison 07-08, ce tra-
vail déja accompagné dun CD et
dun film sera poursuivi et complété ;
d'autres formes sy ajouteront, No-
tamment celle du projet d'une publi-
cation papier.
Contact : UIA- 0] 64 52 01 27
Université Inter-Ages

et
22

Festivités particulieres

> L'UPT féte ses 15 ans (en 1992, la
Directrice Claudie Routeau avait don-
né vie a une nouvelle UP et a ... Ma-
thilde, sa 2« fille |)

» L'UPT inaugure officiellement ses
nouveaux locaux sur le campus.

Le programme 07/08 se fait I'écho
des nouvelles préoccupations écolo-
giques et environnementales par des
propositions spécifiques : nouveaux
matériaux de construction, ameénage-
ments de maisons, jardins bio, éco-
nomies d'énergies, gestion optimiseée
de l'eau... La proximité avec les étu-

diants des Facs et de I'Ecole des Mi-
nes a donné une nouvelle vie a des
enseignements classiques

(mytho-

logie grecque, calligraphie latine) et
suscité un engouement pour des lan-
gues non européennes (chinois, ja-
ponais, russe, arabe).

Une politique de partenariats avec
des associations culturelles et des
structures proches de notre UP par

leurs activités et leurs valeurs
(médiathéques, archives deéparte-
mentales, Institut d’Etudes Occita-

nes...) permet d'élargir le fichier des
adhérents, d'enrichir la variété des
propositions et de réaliser quelques
économies de fonctionnement.

Une action originale, concue et réali-
sée en 06/07 par 'UPT du Tarn, mé-
rite une Iarge communication : la for-
mation des “adultes-relais”. Elément
important dans le dispositif ancienne-
ment nommeé “politique de la ville”,
les adultes-relais sont des faciliteurs,
des intermédiaires, des catalyseurs
d'insertion pour les populations fragi-
les et les ethnies minoritaires.

Le programme de formation propose
par I'UPT du Tarn a été retenu par le
Conseil Régional de Midi-Pyrenees.
Validée par ses bons résultats, cette
formation est sans doute transférable
aupres d‘autres UP.

Contact . UPT 05 6338 13 95
Un/verS/té Four Tt ous du 7arn

Le Moyen-Orient

2 cyclesde 18 h
1. Le monde antique : Mésopota-
mie — La période cananéenne...
2. Le Monde arabe avant [lslam —
Mohammed, continuité de Moise et
Jésus - Lempire musulman (les
conquétes, les califes Rachidéens) -
les 3 empires islamiques : Moghol,
Séfévides, Ottoman. ..

Contacts . UP

05 63 04 49 07

Meécénat d’'entreprise :
deux applications
concrétes a Belfort

= Un partenariat de choc

Dans le cadre de la loi du ler aolt
2003 sur le mécénat des entreprises,
I'IDEE a le privilege cette nouvelle sai-
son d'étre partenaire du journal LE
PAYS. Un partenariat de choc qui

permet a I'lDEE de se faire connaitre
ou reconnaitre grace a une campa-
gne dinformation reguliére dans le

quotidien local : une page de pré-
sentation du programme 2007-2008
a la rentrée, un rendez-vous bimen-
suel dans le supplément Week-End
du Pays, des dossiers complets sur
certains des sujets traités par I'IDEE
durant I'année, une intervention sur
la presse et la relation commerciale
et promotionnelle avec le monde as-
sociatif dans le cadre de la formation
d’élus associatifs belfortains.

= Un soutien financier de
Fimprimeur, pour une valeur re-
présentant environ 25 % du prix de
limpression des documents d'infor-
mation de I'lDEE.

Des sets de table chez
les restaurateurs bel-
fortains

Permettre au plus grand nombre d'a-
Voir acces a I'éducation tout au long
de la vie. Tel est I'objectif de toutes
les UP. Celle de Belfort ne déroge
pas a la régle.

Sa campagne de publicité s‘est enri-
chie cette année de sets de table et
de cartes de table, distribués dans les
restaurants et selfs-service de Belfort
et environs. 48 établissements ont
répondu présents et accepte de sou-
tenir I'action culturelle de 'UP de Bel-
fort en contribuant a la diffusion de
sa programmation.

Contact - IDEE
Université Populaire
03 84 28 70 96

25eéme anniversaire

Gérard Flon Président de I'UPT, nous
a adressé la plaquette de I'Université
pour Tous de Saint-Maur.
L'UPT de Saint-Maur féte cette année
sa 25e année d'existence. Cet événe-
ment sera fété le jeudi 29 mai 2008.
Seront associés : un espace "Portes
ouvertes”, le spectacle de fin de sai-
son et un diner festif.
A signaler : la visite, par le TGV-EST,
des Marchés de Noél alsaciens, les 6
et 7 décembre 2007.
Contact - UPT - 0] 48 83 54 54
Université Pour Tous
a




RENCONTRE
INTERNATIONALE
DES UNIVERSITES POPULAIRES

ET DE ”E@ CATION DES ADULTES
9, 10 ET 71 NOVEMBRE 07 A ROMANS (DROME)

Culture$, Culture :
Quels savoirs a partager ? Loriginalité d'un projet

Café philosophique
"Culture$, Culture"
Animé par Gérard Bouchet

Carrcfour curopéen des UP
"Quel projet éducatif pour partager les savoirs, réunir les publics 2"
Table ronde avec des représentants d'UP d'€urope, animée par Louis Caul-Futy

Haiku

Témoignages des UP
Sarrebourg, Pamina (franco-allemand), Bourges, Romans, Gennevilliers...

Ateliers
v~ Llangues : organisation, contenu : échanges, services, savoirs-faire, expériences
v Partage d'initiatives
v~ Accueil des nouvelles UP et échanges d'informations pratiques
v~ Atelier Web - Site AUPF & I'UP de Romans
v~ Commission pédagogique nationale langues vivantes

Stands 2 HKiosque des UP de France & d'€urope 2 Librairie ((hronique Sociole)
S Produits régionaux

BEEEEA

Trois Visites : le Musée international de la chaussare,
. 'Cglise St Bernard (XI° s.) & les Artisans d'Art de la vieille ville
L]
= Soirée spéciale 20° Anniversaire animée par les Swinging Alouettes
L]
=
® 04 Renseignements complémentaires
- Mulhouse : AUPF, 13 rue des Franciscains - 68100 Mulhouse - @ 03.89.46.48.48 - & 03.89.45.75.45
= e-mail : upfrance.aupf@laposte.net
™ Romans : ACCES - UP, 20 rue St Antoine - 26100 Romans sur Isére - D 04.75.05.04.45 & 04.75.05.80.41
L e-mail : info@accesromans.com
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