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cest lav lanterne pour lav vie,
la luumiere qui duwmine
duwront toute lav vie .

Les Haussas du Niger
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Une Présidente avec les UP

/6 novembre 200/ - Geneve

Lannée de ses 25 ans, IUP du Cantorn de Geneve a eu le plalsir et I'honneur daccueillir ia 64eme
Assembicée Genérale de sorn orgarisme iaitier, Association des Universités Populaires Suisses.

LAG de LAUFS se lient chaque année dans un canton différent et ern 2007, fes delégués de tout
le territoire national Sont venus pour 14 troisieme 10is - apres 1984 et 1996 - au bout du lac.

La Frésidente en exercice de la Confédération helvetique, Macdiame Micheiine Caim WREY, leur a

fart Fhonneur de sa participation.

Micheline Calmy-Rey,

Presidente de la Confédeération Helvétique

LA FORMATION DES PUBLICS
FAIBLEMENT QUALIFIES

est un grand plaisir et
Uun honneur pour maoi
© de m'adresser a vous a
l'occasion de ['Assem-
bige Générale de ['‘Association
des Universités populaires Suisse
et de vous témoigner ainsi ma
profonde reconnaissance pour ie
travail que vous toutes ef tous,
enseignants, formateurs et pro-
fessionnels de i'eéducation, ac-
complissez chaque jour avec en-
gagement  pour rendre  la
connaissance accessible a toutes
et a tous dans notre pays.

Tous les domaines de la connais-
sance, gueis gue soient les moda-
lites d'apprentissage et les objec-
tifs des apprenants, participent
d'une mariére ou dune autre a
la formation de l'esprit, a l'ouver-
ture sur de nouveaux horizons, &
Fépanouissement et a la dignité
de I'étre humain.

Mesdames et Messieurs, 'educa-
ton est un droit fondamental de
chaque étre humain inscrit dans
[z Dédaration Universelle des
Droits de I'Homme de 1946 et sa
realisation est 'une des clés es-
sentielles permettant a lindividu
de jouir de tous ses autres droits.

Mais 'éducation et la formation,
bien sdr, ne béneficient pas aux
seuls individus. Des citoyens ou-
verts, curieux, desireux d'appren-
dre, capables de comprendre un
monde en constante évolution et
de participer a sa construction,
constituent le fondement méme
de notre democratie et ia condi-
tion sine qua non de sa vitalite et
de son fonctionnement.

i en va de méme pour noire éco-
nomie. Lavénement progressif

d'une économie fondée sur la
connaissance et sur ta capacité

dinnovation, les changements
technologiques et I'évoiution ra-
pide des compétences requises
dans l'exercice d'un metier de-
mandent une mise a jour cons-
tante des savoirs, des savoirs-faire
et des savoirs-eire individuels. La
formation continue se doit d'ac-
compagner ces évolutions.

Mais ia formation continue a bien
d'autres missions. Linsertion dans
le monde du travail est une com-
posante essentielle de (a citoyen-
net¢ mais elle ne i'épuise pas.
Participer activement a a vie so-
ciale et politique reguiere égale-
ment el plus que jamais, un re-
nouvellerment des connaissances
de chacun. Il convient de ne pas
I'oublier a I'heure ou le dévelop-
pement fulgurant des nouvelles
technologies de  linformation
tend & nous faire confondre ac-
ces a linformation: et capacité a
analyser cette derniére de facon
critique, a se positonner, a s'en-
gager en actes et a participer aux
prises de décisions qui nous
concernent.

Limportance cruciale de {‘éduca-
tion et de {a formation rout au
long de la vie pour accompagner
et stimuler les changements de so-
ciéré considérables que nous vi-
vons est bien comprise par (es pays
d'Europe, gqui en ont fait le cadre
et la référence incontournable de
leurs politiques educatives.




En Suisse la loi sur la formation

professionnelle adoptée en 2004
ainst que linscription dans nolre
constitution d'un articie sur la for-
mation continue en 2006 témoi-
gnent de la vision d'une connais-
sance accessible a toutes et a
tous, tout au long de ia vie.

En temoigne également la créa-
tion, trés importante, d'un forum
suisse pour la formation continue
regroupant les principaux acteurs
publics et privés ainsi que les par-
tenaires sociaux. Le processus ac-
tuellement en cours de définition
d'un cadre iegal est une opportu-
nite sans précedent pour donner
a la formation continue une
place nouvelle dans notre
paysage ¢ducatf et iUl permettre
de relever les nombreux défis qui
i‘attendent.

Parmi ces défis, il y a celui, crucial
pour la coheésion sociale de notre
pays, de l'education et de la for-
mation des perscnnes faiblement
qualifices.

Les personnes bien formees ern-
trent en gquelque sorte dans un
cercle vertueux puisquelles conti-
nuent a se former tout au fong
de leur vie, bien d'avantage gue
celles qui ont un bas niveau de
formation. De méme, selon des
chiffres rapportés par la federa-
fion suisse pour Ja formation
continue, fes personnes dans des
positions ¢levées se forment d'a-
vantage que celles qui se trou-
vent a des niveaux hierarchiques
plus bas.

Les personnes les moins gualifiées,
N'ayant pas ou peu de diplidmes,
sont particuligrement difficiles a at-
teindre. et parmi elies les femmes
qui se forment moins que les hom-
mes el gui sonNt moins soutenues
par leurs entreprises pour se for-
mer. Les raisons relevent a la fols
des deux pdles que sont i'offre et
la demande de formation.

Les publics faiblement qualifiés

sont peu demandeurs pour diver-
ses raisons telles que le mangque
de conflance en soi, la peur de
revivre des situations d'apprentis-
sage douloureuses souvent mar-
queées par l'echec scolaire, 'ina-
déguation de Foffre par rapport
aux contraintes de leur vie quoti-
dienne, la non-reconnaissance
des competences gu'iis ont deéve-
loppées par la pratique d'un me-
tier, ou encare des approches pe-
dagogiquas gui ne liennent pas
toujours compte des caracteéristi-
qgues specifiques des personnes
oeu qualifiees.

Lans un pays tel gue le ndtre, de
nombreuses personnes sont illet-
rées et ne maitrisent donc pas
les cutiis de base pour acceder a
de nouvelles connaissances par
fe biais de la formation. Le savoir
est tres inéquitablement réparti
chez nous.

Des pratigues intéressantes et
prometteuses existent aussi bien
dans le domaine de la formation
professionnelle  initiale et conti-
nue que dans le domaine de I'é-
ducation non formelle. Cette der-
niere  est souvent cruciale pour
reintegrer des personnes faible-
ment qualifiees dans une dyna-
mique d'apprentissage. Je vous
remercic de vous y éire engages
er vous encourage a poursuivre
ces expériences, a les partager et
les faire connaiire afin d'incdter et
faciliter (e développement d'une
offre appropriée pour les person-
res faiblement qualifiees.

Mesdames et Messieurs, la repar-
tition inéquitable du savoir ne
s‘abserve pas seulement a l'inte-
reur d'un pays comme la Suisse,
efle existe également de maniere
poignante au niveau internatio-
nal, entre les pays riches et les
pays pauvres.

Dans certains pays en developpe-
ment, notamment en  Afrique
subsaharienne et en Asie du sud,

'education et la formation tout
au long de la vie constituent une
utopie. En deépit des progres re-
cents demontreés par les statisti-
qgues mondiales, des pays telles
que le Burkina Faso, le Mali, le
Pakistan ou le Bangladesh, ne
parviennent a assurer une scolari-
sation de qualite qua une (rés
petite minorité de leurs enfants.
L'école primaire, iorsquelie est
accessible, est de si mauvaise
qualité que la majorité des eléves
en sort sans méme maitriser fes
outils de base que sont la lecture,
I'ecriture et le calcul.

Dans certaines zones rurales, le
taux d'illettrisme, qui touche da-
vantage les femmes, avoisine les
80%. Par ailleurs, en tant qu'insti-
wtion sociale exogene apportée
par la colonisation, l'école se
trouve souveni en dephasage
avec les caracteéristigues el les be-
s0ins sociaux, culturels, politigues
et économigues de ces pays. La
formation professionnelie  est,
quant a elle, quasiment inexis-
tante.

Le nor-accés a l'education consti-
tue un tel fren au progres des
pays pauvres, que la Suisse a fait
de ce domaine une des priornteés
de sa politique d'aide au deéve-
loppement. La Direction du déve-
loppement et de la coopération
met [‘accent sur l'education de
base et le développement de
competences  professionnelies
des personnes  defavorisées.
Contrairement a dautres pays
qui ont tendance a ne soutenir
gue la scolarisation des enfants,
la Suisse a tenu a accorder g 'é-
ducation des jeunes et des adul-
tes une place de choix.

Le soutien de la Suisse & I'éduca-
tion des adultes s‘appuie sur une
longue expéerience qui a débuté
dés les années 70, notamment
en Afrigue. A cetie épogue, des
paysans producteurs de coton,
constamment floues par les inter-




mediaires qui se chargeaient de
la vente de leur production,
avaient demande & érre alphabé-
tises, d'abord dans leur langue
maternelie puis en francais.

Ceci illustre bien le lien intrinsé-
gue gui existe entre le savoir et le
pauvoir ; entre l'accés a l'éduca-
tion comme outd de citoyenneté
et comme maoyen de utte contre
la marginalisation sociale.

Depuis cette époque et au vu du
puissant moteur que represente
laccés a l'écrit er au savoir pour
le developpement des personnes
el de leur communaute, la Suisse
n‘a cessé de s‘engager dans ce
secteur pour favoriser une ¢k
toyenneté active et, plus récem-
ment, une gouvernance décen-
tralisée de ces pays.

Bien sdr, les concepts et les ap-
proches ont évoiue, ainsi que les
actedrs. Nous travaillons actuelle-
ment non seulement avec les
paysans mais egalement avec les
gouvernements el les ministéres
de l'¢ducation afin de transfor-
mer durablement les systémes
eéducatifs et d’améliorer ainsi I'ac-
cés et la qualité de l'éducation
des jeunes et des adultes, et par-
ticulierernent des femmes et des
popuiations pas ou peu quali-
fiees.

Nous prénons notamment

- L'adaptation de Véducation et
de la formation a la demande et
Jux caracteristiques socioculturel-
les des apprenants ainsi qu'aux
Gesoins réels de 'économie, No-
tamment de ['¢conomie dite
“informelle” qui fait vivre la majo-
rité de {a population.

- Des mesures specifiques et inci-
tatives pour les personnes défa-
vorisées, en particulier les fem-
mes et les jeunes filles.

- Des innovations dans le do-

maine de la formation profession-

initiale et continue telles

nefle
que la modularisation, la recor-
naissance des acquis, le soutien
aux prestataires de services et le
developpement d'un marché de
la formation.

- La permeabilite entre les "sous-
systemes” formels et non formels
pour gque, par exemple, une
jeune fille qui N'a pas eu acces a
l'école primaire mais a suivi un
cours d'alphabétisation  puisse
poursuivre sory instruction dans le
secondaire ou la formation pro-
fessionnelle.

Certaines de ces approches, j'en
suis stre, vous sont familiéres
puisgue, en dépit de la différence
de contexte et de [échelle des
problémes, elies se sont égale-
ment suivies en Suisse.

Par ailleurs, en complémentarité
a son travail de coopération bila-
teral, la Suisse tente également
dinfluencer les cadres normatifs
€t les réseaux internationaux. No-
tre pays s'inscrit pleinement dans
i@ poursuite des objectifs interna-
tionaux de I'Education pour Tous
fixes a Dakar en 2000 et, dans ce
cadre, deéfend tout particuliere-
ment une meilleure  prise  en
compte des besoins éducatifs des
Jeunes et des adultes.

Nous soutenons, par exemple,
I'Institut de I"UNESCO pour I'Ap-
prentissage tout au long de la vie
qui ceuvre dans ce sens. La
Suisse apporte égatement depuis
cette annee un appui au Conseil
International  pour I'Education
des Adultes auguel vous é&tes
egalement liés puisque vous etes
en dialogue regulier avec sa
branche eurcpeenne © I'Associa-
tion Européenne pour I'Educa-
tion des Aduites.

Ce soutien témoigne de notre
soucdi de donner une voix aux or
ganisations de la societé civile et
aux praticiens, dans l'elaboration

des politiques éducatives et des
cadres de reéférence au nivead in-
ternational.

Mesdames et Messieurs, la cons-
cience que l'acces a la connais-
sance est un veritable trésor est
universelie. Toutes les sociétés
ont invente leurs propres farmes
et modalités de transmission du
savoir et il existe en Suisse
comme ailleurs une réelle convic-
tion que le fait d'y accéder est sy-
nonyme de progres individuel et
collectif.

Les Haussa du Niger ont une ex-
pressicn qui signifie :

Le savolrn cest & lanterne pour
ia we, la lurmiere qur tlumine  du-
rant loute [a vie”.

En revanche, i'acces deémocrati-
que au savoir n'est pas universel.
Il varie en fonciion des épocgues,
des lieux et des sociéres. It est,
par consequent, a réinventer
sans cesse. Je sais toute limpor-
tance gue revét aux yeux de la
Fédeération suisse pour (a forma-
tion continue 4 laguelle vous ap-
partenez, I'égalite des chances el
ia facilitation de I'accés de toutes
et tous a la formation continue.

Les  Universités  Populaires  de
Suisse ont, eiles aussi, fondé leur
raison detre sur la démocratisa-
tion du savoir. Le visage de notre
societe a, depuis cetie époque,
beaucoup changé. La multicultu-
ralité et les phenomenes migra-
toires, pour ne citer que deux
exemples, ont considérablement
transforme nos realités. Mais e
defi de démocratiser I'accés a la
copnaissance, en particulier de
rendre celle-ci accessible aux pu-
plics faiblement qualifics, reste
entier. Cette responsabilite nous
INncombe a toutes et a tous. Merci
aux  Université  Populaires  de
poursuivre et d'approfondir feur
travail dans ce sens.

a




Fabien Loi Zedda

President AUPS/VSV

Président d honneur de I'UP de Lausanne

LA FORMATION CONTINUE
ET LES UP SUISSES ¢
DANGERS ET OPPORTUNITES

Un peu de passe...

Petit concours @ vous le connaissez
tous et, a propos des Universités QOu-
vrigres, dans un petit opuscule date
de 1921, qui a ecrit cela :

“Elles se developperont librement ou
bien elles ne vivront pas.

Elles seront dirig€es par les ouvriers
étudiants eux-mémes. iis ne sont ni
des enfants ni des adolescents. Ce
sont des adultes pourvus de métiers
et déja en contact avec les dures re-
aliteés de lexistence. De plus, ils sont
défiants, et il est naturel guils le
soient. C'est {a un point de vue qul
entre difficiement dans les cerveaux
des privilegiés. Ces derniers simagi-
nent de trés bonne foi quil leur suffic
de se rapprocher du prolétariat et de
lui tendre la main, pour que cetie
main soit saisie avec empressement,
gratitiide et confiance. C'est un peu
naif. S méme lempressement et 1a
gratitude se manifestaient, il faudrait
du temps pour qQue la confiance
s'établisse, el que se dissipe le souve-
nir de toutes les injustices sociales ac-
cumulees.

Certes, les étudiants des universites
ouvrieres admettront fort bien que
'enseignement leur soit donneé par
des privilégiés de la culture -4 condi-
tion qguils aient Yesprit libre- puisque
ceux-a seuls sont a méme de le leur
donner, mais ils se méfiercnt tres na-
turellement, si leur institution Ne de-
meure pas sous leur propre contrdle
et direction.”

Qu encore :

"Depuis que jai I'age d’homme, je
tends toreille a cette profonde ru-
meur issue de la foule des deshérites,
des esclaves, des malheureux et, au
plus loin gue je me souvienne, jai
cru y distinguer |a netiete de ce triple

postlat: du pain, de la dignite, du
savoir. Les "philanthropes” ne retien-
nent gue {e premier terme; ils admet-
tent partiellement le troisieme, et Né-
ghgent toujours e second. Or, il N’y
a pas a sy tromper: ces trois mots
constituent tout un programme de
reconstruction. lis définissent une ar-
chitecture de 'hurranité.”

Ft bien cest ... Quelguun qui a
aussi écrit et parlé de "muraille a
abattre entre bourgeoisie et proléta-
riat", ce dernier qu'il respecte et juge
dighe de tous les interéts pedagogi-
ques.

Vous avez trouve 7 cest.... Un no-
ble, le Baron Pierre de Coubertin !

Je dédie bien sUr ces lextes et cette
philosophie 2 tous nos amis de
'UPGe qui nous accueilient si bien,
que nous fétons en ce week-end et
que je remercie chaleureusement
avec mon comité pour tout ce quils
font.

Et beaucoup d'avenir !

Au lendemain du scrutin populaire
du 21 mai 2006, la formation conti-
nue a enfin trouve une place dans la
Constitution fédérale [CF Art. 64a).
Cest une bonne chose saluons
cette petite victoire qui N'est cepen-
dant qu’'un pas sur la route de ia re-
connaissance de léducation perma-
nente des adultes.

La Confédération doit désormais
créer, par consequernt, fes bases l&-
gales pour la formation continue, et
cedi avec un delai donné.

Durant la périnde préparatoire d'une
telle toi. les acteurs concernes orit la
possibilité dintervenir, de telle sorte
que les nouveaux iextes légaux et
réeglementaires soient explicites, inno-
vateurs et efficaces.

il Nappartient gu'a nous, mais pas a
un seul comité, que ces textes futurs
représentent aussl les vaieurs que
nous défendons, et donc nos mMen-
bres.

L'AUPS/VSV suit attentivement I'e-
voiution et la mise en forme du pré-
projet de ici sur la formation conti-
nue. L'avis des acteurs sur le terrain
est pour nous primordial. Je wvous
donnerai une synthése a ce sujet, de-
main samedi matin, issue des réepon-
ses recues de nos membres, a la
suite d'un petit questionnaire que
nous avons provogue.,

Selon 1a Constitution fédérale, la
Confédération doit réaliser le mandat
donné : voici le nouvel article
64a sur la formation continue
dans la Constitution fédérale :
1 La Confederation fixe les principes
applicables a la formation continue

2 Elle peut encourager {a formation
continue.

3 La loi fixe les domaines et les critée-
res.

Les études scientifiques, uni-
versitaires, économiques font
I'éloge d'une formation conti-
nue souple, modulable, répon-
dant tant aux besoinsz indivi-
duels que sociaux, culturels et
économiques.

Les UP de Suisse et leur asso-
ciation faitiére constituent :

- la seule grande structure lai-
que, apolitique, non inféodée
& un lobby, et organisée en ré-
seau sur tout le territoire fede-
ral dans les 4 lJanques nationa-
les, capable d'assumer le défi
d'assurer la formation conti-
nue non commerciale des adul-
tes en Suisse, ceci hors EPF/
UNI/HES.

En 2006-2007, c'est ainsi que
plus de 2000 de nos profes-
seurs ont dans le cadre de no-
tre centaine d'UP donneée 10
880 cours pour un total de
160.684 heures de cours, pro-
voquant une participation de
132.440 persohnes, induisant
prés de 2 millions d'heures d'e-
tudes.

Ces derniéres sont aussi bien
consacrées a la préparation de
certificats reconnus qu’'a des
heures de deécouvertes-plaisir

LESAVOIR PARTAGE



de domaines nouveaux ou en-
core dévolues a cultiver des
jardins personnels laisses trop
té6t en friches lors d'un par-
cours scolaire irritant ...

TAMOR ET LABOR OMNIA VIN-
ar-

Cette maxime de nos anciens rap-
pelle qu'il faut remettre sans cesse
‘ouvrage sur le metier, mais que fe
travail, 'amour pour ce que f'on fait
et ce que l'on décriralt peut-&ire au-
Jourd'hui comme des valeurs par-
viennent a bout de tout defi.

Citée toujours avec ¢€loge dans les
discours de cantine, pronée sans ver-
gogne dans largumentation politi-
que, la formation permanente et
continue est en danger.

Un public de plus en
plus exigeant et

Mais les UP ont surtout su relever les

manches, prendre des contacts et
convaincre : les votes pour I'annula-
tion de cette mesure, en deécembre
suivant, tant au Consell National
(129 & 36) qu'au Conseil des Etats
(25 a 15), dont nul ne pouvait pré-
voir Fampieur et la darte, sont élo-
quents. I s'agit aussi de relever l'intel-
ligence et la comprehension de poli-
tiques qui ont pu corriger fes mau-
vais choix d'une administration mal
informee ou désinformeée.

Dans le monde acadéemique, des
Universités aux Instituts, dans le Mas-
terplan HES alors qu'il s'agit d'une
des missions atribuées par la loi fe-
derale, partout la question des finan-
cements de ia formation continue
pose probléme, quand ce n'est pas
sa suppression qui est presque pro-
grammeée
Pourtant, toutes les analyses, études
scientifiques et

concernée

Comme une barque superbe,
mais deélicate & manoeuvrer,
avec des eéquipages parfois
changeants, la formation conti-
nue, ce sont bien sdr de nom-
breux benévoles et professeurs
molivés et devoues, mais c'est
aussi et surtout un public de
plus en plus exigeant- il a rai-
son - et concerne, gui Nous
permet de nous remettre en
question. L'equipage, 'état de
‘'embarcation, tes passagers, le
trafic, l'appreciation du temps
et des vents, le poids de la car-
gaison, la destination comme
le port dattache neécessitent
attention, prudence et respect.
Ballottéee parfaois dans
descgrains» provoques par les
difficultes financieres, la forma-
tion continue passe, aux yeux

! et
‘ tout a ta fois aux
‘ besoins iNndivi-
duels, sociaux et
économiques.

L'idéogramme chinois

universitaires, les
conclusions  de
'OCDE et des
centres de for-
mation de multi-
nationales  font
au contraire
I'éloge d'une
formation conti-
nue soupie, ra-
pidement proac-
tive, modulable

réepondant

A

des partis et des decideurs,
souvent au second plan par rapport
a la formation generale et/ou de
base, elle-méme réguliérement sous
les feux de telle ou telle polémique.

Corriger les mauvais choix
dune administration mal in-
formee ou desinformée

En 2004, les UP ont reagi aux cou-
pes budgétaires graves dans la for-
mation d'adultes, annoncées par I"Of
fice féderal de la culture et son an-

cien chef.

signifiant "crise" est formé | Des  témoins

de deux caracteves avant concernés et
pour sens "danger” et privilegiés

“opportunité”. Cest ce que

viennent de

confirmer de

nombreux ca-
dres de I'économie, mais aussi des
politiciens, des artistes el des faorma-
teurs biery sar.
lIs ont recemment réaffirmé ia mis-
sion essentielle de la formation conti-
nue pour le dévelappement de notre
pays.
Mais voici qu'apparait le “syndrome
paradoxal”: comment conjuguer une
Juste responsabilisation  individuelle,
des choix concrets, des formations
efficaces, des unités réellement capi-

talisabies avec des efforts d'écono-
mies : on coupe d'un coté ce que
dautres {qguand ce ne sont pas les
mémes] jugent indispensable pour
assurer un avenir...

Par gros temps, ne réduisons pas
toutes tes voiles. Et parfois, dans une
tempéte, il faut méme “gréer A
conitre”..,

Il devient donc capital de faire les
bons choix : priviiégier les formations
directement profitables certes, mais
aussi celles a larges vues culturelles et
anticipatives  [education citoyenne,
au développement durable et 4 ia
pluricuituralité), créer les conditions
pour stimuler ia responsabilité per-
sonnelle tout ceci ne peut étre
CONCU sans accorder un bonus & 'in-
vestissement, aussi bien au propo-
sant qu'au client: les efforts consentis
par les deux camps le méritent,
Nombreux sont ies responsables de
formation qui craignent qu'autre-
ment ceriains navires ne regagnent
pas le port et que d'autres y restent
trés longtemps .

Et comme ‘celui qui attend
que tout danger soit écarté
pour mettre les voiles ne pren-
dra jamais la mer'... (Thomas
Fuiler)].

Il faut donc passer a l'action. Les dé-
cideurs qui ont le recul indispensa-
ble, les personnalités politiques d'en-
vergure, et il y en a, des responsa-
bles lucides de nos economies publi-
que et privée connaissent ces enjeux
et doivent intervenir. Afin que !'a so-
ciete concernee puisse decider et as-
sumer des choix identifiés, qui enga-
gent le pays a long terme. Quant a
notre mission, dans ces circonstan-
ces, elle consiste a éveiller, avertir,
renseigner, témoigner.

Diogéne ne cherchaitdil pas, la nuit, a
rencontrer ses concitoyens, avec une
iumiére et un gourdin, en leur disant
chercher un homme honnéte?

Les arpenteurs des Universités Popu-
laires sont comme Diogéne en action
depuis de nombreuses soirées et
nuits. Quils continuent, et qu'on leur
facilite leur mission.

Merci a tous ces porteurs de lumigre
et que tous sinspirent, par exemple,
de sagesse chinoise.

)




Marie-Therese Kuhn

Présidente de 'UP des deux Bale

LA FORMATION CONTINUE
EN TANT OUE CONTRIBUTION
A LA DEMOCRATIE :
REALITE OU [LLUSION ?

_est un fait incontestable !
la formation et le savcir
ont acquis aujourdhui
o " une importance conside-
rabie. La formation est peu a peu
devenue la base de la vie commu-
nautaire sur les plans social, politi-
que et economigue. Quant au Sa-
voir, il est si multiple, les implica-
tions politigues, sociales et écono-
miques si complexes, les connais-
sances particulieres dans des do-
maines spécialisés si vastes, l'accés
& ces dernigres par les maoyens
électroniques tellement généralisé,
que ies gens ont constamment be-
soin d'informations, afin de sy re-
trouver dans cette abondance de
choses & savoir. Aujourd’hui on ne
saurait acquerir une formation par
la fréguentation unigue et a durce
limitée d'une écale spécialisée : la
formation continue, pratiquee tout
au tong de la vie, est bien plus dé-
terminante.

Le savoir que l'on s'approprie de
cette maniére presente des carac-
téristiques particuliéres : il peut se
multiplier a linfini ; il peut aussi
étre consommé et utilisé sans Ii-
mite ; il ne s'use pas et esl inépuk-
sabie. AU contraire : plus on en
consomme et plus on futilise, plus
il est abondant. Plus nombreuses
sont les personnes qui y prennent
part, l'utilisent et en discutent, plus
il se développe. Cela contribue a
nous enrichir, sur les plans culturel,
individuel et social, parfois aussi fi-
nancier.

Bien que le savair et la formation
soient en général d'un acces facile,
notre societeé est confrontée a une
question presque insoluble et de-
venue cruciale au cours des der-
niéres deécennies : le savoir et la
formation sont répartis de maniére
inéquitable. En outre la qualité de
vie au sens large est en corrélation
étroite avec le niveau de forma-
tion. De ce fait, il existe un risque
de clivage entre les groupes trés
cultivés et peu cultivés au sein de
la population.

“Les offres de 'UP BB ont giobale-
ment pour but daméliorer {a for-
mation générale ainsi que de sti-
muler lorientation personneile,
professionnelle et sociale  tout
comme (a capacité d'agir des habi-
tantes et habitants des deux can-
tons. En outre 'offre de la Fonda-
tion encourage le transfert du sa-
volr sciertifigue au public”

Lorientation personnelle, profes-
sionnelle et sociale constitue trois
parts égales ; ce n'est pas la valori-
sation economique, mais la capaci-
t¢ dagir qui figure au premier
plan. L'éconamie, mais aussi la po-
litique et la société, note commu-
nauté démocratique ont hesoin de
citoyenines et d'habitants informeés
et intéresses, disposant d'une com-
Détence sociale élevée et dune
compétence d'apprentissage tout
aussi grande.

Nous sommes toutefois places de-
vant un constat préoccupant ;. malk
gré sa facilit¢ d'accés, I'Université
Populaire, tout comme d'autres
institutions  de  formation,  est
confrontée a fa difficulté d'attein-
dre les groupes de la population
peu familiarisés avec la formation.

Cela nous améne a mediter la |l est vrai que les cours de 'Univer-
phrase célébre du philosophe et site Populaire  obtiennent  une
homme d'Etat Francis Bacon, qui  bonne note par le fait typique que
est avjourdhui les  personnes
souvent  mal aui y participent
comprise © “lLe sont  bhien  for-
savoir, cC'est le e poLvoir mees, plus
pouwvair”. Il ne agees et femini-

s‘agit toutefois
pas du pouvoir

que procure fe savoir
est donc une contribution
trés importanie

nes. Cependant
'épine dans le

qu’une per- pied des Univer-
sonne peut au mairien sites  Populaires
exercer sur et reste  le  fait
d'autres. En au développement qu'ei_les ' ne
rapport avecie o o o re démocratigue. CONTPUENE pas
contexte, le autant qu'il se-
pouwvoir  signi- rait souhaitable

fie bien plus la
capacite d'agir
de facon ciblée et dinduire des
changements.

Le contrat de prestation gue les
deux cantons de Bale ont conciu
avec la Fondation de I'Université
Popuiaire pose précisément cette
exigence :

a légalite des
chances dans la
formation. La question de savoir
comment intéresser un public plus
Jeune et peu familiarisé avec la for-
matich, non seulement aux techni-
ques de formation, mais aussi a
des contenus de formation exi-
geants, reste pour nous un défi. U




Lessentiel
sur I'Universitée Populaire du Canton de Geneve

I'UP offre

= des cours du soir pour adultes, a differents
niveaux, dans les secteurs de Francais, Langues
etrangéres, Informatique,  Mathématiques et
Cuiture genéerale,

» facces a la formation pour toute personne
motivée, a un colt minimum grace au bénevolat
de ses enseignants.

L'UP permet

= [integration linguistique, sociale, economique
et civigue et, par la méme, la participation a la vie
genevoise,

= ‘ouverture a d'autres cultures.

L'UP sert
= de lieu de rencontres et d'echanges.

L'UP encourage
» un public souvent peu scoiarise, faiblement
quazlifie et peu habitue¢ a se former a fage adulte.

L'UP respecte
= jos specificites de chacun, est neutre sur les
plans politigue et confessionnel.

L'UP vise

= (A qualite maximale de son enseignement par la
formation, le soutien, laccompagnement et
I'evaluation des formateurs bénévoles.

L'UP fonctionne grace

= au benevolat exclusit des enseignants ¢t du
comite,

= aux subventions de
Geneve,

= a la mise a disposition gratuite des salles de
Classe par le DCTI,

= au soutien de communes et a des dons divers,
aux colisations des apprenants.

YErat et de la Ville de

L'UPCGe est differente

« Une structure complementaire aux offres
institutionnelies  classiques, privées  ou
subventionnees,

= UUne offre de formation de base en amont des
formations pointues, intensives, professionnelles.

= Accessible a toute personne adulte deésirant se
former, queis que soient sa nationalité, son age,
son sexe, son statut dans ia vie professionneile et
sON Niveals de reventl.

= Un projet véritablement populaire qui réunit
Suisses et etrangers.

= [integration s’y pratique dans les deux sens,
sans respecter la répartition habituelle des roles :
une personne etrangere enseigne sa langue a
des Suisses et a des etrangers, ur: Suisse enseigne
le francais & des non-francophones, étrangers ou
suisses.

» Une école basee sur le bénevaolat de toutes les
enseignantes et de tous ies enseignants, ainsi
que du comite.

» Une association de droit priveé, neutre sur les
plans  politique et confessionnel.  Tant  les
gtudiants que les enseignants, amsi que les
sympathisants qui cotisent, en sont membres.

= n lieu de formation, mais aussi de vie, de
rencontre, de culture et de loisirs.

« /6 ans d'existence et d'affiliation a I'Association
des Universiteés Populaires Suisses [AUPS]H

» Une structure qui repond a un  veritable
besoin : le public trouve 'UPCGe sans la moindre
publicité, simplement par le bouche a oreille de
participants satisfaits.




former. ..

Marianne Coppey-Lanzer

Depuis 26 ans [UP du Canton de Geneve
‘réinvente” les moyens daccéder a I'éducation
U profit d'hiommes et de fermmes souhaitant se

ous Tavez probablement
lu, entendu ou vecu, en
2007, I'UP a eu le grand
honneur d'accueillir 1a Présidente de
la Confédération, dans le cadre de
ses 25 ans et de [Assemblée
Generale de I'Association des UP
Suisses. lors de son  allocution,
Madame Micheline Calmy-Rey a
rendu un hommage sincére & toutes
les Universités Populaires en relevant
que !

laccés democratique au savoir
nest pas universel. Il varie en
fonction des époques, des lieux et
des sociétes. |l est, par conséguent a
réinventer sans cesse... Les UP de
Suisse ont, elles aussi, fonde leur
raison d'étre sur 1a démocratsatior
du savoir. Le visage de notre sociéte
a, depuis cette époque, beaucoup
changé. la multicuituraliteé et ies
phénomeénes migratoires, pour ne
citer que deux exemples, ont
considérablement transforme  nos
réalités. Mais le défi de démacratiser
laccés a la connaissance, en

particulier de rendre celle-ci
accessible  aux publics  faiblement
qualifiés, reste entier. Cette

responsabilité nous incombe a toutes
et a tous. Merca aux Universités
Populaires de poursuivre et
dapprofondir leur travail dans ce

sens.”  [(Micheline Calmy-Rey, "La
formation des publics faiblement
qualifies”  discours AG, AUPS 16

novembre 2007, page /7, dans 1a
section "association” du site .

Depuis 26 ans I'UP du Canton de
Gendve ‘“reinvente” les  moyens
daccéder a l'éducaticn au profit
d'hommes et de femmes souhaitant
se former. La particularite de 'UP de
Genéve réside dans le fait qu'elle est
i'unique UP de Suisse & fonctionner
sur la base du bénevclat, par
conseéquent, elle existe grace a
laction citoyenne de personnes qui
se maobilisent chaque arnnée pour
donner des cours gratuitement.
Enseignantes et enseignants
bénévoles se sont responsabilisés afin

de partager leurs savoirs avec des
adultes avides dapprendre, de
sintégrer  dans  upe Genéve
multiculturelle ou de s'insérer dans
un monde en profonde mutation.

Cette annee encore, plus de 230
bénévoles ont animé nos cotrs et se
sont engagés pour  assumer une
multitude de taches indispensables
au bon fonctionnement de {UP
enseignement, remplacements,
inscriptions, animation des
permanences d'ecrivain public et de
rattrapage, organisation de sorties
culturelles et de fétes, participation
au comité et au bureau, réalisation
de socndages qualité, représentation
2 de nombreuses rencontres et
groupes de lravail, et "las but not
least” organisation de toutes les
activites liees a fa celébration des 25
ans d'existernce de I'UP du Canton de
Gendve,

Erviron 2500 etudiants ont pu ainsi
acceder facilement aux formations
offertes par I'UP, indépendamment
de leur situation financiére, de leur
niveau d'etude et de leur statut. Ces
personnes ont pu acquerir des
connaissances de base dans les
domaines du francais, des langues
étrangeres, de linformatique, des
mathematiques et de la cuture
genéraie.

En 2006-2007, 'UP a ainsi continué
a Jouer un role majeur dans les
domaines :

- de ja formaticn de base de
personnes souvent peu habituées a
se former,

- de lintégration
socioculturelle  de
personnes migrantes,
- de la consolidation de la culture
genérale de tous ses étudiants.

linguistique et
nombreuses

2007 en chiffres

Pour mémoire, ces derniéres années,
'UP a vécu une forte augmentation
du nombre de ses étudiants, qui s'est

stabilisée I'an passé. Cetlte croissance
n'a pas reésulte dune  volonté
stratégique et politique de la part des
responsables de ['association, mais
plutdt d'une reconnaissance de son
action au sein de diverses commu-
nautés qui généralement n'accedent
pas & la formation. Cette progression
a force Tlassociation a faire un
important travail de restructuration,
de réformes et de recherches de
ressources  supplémentaires  pour
pouvoir  répondre  aux besoins
croissants de formations de base.

Paradoxaiement, 1UP a toujours
reduit au minimum sa publicité, mais
face a 'efficacite du bouche a oreille
et a la fidgiite de ses anciens
étudiants, de plus en plus de
personnes sont donc venues frapper
a sa porte depuis 1998.

En 2006-2007, 159 cours ont eté
auverts auxquels ont participé 2493
etudiants qui se sont inscrits a 3134
places de cours {un bon nombre de
personnes ont donc choisi plus d’un
cours a [UPCGe]. Cette année
scolaire est ainsi marquée par une
legére  baisse deffectifs qui  s'est
confirmée a la rentree 2007-2008.
Difficite de trouver un facteur
explicatif a cette tendance. Cela dit,
pour lannée en cours dont les
chiffres sont encore provisoires, elle
s'explique en partie par une offre de
cours legérement reduite en octobre
2008, car quelques enseignants
n'ont finalement pas pu s‘engager
en debut d'année scolaire.

Une analyse plus détalliée de nos
statistiques confirme que les groupes
souvent exclus de la  formation
continuent a composer la grosse
majotité de notre public. Notarmmment
les femmes, qui sont au nombre de
1758 et représentent ainsi 71 % de
natre  population  estudiantine. A
noter que parmi elles, 60 % ont plus
de 30 ans.

Quant aux personnes non-
francophones, elles representent la
majorité de nos etudiants avec des
origines multiples et diverses, allant
de la Suisse Alémarnique & {'Oceéanie.
En tout, nous accueillons des
personnes originaires de 125 pays
differents, dont 47 9% proviennent
dturope (20 %) de Suisse), 33 %
d'Amérigue latine, 16 % dAsie et
seulement & % d'Afrique.

d
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Des propositions pour profiter de fautomne, pour VOUS ressourcer, pour decouver,
pour rencontrer... Des livres pour ailer plus loin. .

MA COMMUNE A L'ECOLE
DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Concevoir un plan déducation a I'environnement

Aujourd’hui, le développement durable est fortement a l'or-
dre du jour. Les propositions de lois, de mesures techniques,
voire coercitives, prennent progressivement leur essor.

Mais I'education a l'environnement a un temps de retard par
rapport . a l'urgence de la situation, a l'action réalisée dans
certains pays, a une partie de la demande sociaie.

Cet ouvrage propose [ une analyse philosophique du déve-
loppement durable et de ses contradictions ;| une approche
sur les acteurs en presence et les partenariats possibles | un
regard lucide sur ies difficuités et les emblches | des expe-
riences concrétes [ une fagon de procéder pour créer un
plan local 'EEDD ({Education & I'environnement et au déve-
loppement durabie).

It s'adresse aux citoyens, aux €lus, enseignants, responsabies
associatits, chargés de projets souhaitant prendre du recul
sur leur engagement, renforcer une reflexion et une action
concréte & I'échelon local, promouvoir un réel partenariat
pour répondre ensemble a ce aéfl majeur.

Lauteur : Pierre Bouquet est enseignant & la retraite
et, depuis 2001, adjoint au maire dune commune de
135.000 habitants de 'agglemération lyonnaise.

Elu pendant 22 ans, dont 16 ans comme adjoint déiégué a
'éducation, il s'efforce de conjuguer, chaque jour, acte edu-
catif, deveioppement durable et citoyennete.

160 p.-12,90€

PARTIR EN MISSION HUMANITAIRE

Expatriation 7 Coopération ? Don volontaire ?

'y a plus de 30 ans, celui ou celile qui partait en mission
numanitaire tait considéréfe] comme un phénomene bien
a2 part. Le temps a passé. Les associations humanitaires et
leuts missions se sont multipliees, diversifiees, professionnali-
sées, Qu'est 'humanitaire de nos jours ?

Aprés avoir rappelé une définition du mot "humaniiaire”,
I'historique de 'humanitaire depuis 50 ans est presente.

A pariir de sa propre expérience, I'auteure nous décrit qui
sont les humanitaires, e champ de leurs compétences, les
motivations qui les conduisent & partlr, leur rencontre avec
le terrain, avec les autres cultures, les stratégies développées
2 ce propos, laide apportée, le vécu sur e terrain, les consé-
auences a leur retour, leurs perspectives d'avenir. Chaque
chapitre est terminé par quelgues questions que 'on est en
droit de se poser et par quelques élements de réflexion &
Fattention de futurs "engages” qui les aideront dans les deé-
marches de tous ordres qu'il leur faudra faire avant de partir.

Uauteure : Brigitte Tison, ethnoiogue de profession,
docreur en psychologie sociale {Universite Paris V), diplomee
du Conservatoire des Arts et meétiers formateurs pour aduk-
tes. Aprés de nombreux voyages d'étude et de séjour
{missions humanitaires dans plusieurs continenits), elle se
consacre a la problématique des actions interculturelles. Elle
enseighe en université et intervient auprés de publics hospi-
taliers et d'acteurs sociaux.

160p. - 1290 €

RESUME DE TEXTE - NOTE DE SYNTHESE : Mode d'emploi

Savarr résumer un texte, peut paraitre aise. Cest tout le contraire. Car il faut étre fidele au texte sans le copler, restituer 'essentiel
sans ometire d'éléments, recompaoser un texte plus court, selon un ordre logigue, une pensee structurée, un style concis. Logr-
que, congdisicn, darté n'eclosent pas spontanément, a moins de travailler avec méthode.

Cet ouvrage repond a ce critére. [l sera foutil privilégie © des éléves dés le baccalaureat | des étudiants des grandes écoles ou des
facultés ; des adultes candidais aux concours administratifs ; des salariés ayant des responsabilités dans l'entreprise ;

Lauteur - Jean Profit, formareur depuis plus de 30 ans, a été responsable de la formation au sein d'une direction déparie-
mentale de 'Fquiperment. || anime réguliérement des séances de formation sur le théme de cel ouvrage auprés de diférents
publics. I comprend les difficultés de chacun et 1l s'efforce de donner les moyens de les surmonter. Sa technique séduira car elle
est a la portée de tous.

Format poche — 256 p. 10,90 €
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Avoir 20 ans en Uzege

La creation de I'UP de I'Uzége

Souvenirs de Martine de Fontanes

&s le deébut 1988, le projet
“d'une Université Populaire
- est en gestation. Le point
" de départ est li¢ au fieu :
cette grande demeure (I'hotel
particulier "Chambon de la Tour”)
dans faquelle jai la chance de vivre,
située en plein cceur d'lUzés, offre
des salons en enfilade, une cour, UN
jardin et surtout. .. une cuisine.

Comment partager ce lieu ?
Comment faire en sorte gque cette
demeure puisse devenir le creuset
d'une utopie, un lieu de partage, de
fraternité, d'abolition des privileges ?
(Le bicentenaire de la Révolution qui
se préparait en 88 évoquait déja
cette question ] Quel support chaoisir
pour gue jeunes et moins jeunes, de
milieux aisés ou au contraire plus
defavorises, de cultures différentes,
de nationalités multiples puissent se
rencontrer et partager des temps de
vie 7

Ma rencontre avec Jean-Daniel Rey,
fondateur de VUP d'Orange,
m'apporie  une réponse...  un
modeéle, méme si le colloque de
rnovembre de la méme année qui
reunissait les UP de France (25 a
l'epoque] a Mont-de-Marsan  pour
trois jours de travail, montrait bien
que chaqgue UP avait une histoire
différente  une identité propre.
Cependant, 'essentiel des valeurs de
Feducation populaire y était partage,
et cette association nationale, puis
eurcpeenne, a ete un fieu d'amitie,
de réconfort, de formation, de
solidarité et un soutien indispensaisle
en période de creation (et méme
apres...).

Les grandes fignes du projet et
surtout les principes fondateurs etant
définis, Tétape suivante a éte de
constituer une equipe de travai qui
le fasse vivre. Clest a partir dun

groupe “"damis de pensée et de
convictions”, qui se sont retrouvés et
engageés dans ce projet, gu'est née
FUP apres neuf maois de travail et de
ferveur. te premier CA. de
"constitution” avait lieu en avril 88
avec : Colette Beimas, André Caiiliet,

Annie  Carré, Francoise Castan,
Marcel Chassagnette, Jeanine
Delaunay, Serge Fabre, Annie
Latapie, Bernard Maizac, Nicole
Minck, Pierre Pélisséro, Henri

Perreau, Monigque Sabot et Martine
de Fontanes.

Ce projet d'une Université Papulaire
a Uzés avait tout de suite recueill le
soutien des institutions : Municipalite,
Conseil Genéral, FAS., mais aussi
celui  des acteurs sociaux. Une
quarantaine de “personnes-
ressources” (intervenants) sollicitée,
offrait de partager savoirs et
passions.  Les conditions  étaient
remplies pour demarrer “sans le sou”,
mais avec enthousiasme. Restait &
faire venir les adherents, et comment
mieux cormmencer que  par une
féte 7 Ele fut exceptionneile et
marquait  l'inauguration le 23
decembre 1988.

Par les thémes chosis, I'UP  était
ancrée dans {a vie et I'histoire avec
une conférence de Thistorien M.
Rouquette sur la préparation des
etats géneraux et les cahiers de
doitances & Uzeés, le 23 décembre
1788. Elle s'inscrivait dans 'ouveriure
au monde, & la fraternité, avec une
conference de Pierre Rabhi, paysan
sans  frontiéres, écologiste et
philcsophe, sur "ia solidarité Nord-
Sud, la décroissance” aussi [déja).

Finconnu, la
dépasse  les

LUP  appelait  aussi
transcendance  qui

hommes en offrant a tout public,
mais surtout & tous les enfants des
eécoles, la découverte du cosmos, de

la voUte éetoilée avec fe plandtarium
prété par UP d'Orange. Les UP de
France etaient repreésentees, les
institutionnels présents aussi... Dés
Janvier, 250 personnes sinscrivaient
aux cours. Cétait, dés le premier
jour, la féte et le savoir partageé pour
fous.

Durant dix annees, cette UP a vécu
harmonieusement dans cette grande
demeure Jusqu'a 60 cours ou
activités  y €laient partageés, mais
aussi des événements festifs autour
du feu de cheminée el dimmenses
tables et repas prépares ensemble,

La consolidation du lien social & Uzés
dans notre communhaute d'appar-
tenance était l'élément fort et
privilegié, le il conducteur. Nous
avions a ceeur gue personne ne soit
oublié, que personne n'hésite a venir
a I'UP ; nous allions chercher chacun
“la otr il était” dans une démarche
volontaire de méler les publics et de
s‘enrichir des différences.

L'équipe du secrctariat © Francine,
Pascale, puis Myrtille, Pascal et
d'autres, veillait a l'accuelt et a la

gestion du quotidien. La quarantaine
de “personnes-ressources”  offrait
toute la richesse du savoir partage.
i'UP etait forte de 450 adhérents de
5 a 97 ans, issus de 17 nationalités
différentes, de milieux différents,
venant de plus de 40 communes. ..
elle  beneficiait d'un  budget
confortable.

Au bout de 10 ans de “honheur
partage”, fes changements d'equipe,
legitimes  aprés tant d’'années, ont

amene YUP a “"poursunre sa vie
ailleurs”.
Etant & l'origine de cetie belle

histoire qui dure depuis 20 ans, je
suis eémerveillée de wvoir que ['UP
poursuit sa route dans la pérennité
des beaux principes d'éducation
populatre et remercie toutes celles et
ous ceux qui chague jour lui
donnent vie et force depuis 20 ans.
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Hommage a mes predécesseurs
dans la fonction de président

de I'UP de I'Uzege :

Martine de Fontanes, Jean Lecerf et Gabriel Delsart

Heinz Zerwes

€ n'ai pas vecu person-
neliement {a presidence de
* Martine de Fontanes. Cette
periode, surtout celle des “pionniers”,
est  richement illustrée  par  ses
propres souvenirs  {...). Martine
restera toujours celle qui a eu lidée
de fonder une UP a Uzés et de
garder le moral et I'élan pendant des
annees, toujours difficiles, de démar-
rage et de montee en puissance.

Ma premiére renconire avec Jean
Lecerf remaonte a janvier 1999 quand
il m'a dermande si je ne voulais pas
étre candidat aux prochaines
elections du Conseil d’administration.
AU fieu de me donner une intro-
duction theocrique, ce qui n'était pas
son style, il miinvita & assister aux
deux prochaines reunions du CA. Je

fus convaincu et me présentai fin
mars {999 comme candidat.
Malheureusement, a cette date, Jean
ne pouvait plus se présenter. I resta
cependant, de nombreuses années
durant, notre intervenart de poterie
et de dessin.

En mars 1998, Jean lecerl a dud
diriger le débat qui porta a la
conclusion quit  vaudrait  mieux
chercher un autre local, It faliait le
trouver, le réameénager profon-
dement, déménager définitivement —
une rude epreuve pour tous ceux
qui etaient concernes, mais surtout
pour le président. Un grand merdi,
Jean, davoir tenu bon | Tu as au
Mmoins pu passer, en tant que presi-
dent, un an a ce nouveal siége de
I'UP et tu as pu gagner [a conviction

que la décision de démeénager fut
suivie par la trés grande majorité du
public intéressé.

Comme conséguence de la directive
précitée des services fiscaux, la moitie
du C.A. €tait a remplacer en mars
1999. Je me rappeile encore trés
Bien la premiére réunion du CA. i
fallait un  nouveau président et
chacun essaya de trouver une
excuse valable — sauf Gabriei Delsart.
Il eut le courage de dire "oui”, au
soulagement général. Ce fut une

décision heureuse pour les deux
annees suivantes de J'UP -
malhelureusement juste deux,
puisque en 2001, suite a son

glection au consell municipal de
Saint Maximin, Gabriel préfera éviter

ie cumul de deux fonctions
exigeantes. Il renonca donc a la
présidence,  mais  restait  encore

membre du CA. jusqua mai 2004.
Pendant tout ce temps, # nous a fait
profiter de son savoir-faire dingé-
nieur, pour entretenir notre local, et
s'est engage a fond dans le domaine
social, aux coOtés de nos deux
emplois-jeunes.
Merci Gabriel |

(|

LUP au debut de sa troisieme décade
Heinz Zerwes

ans d'UP & Uzes, presque
110 ans en France, plus de
- 150 ans en Europe, un
mouvement comprenant douze fe-
dérations europeennes. Nous nous
trouvons dans une tradition interna-
tionale, nationale et locale, dans une
grande famille considerée comme le
principal  mouvement d'éducation
permanente des adultes en kturope.
Cela peut réchauffer le coeur durant
des moments difficiles, mais c'est aus-
si un deéfi, un appel a un engage-
ment conting.

Cet engagement doit, dans toute la
mesure du possible, correspondre
aux atientes de la societe : une socie-

te dans laquelle les jeunes ne savent
pas comment se preparer aux exk-
gences de leur future vie professicn- -
nelle, ol de plus en pius de person-
nes agees cherchent une activite qui

les aide 4 s‘occuper d'une facon enri-
chissante et & éviter lisolement, une
societe ol fes hommes se sentent ex-
posés aux décisions dune Europe
trop loin de leur bheorizon dexpe-
rience pratique et aux phénoménes
d'une mondialisation qui semble dé-
truire tout ce qui leur est cher et fa-
milier. OU est la piace d'une U.P,
dans ce monde en transformation
constante 7 {...]

Une P n'est pas un simple institut
d'apprentissage de langues ou din-
formatique. Elle est aussi marquee
par un engagement social, envers les
enfants que nNous  accompagncns
tout au long de leur parcours sco-
laire, envers les adultes immigres que
nous aidons a mieux comprendre le
francais et a devenir autonomes dans
ia société francaise. Elie permet aussi
de se ressourcer dans des ateliers de

heaux-arts et pratiques ou dans des
cours de clavier, mieux comprendre
notre monde par la participation a
un cours de philosophie contempo-
raine, se ienir en forme grace a diffé-
rentes activités corporelles ef menta-
ies : la palette des cours est large afin
que chacun puisse vivre selon le dic-
ton classique "Mens sana in corpore
sanc”. |[...)

i ne faut pas de dipldme, l'inscription
est ouverte a tout &ge, a toute natio-
nalité. Une UP est un lieu d'appren-
tissage ouvert, ou 'enseignement est
assureé selon ldee du savoir partage
et ou fe principe dapprendre en
groupe se trouve bien au centre.
C'est une association qui respecte "la
stricte  neutralite  politique et rel-
gieuse, dans un esprit de tolérance
et d'ouverture”, qui offre la possiblliteé
d'apprendre tout au long de sa vie.
Profitez de cette possibilite | Nous se-
rons 1& pour accompagner vos pre-
miers pas. Et n'ocubliez jamais la
phrase atiribuée a Socrate ;| "Cesser

d'apprendre, c'est commencer & vieil-
lir".
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Initiatives

Diverses et aynarmiques, les Universités Fopulaires font preuve de beaucoup dimaginalion et

d'esprit dinitiative.

NhéEsitez pas & prendre Contact avec elles pour en Savorr pius /
Cest insi que nous permettons a de bornes ideées de se laire rmicux connaitre et de se

développer.

Rubrigque animee par Alain Charmillot, assisté de Christine Battle

IDEE Belfort 03.84.28.70.96

Un réseau
complémentaire

Les six Universités Populaires et du
Temps Libre dans les deux départe-
ments de fa Drome et de I'Ardéche
partagent les mémes vaieurs et ont
toutes la volonte de rendre {a culture
et les apprentissages accessibles &
fous.

Elles ont chacune leurs spécificites et
proposent des activités souvent diffé-
rentes, articulees autour de ftrois
grands axes mieux se compren-
dre — mieux comprendre le monde
dans lequel nous vivons — echanger,
communiquer avec les autres.

Pas de ccncurrence entre elles, mais
une complémentarite qui va jusqu’au
partenariat.

C'est dans cet esprit gu'elles se reé-
unissent deux fois par an pour
echanger sur leurs actions, leurs diffi-
cultes, leurs avancées, el imaginer
des actions communes.

Le travail de la saison 2008-2009 dé-
bouche sur deux actions :

L'élaboration dun document com-
mun presentant les specificites, les
valeurs, les aciions, les publics visés
de chaque Universiteé Populaire. Pour
la Dréme, ce document a permis de
constituer un dossier de presse pre-
senté aux services de la communica-
tion du Conseil Géneéral de la Dréme
pour alimenter un article dans la re-
vue du Consell Géneral afin de faire

conpaitre au grand public ces univer-
sités populaires qui reposent, enire
autres, sur e bénévolat.

Une journée d'échanges et de re-
flexion sur le théme  "transmetire et
partager le savoir” ouverte aux inter-
venants et aux bénévoles de ces dif-
ferentes associations, le samedi 4 oc-
tobre a Romans.

Ces Universités Populaires sont par
ailleurs adhérenzes du Comité Régio-
nal Rhone-Alpes des Universites Po-
pilaires (CRUP).

Coniact - UP de Rormians
04 75 0504 45

1988 - 2008 :
20 ans d’'Universite
Populaire de I'Uzege

« Je vous parle dun temps gue les

moins de vingt ans... » Charles Azria-
VOur.
Telle est lintroduction de cet ou-

vrage qui relate ['histoire de 'Univer-
site Populaire de I'Uzége, cette belle
jeune fille de vingt ans.

Son parcours est illustré par une suite
de temoignages de guelques-uns ei
quelgues-unes de ses amis qul font
accompagnee depuis sa conception
Jjusqura ce vingtiéme anniversaire,

A dire absolument en noublant pas
cette devise "Cesser daporendre
cest commencer g viedlir’ (Socrate).

Contact . UP de IUzege
04 66 2247 02

cicrLor

Natissance, fin 2007, de l'association
CICLOP Passages a Patis. Elle propo-
sera en 2008-2009 au grand public
et aux instituticons des areliers d'écri-
ture déclines autour de trois pdles :
La découverte, linitiation et la prati-
que des jeux d'ecriture relationnels.
L'écriture théatrale.

Les ateliers "Histaires de vie".
L'association est ouverte a tous. Elle
se veut dans un esprit d'éducation
poprulaire et centrée sur ia personne.

Contact - CICLOP
07 45 47 23 42

Une université de plus
en plus populaire

Toujours grace a faide du dispositif
locat d’'accompagnement, I'DEE tra-
vaille a rapprocher de la culiure des
populations qui en étaient trés éloi-
gnees.

Lle poste de médiatrice culturelle
nouvellement créé doit permettre de
developper des partenariats inter as-
sociatifs et d'ouvrir plus largement les
activites de FIDEE a l'ensemble de 12
population. Recensement des be-
soins des structures associatives du
departement, etude des réponses a
apporter par 'IDEE, tefes vont étre
les missions de la personne nouvelle-
ment engageée dans le cadre du dis-
positif « Adulte Relais », finance par
I'Etat.




Le secteur langues
de I'IDEE
en pleine mutation
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Carnet
Des réunions de formateurs régulieres, une coordinatrice pe- ‘
dagogique, des travaux de réflexion approfondis sur les me- |
thodes pédagogiques pour I'apprentissage des langues. _ . e
Depuis plus d'une annee, I'IDEE réfléchit et travaille sur le dé- L'UP du Jura Suisse
roulement des cours de langues, afin de concilier au mieux | a une nouvelle Secrétaire Générale :
ses contraintes financiéres avec ses objectifs pédagogiques. } Anna BENJAMIN
Plusieurs nouveautés sont prévues pour la rentréee 2008- | L'UP a également déemenage :
2009 : ' Rue Centrale 55
Des tests en anglais, espagnol et italien qui conjuguent aussi | CP 1030
bien I'écrit que l'oral, afin d'évaluer au mieux le futur appre- | CH 2740 MOUTIER 1
nant ? www.upjurassienne.ch
Des sessions uniques sur I'année (octobre a mai) avec la possi- |
bilité pour une personne de s'inscrire tout au long de l'annee, ot et
grace a un systeme de tarifs degressifs. it KT 5
Plusieurs niveaux d'une méme langue enseignés le méme jour | Universite Populaire
a la méme heure : l'avantage est de permetire a un appre- | Transfrontaliere de Forbach
nant, si le groupe dans lequel il est inscrit est trop fort ou trop j’ Thierry HOMBERG, Adjoint au Maire,

faible, de changer sans que cela lui pose un
planning.
Un “vivier” de formateurs élargi, enrichi.

Contact : IDFE - UP de Belfort
03 84 28 70 96

probleme de succede a la présidence a

Pierre-Marie BOUR, President Fondateur
! 15 rue du Parc
57600 FORBACH
WWW.Uptvhs.com

Un succes pour Ia 1 bourse aux vélos de 'UP

Le 29 septembre dernier, I'animation "vélo”
organisée par I'UP a emporteé un vif succes.
Sur les 50 vélos présentés, 37 ont eté ven-
dus : pas mal !

D’autres ac-
tivités

lement pro-
poseées
{animation

Un cheque de 140 € a également éte remis a

sociation de Montbéliard, qui organise des balades a

veélo en tandem {malvoyant et valide).

étaient ega- §

conjointe de 'UP, du
CADR et de Locacy-
cles) : un atelier d'ini-
tiation a la mécani-
que veélo, ainsi
qu'une démonstra-
tion de velo-ecole.

Ces différentes actions de valorisa-
tion du vélo en ville ont €té organi-
sées par un petit groupe de cyclistes
urbains passionnés, autour de Char-
les Andres, Renaud Tritsch, Paul-

= Andre Striffler et Denis Rambaud.

WWW. U-P.asso.fr
http://fubicy.org/mulhouse O

une as-
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RENCONTRE
INTERNATIONALE
DES UNIVERSITES POPULAIRES

ET DE L'EDUCATION DES ADULTES
8 ET 9 NOVEMBRE 08 A BELFORT (7. DE B.)
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Les valeurs, la difféerence des mots
‘ entre réalité et usages

Conférence : Francis Goullier
“Langues, valeurs et Europe”
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Carrcfour curopéen des UP
"Le sens des valeurs : liberté, travail, argent, justice, solidarite”
Table ronde avec des représentants d'UP d'€urope

Ateliers

v Partage d'initiatives ;
fiscalité - bénevoles - paiement des intervenants - assurances. .. + Personnes ressources
v Accueil des nouvelles UP et échanges d'informations pratiques
v" Commission Pédagogique Nationale langues vivantes

Ateclier interactif
"Les valeurs en action”

Haiku

Réception a [Hotel de Qille
Soirée ins & Fromages du terroir
Qisite du Qieux Pelfort

Stands : v Produits régionaux v" Kiosque des UP de France & d'Europe
v Qibrairie ((Chronique Sociale) v Editeurs de méthodes d'enseignement des langues pour adultes

® M Renseignements complémentaires
Mulhouse : AUPF, |3 rue des Franciscains - 68100 Mulhouse - @ 03.89.46.48.48 - & 03.89.45.75 45
e-mail : upfrance.aupf@laposte.net
Belfort : IDEE - UP, 4 rue Jear-Pierre Melville - 90000 Belfort - QD 03.84.28.70.96 = 03.84.28.76.10
e-mail : ideeup@voila.com
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