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Les UP face a la crise :
VALEURS - MISSIONS - MOYENS

Dans les discussions, les débats que nous avons & travers nos activites de forma-
ron et dinformation avec des adultes, dans nos échanges avec les jeunes en particulier, dans /es
Etablissernents scolaires comme dans les quartiers, dans l'enguéte que nous avorns réalisée au-

pores de 500 denire eux...

.-.Nous faisons le
méme constat :

Un certain nombre de notions gui
définissent des Valeurs ou des Repé-
res structurants de I'individu et de ses
comportements, et dont le sens, col-
lectivement partage, guide nos ac
tions et nos réflexions, ne pren-
nent plus tout a fait aujourd-
‘hui e méme sens chez un bon
nombre de personnes, et donc de-
terminent d’autres attitudes, dautres
comportements et induisent un  au-
tre rapport a [lautre pius pru-
dent, plus suspicieux, un  autre
rapport a la société plus méfiar,
plus sceptique, un  autre rapport
a soi-méme, plus en recherche
d'intérét, dimmediatete.

Cest vrai pour la notion de Lk
BERTE qui n'a de sens que si efle se
rapporte & ce qui m'est propre, ou a
ce dont jai envie, besoin.

Cest vrai du TRAVAIL qui n'est
considere gqu'en regard de sa finalite
financiére, gue s'il rapporte.

C'est vrai de 'ARGENT gui n'est
gue la clé de la liberté et du pouvoir.
C'est vrai de la DEMOCRATIE, de
la LAICITE, de la CITOYENNETE
qui sont des notions percues comme
abstraites, lointaines, "politiques donc
daouteuses” un peu comme elles trou-
blaient leur propre autonomie, etc ...

Les causes de ce glisse-
ment sont a trouver :

al] dans la modernité dontla
grande promesse 2 été 'AUTONO-
MIE DE L'INDIVIDU.

i apparalt donc que la sociéte doive
se construire A partir de cet individu
et non plus & partir de NORMES ou
de totit lien politique ou social.
Emerge ainsi un droit nature!, subjec-
tf, indépendamment de tout prin-
cipe fondateur.

C'est la nouvelle version de l'idée de

liberté que l'on retrouve bien dans
tes réactions des jeunes (liberte, loj,
autorité].

b} Dans les canaux de trans-
mission,

Force est de constater que la trans-
mission verticale (inter-genération) a
tendance 4 s'effriter et & devenir hori-
zontale (entre jeunes). Que dautre
part les modéles de transmissions
anciens ont disparu {Famille, Entre-
prise, Religion), ou n‘ont plus le mo-
nopole de la transmission. La trans-
mission” passe déscrmais beaucoup
par la rue, les {oisirs, Jes rencontres,
internet.

¢} Dans le poids du systéme
de consommation individuel
de masse. la pressiornn médiati-
que et le discours politique.

- Le systéme de consommation indi-
viduel modéle Fidéologie et Ia
réalité de "'homme libre".

-lLa pression meédiatique
donne a voir des modéles qui
répondent aux nouvelles normes
(les gagnants, les forts, les riches,
fes débrouillards] induisent des
comportements  de  performance,
de compétition, de rivalité, de
concurrence, de violence, Les nou-
veaux héros ne sont plus les sa-
vants, les chercheurs, les grands
écrivains, les scientifiques, les artis-
tes mais ceux qui gagnent de l'ar-
gent en masse { les sportifs, les
grands PDG, les hommes d'affaires,
les traideurs et méme les aventu-
riers...)

- Le discours politigue définit le cap
a suivre, fixe les objectifs, engage la
societé sur des régles de droit gui
simposent deésormais comme les
nouvealles tables de la loi :

“L'avenir, le merite appartient a

ceux qui se levent tot”
“Travailler plus pour gagner plus”
"Chacun a un capital humain & négacier”.

Que faire ?

Comment donc désormais nous
comprendre ? Comment partager le
savoir, transmettre des connaissances
dans une société de l'instant présent
dans laguelle le mythe du progrés a
disparu, dans laguelle on vit dans
iMusion du présent "toujours bor”.

Comme éducateurs, comme trans-
metteurs qui Navens pas a transmet-
tre et a partager que du technique,
gue de limmédiat utile, mais du sa-
voir-étre, de {intelligence, comment
faire désormais 7
Si nous avons comme nNous i'avons
dit et écrit, "a engager une démar-
che d'éducation qui permet a cha-
cun :

- de se comprendre soi-méme,

- de comprendre le monde dans

lequel on vit,
- d'échanger avec les autres,
pour exister pleinement comme

homme et comme citoyen.”
Comment devons-nous Nous y pren-
dre?

Travailler sur des valeurs, C'est d'a-
bord faire l'experience de (a transmis-
sion, de YFappropriation et de la dis-
cussion critigue des savoirs.

Cette démarche va de lenrichisse-
ment personnel, du plaisir individuel
par le savcir et la réflexion & une
meilleure compréhension de soi gui
n'est pas totalement détachée de la
compreéhension du monde.

Cest deuxiemement, chercher a re-
valoriser une culture expérimentale
en décidant d'explorer dés mainte-
nant d'autres maniéres d'enseigner,
de vivre, de s‘organiser.

Jean Jaurés, dont tout le monde se
réciame, parlait de changer le
monde autour de 3 piliers "l'action
parlementaire, faction syndicale, et
'action coopérative”.

Mais fe 3*™ pilier s'est peu a peu effa-
cé pour laisser place aux deux autres
axes dominants {la prise du pouvoir




et la revendication) méme si le se-
cond est souvent soumis au premier.

Or les UP doivent pouvoir participer
a la rénovation de ce troisitme pilier
gu'est la transformation sociale par
lexpérimentation dans leur mission
de transmission :

L'ouverture a tous les savoirs.

La gratuité du savoir partage.

Lenseignement, I'education par la
contextualisation des  populations,
etc... ouvrent deja a d'autres prath

gues, donc a d'autres mondes possi-
bles, en méme temps quils contri-
buent & contester par des actes, la
marchandisation en cours de toutes
les activités humaines.

'y a la un champ d'action immense,
Si nos UP veulent répondre & [a crise
de la transmission qui reste une
guestion humaine et pas seulement
un probléme de communication et
d'images.

Si nos UP wveulent étre des acteurs

dynamiques de la sortie de crise, |l
rnous reste & poursuivre ce travail de
refiexion et a imaginer ensemble des
pistes d'actions, a se donner une
perspective dans cette situation de
dépression collective.

Je propose que le prochain colloque
SOit un nouveau rendez-vous sur ce
théme :

"Sortie de crise : quelle perspective
en matiére d'éducation 7"

Louis Caul-Futy (]
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Formation
"Administration &
gestion des associations”

Rocco Saccuca

!'n'y a a priori aucune obligation de tenue
comptable pour les associations.

Cependant, certains seuils (assez elevés d'ail-
i leurs) de chiffre d'affaires et de nombre de sa-
Jarlés ont éte fixés et font obligation aux associations qui
les dépassent de tenir une comptabiiité conforme au plan
comptable. Au-deld de cette obligation, une association
doit de toute facon rendre compte de ses mouvements
financiers a ses membres
et & ses eventuels parte-
naires [collectivités publi-
gues, macénes, hanque,
etc.).Alors, autant avoir
des comptes clairs, quelle
gue soit votre taille.

La comptabilité est une
technique au service de
la gestion. Elle doit per-
mettre a tout trésorier :

- de fournir aux adminis-
trateurs des informations
permettant de mettre en
adequation la politigue
de [lassociation et les
moyens financiers ;

- de suivre les évolutions
des charges el des pro-
duits en cours d'exercice ;
- de rendre des comptes
aux adherents ;

- de justifier de l'utilisation des fonds aux financeurs et
de la légalité de leur utilisation aux "controleurs” {Urssaf,
impots, commissaires aux comptes.. ).

le role du trésorier est alors d'adapter l'outil comptable
au volume d'informations financiéres a traiter.

La comptabilité en partie simple.

Il s’agit d’enregistrer sur deux calonnes les charges et pro-
duits de I'association. Cela ne peut étre utile gue pour les
petites associations ayant trés peu d'activité. Lors de 'as-
semblée générale le trésorier annonce le montant des
dépenses, celul des recettes et le solde de trésorerie,

La comptabilité en partie double.

A chague debit, un crédit. Pour chague opeération une
double écriture comptable est passee. Une dépense est
passée en charge et en contrepartie en bangue ou
compte “a payer” (fournisseur par exemple). Une recette
est passeée en produits et en contrepartie en bangLie ou
compte "a recevoir” (adherent par exemple).

Les amortissements du matériel sont passés en charges
de 'annge et en déduction de la valeur d’achat des maté-
riels. Toutes les dépenses et les recettes relatives a une
anneée de fonctionnement doivent étre affectées aux
comptes de l'annee concernée, indépendamment de la
date a laguelle elfles sont payées ou percues.

Lutilisation des régles comptables evoquées en page pre-
cédentes est indispensable,

Lors de lassemblée genérale le tréso-
rier présente un compte de résultat et
un bilan.

La comptabilité analytique.

Il s'agit d'affecter chague charge et
produit a une activité de l'association.
La comptabilité analytique est parfaite-
ment adaptée a la camptabilite en par-
tie double. La plupart des logiciels de
comptabiiite donne cette possibilité.
Toutefois, il est aussi aisé de I'utiliser en
comptahbilité en partie simple. Un ca-
hier a colonnes ou un tableur informa-
tique permettent de la réaliser facile-
ment.

Lors de l'assemblée génerale, le tréso-
rier présente, activité par activité, char-
ges, produits et résultats.

Dessin : 1G Conseils - Blog.ig-conseils.com

DES CONTROLES QUI EN-
TRAINENT DES OBLIGATIONS COMPTABLES

Toute association, quelles gue sofent ses activités ou sa
taille, est susceptible d'étre contrdlée par I'administration
fiscale ou I'Urssaf. A ce titre, elle est tenue de conserver et
de produire la justification des mouvements financiers des
trois anneées précédentes et donc de tenir une comptabili-
t& méme élémentaire.

Si elle percoit une aide publique, si minime soit-elle, 'or-
ganisme qui la iui verse et la chambre régionale des
comptes sont susceptibles d'en contréler l'utilisation, ce
qui entraine ici encore 'obligation d'une comptabilite mi-
nimale. L'obligation de produire un bilan et un compte
de résuftat suggeére de se conformer au pian comptable
assecciatif.

Enfin, certaines activités, notamment celles qui necessi-
tent un agrément des pouvoirs publics, les assocfations
reconnues d'utilite publigue ou les organismes de forma-
tion, entrainent des obligations comptables particuiieres.
Les autorites de tutelle en fournissent le détail.




AIDE MUNICIPALE SUPERIEURE A 50 %
DU BUDGET DE L'ASSOCIATION

le code des collectivites locales préevoit que les commu-
nes de plus de 3500 habitants doivent annexer a leur
budget le bilan certifie conforme des associations ayant
recu une subvention municipale représentant plus de 50
% de leur budget ou supérieur a 75.000 euros. Cette
obligation de la municipalité entralne indirecterment I'obli-
gation de tenue d'une comptabilité pour les associations.
Mais de fait, cette obligation est déja prévue au seuil infé-
rieur de 23.000 euros ; elle n'a donc d'effet propre qu'en
dessous de ce seuil pour les associations qui percoivent
plus de 50 % de leur budget de la municipalité.

LA COMPTABILITE DES ASSOCIATIONS

Le compte de résultat

C'est un document qui récapitule les produits et les char-
ges de l'exercice (sur 12 mois) et qui indique le résultat
{deficit ou excedent).

Le bilan
C'est un document qui permet d’avoir une photo a une
date donnée du patrimoine de l'associatior depuis sa
création. Le bilan est composé de deux parties : l'actif et
le passif. A l'actif, on trouve les investissernents, les stocks,
les factures non encaissées, les liquidités en banque ou
en caisse. AU passif, on trouve les capitaux de i'associa-
tion, les résultats déficitaires ou excédentaires de chague
année, ses dettes et ses
emprunts.

tion en bon pére de famille avec prudence et diligence”,
C'est-a-dire avec attention.

Par définition, “le budget est un etat prévisionnel des de-
penses et des recettes, évaluces avec le maximum de pre-
cision et en fonction d'un ensemble d'objectifs que ['on se
propose de realiser,

dans la limite des
possibilités et
compte tenu des
besoins”.

Pour établir ce bud-
get, il faut gue l'as-
sociation arrive a se
projeter dans ['ave-
nir et définisse des
orientations stratégi-
ques et determing
des objectifs.

il existe différents types de budgets :

- les budgets geénéraux : le budget de fonctionnemert et
le budget des investissements. s permettent de contrdler
l'ensemble des produits et des charges quel que soit (e
secteur d'activites ;

- les budgets fonctionnels : qui se rapportent a une fonc-
tion, & un secteur d'activité ou a un service/produit precis.

En pratique, les petites associations établissent principale-
ment les budgets généraux.

Le budget de fonctionnement
[I se présente comme un compte de ré-

L'annexe

Elle a pour but de complé-
ter et de commenter les
informaticns contenues
dans le bilan et dans le
compte de resuitat. On y
trouve nNotamment des
precisions sur les provi-
sions, les amortissements,
la valorisation du bénévo-
lat, les écheances des
créances et des dettes.

La comptabilité va donc
renseigner a tout moment

sultat avec une colonne de charges
(compte de classe 6) et une colonne de
produits {comptes de classe 7). Il est le
reflet de la planification financiére de
toutes les actions de 'association qui de-
vront se dérouler au cours de 'exercice
suivant, Suivant les différentes actions il
faudra anticiper les charges et les pro-
duits y afférents.

35

Le budget des investissements

Il est destiné & prévoir tous les investisse-
ments (renauvellement ou acquisition} :
le matériel, le mobilier, les équipements
techniques... gue l'association envisage
de réaliser pour mener a bien ses activi-

sur ce qui se passe ou sur
ce qui s'est passe dans I'as-
sociation. Elle enregistre des sommes et permet notam-
ment, I'établissement des bilans. On dit couramment gue
la comptabilité "constate”.

Le budget prévisionnel

Le président et les autres administrateurs, c'est-a-dire ceux
qui dirigent et qui décident, sont responsables de la ges-
tion financiére de l'association. His doivent "gerer 'associa-

tés. Ce budget concerne les projets de
dépenses dont le cycle d'exploitation est
supérieur & 1 an. On parle de ressources stables gui fi-
nancent les emplois durables.

Comtact.. Rocco Saccuca
Universite Populaire Transfrontaliere
15 rue du Parc - 57600 Forbach
TéiFax 03.87.84.59.67

www., Lptviis.com 3




LES HAIKUS

Les participants aiu collogue de Forbach
1 ont pas dérogé d ce qui est devenit une (radition !
DECouVIez leurs mpressions
a travers cet art ancestral japonais diu Haiki. ..

Haiku de rouge

Certains y etaient Solidarité
Ete, altomne et hiver Partage et Citoyenneti Maintenant fz}ut que ca bouge
La mine a vécu ; y Dans les feuilles brun-rouge
C'est gigné UP
Bateaux amarrés _Unnmonde e;roule_ Lo cubture pous toug
Doux clapotis de la mer Bientdt un anniversaire ,
Tout au Long de notre vie

Ma Bretagne a moi! UUn monde a construire
Quelg gont nog Gegoing ?

Forbach et sa mine Musique el mets
Les dix ans de CUP Buffets de saveurs

Sarrebruck et sa botte espiegle
Voila le colloque Forbach s'ouvre d tous Colloque dans la bonne humeur
Forbach, le bonheur

Une blonde, une brune

Automne a Forbach . : )
Est- ? .
Pluie fine et chaleur des ceeurs st-il majeur ce mineur Gefitllte Hell gross
. A Au clair de la lune ! ; )
Philosophie mine Soleil ou rayons de pluie
La Sarre est vivante Hip ! Hip ! Hip ' UP !

Et Forbach a sa mention
Et... il v a du nouveau. .. . .
Populaire oui
Pédagogue siirement
Pote nullement

Noug sommes a ForGach
Non pour écouter Back
Maig pour un come bach

Un couple d'enfer
Organisation sans faille

Gltick auf les amis | Qui est le meilleur

Celui qui nous écoute
Instants dérobés Des deux oreilles
AUPF ... ace tout

Le temps du partage Hop 8a an buffet

Suig je épicuvion
Il fallait y atler Ou fedoniste ?
Au resto nommé Stiefel

En suivant Annette _
Un front gui fume

C'est un UPISTE

Pour casser éa cronte » L
Chaunsser €a Gotte a Sarrelruck artager nos joies
. Enfin devenir papa
Sans adregge ni plan ! .
Lo GonBewr ot ca Tau Beckerich oh
. ’ Auxerrois de Traenheim
J'ai trouvé Forbach Gliick auf | aux gueules noires Ft les vieilles vignes
Que je ne connaissais pas Fermée la mine ? Grise mine !
Perdue en Lorraine Gueule de bois ce soir !
Par un bel automne
Garfunkel Si Défendons la culture
Un ptit Pinot noir artunkel oimon Rencontres & Forbach
L'anniversaire de FUP Cohen Irlande et le blues
A nous les chansons 0

Que de rires ce soir !

L'oeil creux couleur clair obscur



VIE ASSOCIATIVE

Universités populaires

Le partage des savoirs

Ce week-end, fe Burghof a accueili fe coffoque national des uriiversités popuiaires. Des responsa-
bles des structures de toute /a France ont deébatiu sur fe theme . "Les universitess popuiaires face
a la crise ; valeurs, missions, maoyens”.

‘L'éducation ne se ermine pas a /3
formation initiale’, assure Denis Ram-
baud. ‘La mission des universités
popuiaires est d'ofrir au public fa
possibilite de progresser tout aul fong
de fa vie', poursuit le président de
I'association des universités populai-
res francaises. C'est ce message que
le dirigeant a rappelé, ce week-end,
lors du colloque de Fassociation qui
s'est tenu au centre des congrés du
Burghof.

Des responsables d'UP de toute [a
France étaient présents a ce rendez-
vous. "Deux folis par an, nous déloca-
dsoris notre assernbiée géndrale ot
un conseif dadministration en re-
glorn. Nous sormmes altaches & lidée
ae promowoir fidée des UP dans
toute /o France” précise Denis Ramr
baud, satisfait que le nombre d'adhé-
sions et les demandes de création
sgient en hausse en 2008, Surtout
que nous INsistons sur ia nmise en
réseay de nos structures.” Le savoir
partagé n'est donc pas destiné
quaux auditeurs, mais est bien le
coeur de réflexion et d'action des UP.

Cette année, crise oblige, le colloque
a porte sur ce théme avec comme
questions les valeurs, les missions et
les moyens que ies universités popu-
laires peuvent déployer dans ce
contexte économique.  "Nows ne
sorumes pas en dehiors de fa société
bien au contraire. Nous devons donc

apporter des reponses, dort 1a princ-
pale est d'étre tovjours présents. " Car
si chaque UP a des spécificités liées a
son  histoire, a son  implantation,
oUs avons tous une préoccupaton
Commune qui est de dornner envie
au public de progresser, de sins-
tresre.”

Durant le week-end, des ateliers ont
eté mis sur pied. L'un sur les finances
face a la crise, l'autre sur l'informati-
que, une troisiéme sur fa comptabili-
teé associative et un dernier sur les
lanques. W faut savoir gue fes modu-
les de jangues sont L socdle com-
min & toutes fes UP' explique Denis
Rambaud, ajoutant que la dimension
européenne est ‘constitutive de
lidentite des universités popuiaires
puisque fe mouvemernt est présert
aans plus de 40 pays.” Dailleurs,
comme toujours, des représentants
suisses, allemands et autrichiens ont
été invités. "Cela nous permet de ne
2as cuftiver un debat franco-rrancars,
mais d'élargir les horizons et de ror-
1 rotre réfexion.”

Forbach a 10 ans

Thierry Hombert, 2° adjoint au maire
et président de l'université populaire
transfrontaliére de Forbach, a profité
de 'occasion pour évoquer |a néces-
sité pour te Bassin houiller “de charn-
ger dimage. dy développer fe tou-
risme vert eF de Iaire connalire son
patrimoine industriel” Des mots sui-

vis d'effets puisque les participants
ont béneficie d'une visite au musee
de la mine. |l a aussi fait la promotion
dautres atouts de Forbach, comme
52 position géographique, sa culture
fvia le Carreau), son charme
{Burghof, Schlossberg), sa vie asso-
ciative dynamique, dont... son Uni-
versité populaire, qui célébre cette
annee ses 10 ans d'existence.

‘Lors de sa création, I'UFPT sest insoi-
rée du mode de fonctionnement de
g Volkshochschude de Voikingen,
GuUi reste pour NoUs L exemple car
efle défend des valeurs qui rious sont
commiLnes | ja_justice sodale. linté-
gration intercufiurelle, la tolérarce et
fégalité des chances.” Thierry Hom-
bert a ensuite salué le travail de ia
directrice, Annette Marquis-Weber,
ainsi que de son collaborateur,
Claude Hamann. Et si en 1999 elle
formait 307 auditeurs, ils étaient plus
de 1800 participants aux différentes
activites proposeées durant l'année
écoulée. "LUPT peut porter fierement
le titre duniversité. par /e nombre de
maiiéres enseignees qui. en passant
de Jart culinaire @ la philosophie,
permettent de nourrir e corps et
lesprit. Elle est aussi véritablermernt
popLisire. Jen velx pour preuve e
nombre tres mportant dauditeurs
guelle accueile chague annde et je
les souhaite de plus en plus nom-
brews” conciut le president.

B.B. O




Grundtvig
Education des adultes

Le programme Grundivig

sinscrit dans I'éeducation et Ia formation tout au long de la vie,
i soutient la coopération et I'échange dexperience.

Sandrine Diclcel

Grundtviqg,
programme pour
I'éducation des adultes

[a partir de 16 ans & condition d'étre
sorti du systéme éducatif initial).

Le terme éducation est a prendre en
son sens le plus farge, l'éducation
formelle, non formelle et informelle.
l'apprentissage s'effectue constam-
ment, & tous les niveaux et dans
toute la société. Les adultes repren-
nent le chemin de 'éducation pour
diverses raisons : pour retourner a
lécole ou a l'université afin d'y obte-
nir de nouvelles qualifications dans
une perspective  professionnefte,
pour se divertir 4 travers un dévelop-
pement personnel et social ou pour
s'engager dans une démarche de
citoyenneté active....

Quvert 4 31 pays, il offre 'opportuni-
t¢ a4 des formateurs, ensei-
gnants, éducateurs d’adultes,
de se former ou deffectuer
une visite dans un autre pays
européen pour une durée de 1
journée a 45 semaines ct ainsi
d’'améliorer leurs compétences, s'en-
richir d'expériences différentes et ap-
privoiser 'Europe.

La principale action du programme
est e projet de partenariat édu-
catif qui permet a trois orga-
nismes de trois pays différents
de travailler ensemble pen-
dant deux ans. Elle sadresse &
tout organisme travaillant dans le
domaine de l'education des adultes
(GRETA, Ateliers pedagogigues per-
sornalisés, service de formation
contire des universités, université
populaire, associations, bibiiothéque,
callectivites locales. . ).

Les organismes beéneficient d'une
réelle liberté de mise en cetvre du
projet. La rencontre entre Européens

et 1a découverte, sans contrainte de
production de résultat, permettent
de stimuler la creativite des partici-
pants et d'ouvrir de nouveaux hori-
zons

Les impacts d'un projet sur une struc-
ture ou sur un apprenant peuvent
étre subtils, provoquer un change-
ment de comportement, susciter une
curiosité, donner confiance en soi...
Un effet peut en cacher un autre.

Le projet permet la découverte d'au-
tres modes de travail et dautres
points de vue. Il est souvert occa-
sion de découvrir gu'un méme pro-
bléme, un méme okjectif peut &tre
ernvisagé dune autre facon. Partici-
per 4 un projet de partenariat est
souvent l'occasion de découvrir d'au-
tres pratigues, de développer de
nouvelles idées et parfois le facteur
d’'une remise en question productive
de sa maniére de travailler. De nou-
velles compétences s'acquigrent, in-
terculturelles et linguistiques.
Pour les apprenants, limpact
ie plus souvent mentionné est
une augmentation des com-
pétences informelles, qualifi¢es
en termes de motivation, de
compeétences interculturelles et
de competences en cormmuni-
cation {en particulier linguist-
ques).

La petite échelle des projets
renforce limage de proximite
européenne.

Le programme Grundtvig s'en-
richit de nouvelles actions
en 2009 qui visent a offrir

dautres opportunitées  dap-
prentissage  européen  aux
adultes.

Des "ateliers” pourront étre
financés par le programme sur
des thématigues trés variés :
disciplines artistiques, scientifi-
gues, apprentissage des [an-

gues etc. a travers toute I'Europe et
ouvert a tous les adultes a partir de
18 ans [consulter le catalogue des
ateliers 2009-2010).

http://www.europe-education-
formation.fr/grundtvig-
ateliers.php

Des associations, des mairies, des
hépitaux, des ONG, etc. pourront
coopérer, pendant deux ans, dans
des projets bilatéraux de vo-
lontariat senior avec des orga-
nismes équivalent dautres
pays européens et échanger
des bénévoles seniors (plus de
50 ans}.

http://www.europe-education-
formation.fr/grundtvig-
volontariat.php

hitp:.// www.europe-
education-formation.fr/
grundtvig.php (m]

Tunatu

fducation des adultes®
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Voyage

dans |

Romans sur Isere et Acces, Sers et IUrniversité de Fays,
deux Universités Populaires lrés différentes et tres complérmentaires.

UupP

Des actions souples et
innovantes contre l'il-
lettrisme

L'UP a initie plusieurs actions dans le
cadre des apprentissages de base.
De 2003 a 2008, son volet principal
sintegrait dans ie programme natio-
nal IRILL ({1} financé par I'Etar et fe
Fonds Social Européen. Les publics
gtaient alors accueillis sans distinction
de statut, pour des durées de forma-
tion variables. Les formations fonc-
tionnaient en entrées et sorties per-
manentes et les horaires proposes
permettaient de tenir compte des
disponibilites des méres de familles et
des salariés.

Ainsi, en 2006/07, grace a ces cofi-
nancements, 382 heures formateurs
de cours collectifs avaient eté réali-
sées pour 3608 heures stagiaires et
34 benévoles avaient consacré 997 h
a cette action.

orenants en omp/ement des cours, fls ont aussi
earices colfectives permee‘e‘antam;z une meilleure indivi-

Les bénevoles de 'UP se sont organi-
s€s sous la haoulette d'une responsa-
ble désignée par [association. s se
sont formés grace au concours du
Centre de ressources Drome Ardéche
et ont institué des réunions d'échan-
ges de pratiques. lls ont ainsi amélio-
re leurs compétences dans laide a
I'expression des projets personnels et
dans la connaissance des freins et les
stratégies de chacun dans l'appren-
tissage.

Des ateliers d'écriture, prolongés en
2008 par une piece de thedtre ont
aussi permis de restituer aux mem-
bres de I'UP, le travail réalise, une
manigére d'etablir le lien entre les dif
férents publics. Une collabeoration
avec la médiathégue du Pays de Ro-
mans sur la promotion de la lecture a
aussi apporte beaucoup de satisfac-
tion.

L'UP de Romans

et le programme
"Acquisition

des compeétences clés”

L'action de lutte contre [illettrisme a
gté intégrée en 2009 dans un en-
semble plus vaste de '« Acquisition
des compétences clés » qui concerne
non seulement la lecture et 'écriture
mais aussi les mathématiques de
base, la « culture numérigue » etc.
{2} toutes connaissances de base ju-
geées aujourd’hui nécessaires a une
insertion sociale et professionnetle.
Ces notions simposent peu a peu
dans les pians de formation des en-
treprises et 'Etat a mis en place des
marches publics par Region sur ce
theme pour la formation des divers
demandeurs d'emploi.

Le conseil d’administration de I'UP de
Romans a décidé, aprés un long dé-
bat, de prendre part a ce marché
public, pour un module de base, au
sein d'un groupement solidaire. Les
apprenants demandeurs  demploi
arrivenit maintenant sur prescription
d'un organisme public en charge de
'emploi {POle emploi, Mission locale,
CAP Empioi). Des salariés du secteur
privé rejoignent ces formations et
complétent les groupes. ACCES ac-
cueille aussi des personnels de collec-
tivités territoriales, des personnes bé-
néficiant de contrats aidés en structu-
res d’insertion par l'activité €conomi-
que... .

Sil est encore tot [au 1% décembre
09) pour faire un premier bilan de
laction, il faut constater que forma-
trice, bénévoles et secrétaires d’AC-
CES se mobilisent pour relever ce
nouveau defl.




ACCES partenaire dans
la cité pour la culture

Le conseil dadministration de T'UP
redoutait quACCES ne perde sa liber-
té d'action (et son ame i) aupres des
apprenants en participant a cette
nouvelle activite. ! singuiétait avissi
des difficultés d'inscription pour un
public de wolontaires, connaissant
ACCES grace au « bouche & oreille »,
mais gui ne peut bénéficier d'une
prescription de formation en raison
de son statut. Par ailleurs, la durée
{40 h renouvelables deux fois soit
120 h au plus} et le rythme de la for-
mation sont IMposés et les personnes
en difficulté avec les savoirs de base
doivent inscrire ledr démarche
d« Acquisition des compétences
clés » dans un projet de retour a l'ac-
tivite.

Malgré les rigidités de cette demar-
che dans sa phase initiale, il reste a la
formatrice et aux beéneévoles une

farge autonomie dans lintervention
auprés des personnes tant les diffi-
cultés de chacun sont specifigues.

ACCES se mobilise pour laccés de
tous a la culture et aux savoirs, et
souhaite aider chacun a faire sauter
ses propres verrous. L'échange entre
les différents publics est un soud
canstant. Paccompagnement des
"apprenants de base" vers la décou-
verte des autres formations de notre
programme, selon les golts et les
besoins de chacun, necessite au-
jourd’hui une nouvelle réflexion des
responsables.

Le partenariat gui sinstaure dans le
cadre de ses actions “Acguisitions
des compétences ciés” ainsi que
pour la politigue de la Ville 3 Romans
{3} contribue a faire connaltre notre
association et affirmer le caractére
populaire de notre université. Il im-
porte gu'au fil de nos actions, Nous
demeurions en accord avec nos sta-
tuts, notre charte et nos valeurs.

(1} IRILL : Programme Insertion Réin-
sertion et lutte contre ['ILLettrisme

(2) Compétences clés : origine : cadre
de référence européen qui définit huit
compétences clés

(3} ACCES participe, dans le cadre du
Contrat Urbain de Cohésion Sociale
(CUCS} de Romans, a la formation
linguistique des parents d’'éléves d’é-
coles primaires

Contacts ©
Sylvie Béra : formatrice
sylvie.bera@hotmail.fr

Agnés Renard :
coordonnatrice des bénevoles
renardagnes@wanadoo.fr

Yves Bouyer : copresident
yvesbouyer@yahoo.fr

info@accesromans.com
a

Merci 3 toutes les municipalités
qui nous accueillent, ce qui finit par
représenter une aide substan-
tielle. Sans compter tout le coeur
qgui y est mis. Et merci aussi de nous
renvoyer des messages comme guoi
nous contribuons ainsi a entretenir la
vie locale (échos égatement recus

avec les renouvellements de cotisa-
tion de ceux gqui sont absents aujour-
d'hui).

On peut faire ies memes remar-
ques pour la Route des Ton-
neaux et des Canons dont nous
sommes l'un des membres fonda-

&

teurs et gqui mMa pas non plus de
murs : itinérance et nomadisme, de
villages en villages.

Merci aux associations avec les-
queltes nous sommes amenes & colla-
borer et aux deux salles de cinéma
de Marthon et de La Rochefoucauld
qui s‘'occupent de toute la logistiaue
des films. Merci 2 toutes les profes-
sions qui nous ont accueillis : 15 a ce
Jour.

Est-ce a dire que nous n‘avons
vraiment pas de murs ?

Ca c'est vraiment autre chose.

Nos ages,

Nos sexes {['en vois tout de meme au
moins deux, mais bien inégalement
représentes !}

Nos appartenances socioprofession-
nefles présentes ou passees, Nos pro-
pres orientations...

... mettent forcément des murs.

Sans compter les murs de nos per-
sonnalités.




VIE ASSOCIATIVE

Universités populaires

Le partage des savoirs

Ce week-end, e Burghorf a accuellil fe colloque national des universites popLiaires. Des resporisa-
bles des structures de ftoute 1a France ont débatiu sur je theme . "Les universités popuigires face
a /a crise ; valeurs, missions, moyerns”.

"L Education ne se terrmine pas a /a
formation initiate”, assure Denis Ram-
baud. “La mussion des universités
popuiaires est d'offrir au public fa
possibilité de progresser tout au long
de /@ vie', poursuit le président de
I'assaciation des universités popuiai-
res frangaises. C'est ¢ce message que
ie dirigeant a rappelé, ce week-end,
lors du colloque de lassociation gui
s'est tenu au centre des congrés du
Burghof.

Des responsables d'UP de toute la
France etaient présents & ce rendez-
vous. "“Dewux fois par an, nous deloca-
hsons notre assembide générale er
L conself dadmirysiration en re-
gion. Nous sommes attachés a3 lidée
de prormowuvoir figée des UFP agans
toute /a France”, precise Denis Ram-
baud, satisfait que le nombre d'adhe-
sions et les demandes de création
soient en hausse en 2008. Surtout
quie r1ous insistons sur fa mise eri
résequ de nos structures.” Le savoir
partagé n'est donc pas destine
qu’aux auditeurs, mais est bien le
coeur de réflexion et d’action des UP.

Cette année, crise oblige, le coltoque
a porte sur ce theme avec comme
questions les valeurs, les missions et
les moyens que les universités popu-
laires peuvent deployer dans ce
contexte économique. ‘Nows ne
sonumes pas en dehors de la société
biorr au cortraire. Nous gevorls donc

agporter des réoonses, dont /a2 princ-
pale est d'étre toujours présents. " Car
si chaque UP a des spécificités liées a
son histoire, a son implantation,
"IOLIS aVvors oS Une préoccupation
comumumne qui est de donrer envie
du public de progresser, de sins
truire.”

Durant le week-end, des ateliers ont
eté mis sur pied. L'un sur les finances
face & la crise, l'autre sur linformati-
que, une troisieme sur la comptabiti-
te associative et un dernier sur les
langues. W faut savoir gue fes modis-
fes de langues sont wrnr socle com-
miun & rovtes fes LR explique Denis
Rambaud, ajoutant gue la dimension
europeenne  est  “constitutive  de
fidentiteé des universites populaires
puisgue fe mowvernent est préserit
dans plus de 40 pays.” Dailledrs,
comme toujours, des représentants
suisses, allermands et autrichiens ont
&te invites. "Cela nous permet de ne
0as cultiver un débar franco-irancars,
mais d'élargir les horizons et de nour-
rr notre réflexior.”

Forbach a 10 ans

Thierry Hombert, 2¢ adjoint au maire
et president de l'université populaire
transfrontaliere de Forbach, a profite
de I'occasion pour évoguer 12 néces-
sité pour le Bassin houiller “ce chian-
ger dimage, Jd)y dévelopoer le tou-
rsime vert et de falre connalire son
patrirmaine maustriel " Des mots sui-

vis d'effets puisque les participants
ont bénéficié d'une visite all musée
de la mine. Il a aussi fait la promotion
d'autres atouts de Forbach, comme
sa position géographique, sa culture
(via le Carreau), son charme
{Burghof, Schiossberg), sa vie asso-
ciative dynamigue, dont... son Uni-
versite populaire, qui célébre cette
année ses 10 ans d'existence.

“Lors de sa création, JUPT s'est inspr-
rée gu rmocde de fonctionnement de
la Vokshochschule de Volkingen
GUI rEsSTe POLY FIOUS U exempie car
ele defend des valeurs qui rnous sort
COMMmLINes © /a _justice sodiale [inté
gration riterciiurele, [a toldrance er
régaiiteé des charices.” Thierry Hom-
bert a ensuite salué le travail de la
directrice, Annette Marquis-Weber,
ainsi gue de son coilaborateur,
Claude Hamann. Et si en 1999 elle
formait 307 auditeurs, ils étaient plus
de 1800 participants aux différentes
activités proposées durant Jannée
écollée. "LUPT peut porter fierement
fe titre duniversité par le nombre de
matiéres enseigrees quil en passant
de /fart culinaire & la philosophie
permettentt de nountr fe corps et
resprit, Elle est aussi vémtablermernt
popuiaire. Jen veux pour prewve le
nombre rées mportant dauditeurs
quele accuelie chague annde er_je
les souhaite de plus en plis nom-
brewx’. conclut le président.

B.B. O
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Des propositions pour profitcr de /et pour Vous ressourcer, pour decouvrir,
pour rencontrer... Des livres pour aller plus foimn...

ECRIRE MA VIE

80 exercices a 1aire chez sol ow en atefier décriture

Etienne Godinot,

Créer du lien, faire mémoire, donner sens, ouvrir
Vavenir : voici quatre bonnes raisons d'écrire des récits de
sa vie ou le parcours de sa vie en y prenant plaisir.

Mais les hésitations et réticerices sont nombreuses | Saurdrié
écrire 7 Fcrire quoi ? Pour gui ? Jusquioc aller dans 13 trans-
parence 7 Far quol commencer 7 Commerit my prendre 7
Cet ouvrage propose au lecteur &0 thémes décriture de
récits de sa propre vie, et méme 120 si 'on prend en compte
les variantes. Les exercices touchent 3 lidentité et & I'histoire
de la personne, a des secteurs de sa vie {activité profession-
nelie, vie familiale, loisirs, engagements, etc.), a ses relations,
a sa vie quatidienne. lis aident chacun a mettre en valeur sa
personnalité, ses réalisations, & golter le moment présent et
a chercher les moyens d'un mieux-étre.

Les exercices ne présupposent pas un bagage cuiture!l ou
literaire. lls peuvent étre réalisés chez soi ou avec guelques
amis, ou constituer un parcours dans le cadre d'un atelier
d'écriture de vie organisé par une institution, notamment
dans les secteurs éducatif, culture! ou medico-social.

Ce livre propose aux personnes et aux animatelrs d'atefiers
d'écriture de vie a la fois une démarche qui les incite et les
aide & passer 3 Faction, et une "bofte a outils” d'exercices,
d'outils et de lectures qui facilitent la mise en ceuvre de leur
projet. Ce parcours d'écriture individuelle et collective célébre
la vie et génere une nouvelle qualité des relations hu-
maines dans les familles, les groupes et les institutions.

Lauteur Etienne Godinot, pere de 5 eniants, est juriste
de formation. I 3 travaiié 34 ans dans fes ressaurces ALmear-
nes et ans [ formation inftiale et continue. Il s'est investi
JEOUIS 53 JOLINESSe daris des associations oeLnyant 4 fa réso-
fition nor-violenite des confiits au niveaw de factror], de /a
recherche et de la publicatiorn.

1 a forgd Fassociation "Fcrire ma vie” qui a pour objectif de
mettre f'écriture de Vvie au senvice du mieux-étre des persorn-
nes et des groupes. Uine des prestatiors de Celte associaton
est ka formaticn danimatelrs datefiers d'écriture de vie.

136 pages- 12,92 €

LE THEATRE-FORUM

Apprendre a réguler les coniiits

Guillaume Tixier

Cet ouvrage propose de relier a pratigue du théatre-forum et
'apprentissage des moyens de régulation des conflits.

i.a premicre partie décrit en détail une démarche permettant
de mettre en oeuvre le théatre-forum, depuis ies exerci-
ces d'échauffement, en passant par le travail de mise en
scéne, jusquau spectacie interactif final.

La deuxieme partie présente gquelques autils conceptuels
ou méthodologiques utiies pour apprendre la régulation
non violente des conflits, c'est-a-dire pour développer la capa-
cité 2 trouver des solutions "gagnant-gagnant”.

Elte sarticule a la premiére a travers la proposition d'une de-
marche pédagogique intégrant activités de théatre-forum et
activités d’apprentissage relationnel, ainsi qu'en y prenant des
illustrations pour appuyer ses developpements.

Ce livre s'adresse :

- a tout professionnel {enseignants, animateurs, éducateurs,
formatelrs, comeédiensdintervenants, ...} ayant a metire en
ceuvre des activités pédagogiques pour promouvoir la régula-
tion non violente des conflits, et désirant explorer les possibili-
tés de mise en situation par le théatre-forum,

- 3 tolte persorng concernée par la pratigue du théatre-
forum et desirant découvrir comment celleci peut étre com-
plétee par un apprentissage des outils de régulation des
conflits.

Cet ouvrage participe & la campagne pour la premotion d'une
culture de paix et de nonviolence au profit des enfants du
monde lancée par les Nations Unies pour les années 2001-
2010,

Lauteur, Guillaume Tixier cst depuis 2007 formateur 4
TFMAN-MEditerranée, ['ur des Instituts de recherche et de
formation du mouwvement pour une altermaative rnon violente,
Organismes SPECIalses dans /a formalion d 1a réquiation norn
Viofenite des confiits et 8 /a coopération favnw.ifiman. il

W est aussi coforidatetir et coatimaterr d FUphornm, compa-
ghie de thédtre créde en 1997 ef spdcialisée dans 1a pratigue
au thédtre-forum.

176 pages- 15,50 €

CHRONIQUE SOCIALE

7 rue du Plat, 69288 Lyon cedex 2
Tel. 04.78.37.22.12 - Fax 04.78.42.03.18

e-mail : chroniquesociale®@wanadoo.fr
www.chraoniquesociale.com



initiatives

Diverses el adynarmiques, les Universites Fopuiaires font preuwve de beaucoup dimagination et

aesprit dinttiative,

NhEsitez pas a prendre contact avec elles pour err savoir pius /
Cest ainsi gue nous permettons a de bornnes idees de se faire rmieux connaitre et de se

deévelopper.

Rubrique animée par Alain Charmillot, assisté de Christine Battle

Cercle de lecture les
mercredis aprés-midi

Lire, c'est découvrir, découvrir le
monde, les hommes, nous découvrir
nous-mémes, champs dinvestiga-
tions infinies. Le club est ouvert gra-
tuitement a tous, car chacun a sa
personnalité el apparte aux autres.
Les oeuvres abordées sont variées :
essais, romans, poésies. Elles servent
de point de départ pour des compa-
raisons avec dautres oeuvres, des
découvertes plus approfondies dans
toutes les directions. Cette mise en
commun de toutes les capacites et
des connaissances de chacun, avec
le plaisir des renconires, apporte un
enrichissement certain.
— Lexistentialisrme de Sartre a partir
de Huis Tlos
-~ Le cerdle des Lumieres d'Alejo Car-
pentier
— Les jmvités de Plerre Assouline
— Les prix littéraires de 'année

— Les noces barbares de Yann Quéf-
félec

— Ut homme de Philippe Roth

— Les jeunes fifes de Montherlant

— Le fiseur de Bernard Schiink

Atelier de biographie :
écrire 'histoire de sa
vie pour mieux la com-
prendre

"Cest en faisant de sa vie une his-
toire que Thomme sexpeérimente

comme sujet et se fait 'auteur de son
passé et de son avenir”. {{ s'agit’d’ob-
server son propre parcours de vie et

da'élaborer sa carte de vie, en refé-
rence aux travaux developpés par les
chercheurs en anthroposophie et en
astrosophie.

2 jours consacrés a
lI'astronomie :
la téte dans les étoiles

A l'occasion de I'année de l'astrono-
mie, UV propose un rendezvous
sous la volte étoilée et une décou-
verte du ciel de la région vichyssoise
grace a un planétarium gonflable
installé dans les locaux les vendredi 4
et samedi 5 décembre. Ce planéta-
rium nouvelle genération, équipé
d'un projecteur numerique, permet-
tra aux intervenants de faire décou-
vrir la mécanique céteste et le carrou-
sel des planétes.

Contact . UV
Université inddéoendarte ae Vichy
0470 97 62 07

tion politique regionale. Durant
toute la guerre civile, gui se declen-
cha en 1975 et jusquen 1991, le
cinéma traita directement de la
guerre €t de son impact sur la socié-
te libanaise.

Aujourd’hui, le cinéma libanais, mal-
gré e talent, le dynamisme et 'ambi-
tion de ses réalisateurs, est parvenu a
un carrefour car faute de finance-
ments, peu de longs métrages voient
le jour ; néanmaoins sera projeté West
Beirut, qui traite de la gravité de la
guerre avec fronie, et qui est {'un des
rares succés commerciaux, tant au
niveau national qu’international, de
ces sept derniéres années.

Bosta fautobus, Caramel, Afet Shave,
Sous les Bombes sont autant de films
qui  seront découverts. Cette  sé-
quence sera cloturée par les dernie-
res nouvelles du Festival "Né A

Beyrouth”, créé en 2001 et destine
aux realisateurs libanais du Libarn ou
de I'etranger.

Une nouvelle
présidente a 'UPAM

Mme Marie-Claude AVELIN
remplace Mme Jeannine BALLON.

“Le cinéema au Liban”

Le cinéma libanais, fongtemps in-
fluence par le cinéma égyptien, n'a
connu son veritable envol qu'a partir
des années 1960. Le début des an-
nées 1970 représenie une péricde
cruciale car, au cours de cette pe-
riode qui preceéda la guerre civile,
nombre de fiims evoquérent la situa-

Cornitact - LPAN
04 70 34 23 52

Sous Ia crise...

le gateau !
par Michel MARC, Président

La crise, ta crise... On ne parie pius
que de cela, et il est vrai que beau-
coup en soufirent. Notre Université
Populaire n'échappe pas au phéno-
méne, malheureusement. Mais ce
n'est pas un lamento que je veux
entonner pour ouvrir cette plaquette-
programme. La crise est la, violente
et profonde 7 Certes. Eh bien, com-




battons-la | Il ne s’agit pas d'étre bra-
vache, mais d'essayer, avec nos
moyens, et a notre maniére, de faire
face.

C'est pour cela que 'ambition de ce
nouveau programme est forte : elle
est & la fois de proposer un remeéde
anticrise (la culture comme moyen
de résistance, en quelque sorte) et
de mettre I'UP en posture de se tirer
des difficultés qui la menacent.
Voyons cela de plus pres.

Culture et crise : ce tandem pourrait
étre abordé de bien des facons.
Culture de crise, culture en crise, etc.
Nous proposons, nous, a I'UP, d'ou-
vrir dans le mur de la crise en fenétre
vers la lumiére de jours meilleurs.
Pour cela, nous avons bati un pro-
gramme mieux ciblé sur vos attentes,
faisant la part belle aux sorties et
voyages, et appartant son lot dinno-
vations : les samedis de I'UP, par
exemple, viennent s'ajouter a I'exploi-
tation des richesses de notre patri-
moine local ou plus lointain et aux
délices de notre art de vivre. Le
theme annuel (Métissages et culture)
conforte notre souci d'ouverture,
plus que jamais nécessaire en ces
temps ou la tentation du repli sur soi
est grande. Finalement, c'est un pro-
gramme anti-morosité qui vous est
pPropose...

La nouveauté, c'est bien. Encore
faut-il la rendre accessible. C'est ce
que nous nous sommes efforcés de
faire en ce qui concerne l'adhésion
annuelle, dont le colt réel est rame-
né a 3,40 € par le biais du recu fis-
cal. Et ce n'est la qu'un exemple :
dans la plaquette, vous trouverez un
petit oiseau huppée (UP ) pour vous
signaler les informations importantes,
comme celle qui concerne le recu
fiscal.

Quant a sortir 'UP de l'orniére ol ses
finances I'engluent, c'est une nécessi-
té si nous voulons en assurer la pé-
rennité. Je dois dire que la transpa-
rence assurée par I'UP en ce do-
maine a mis en lumiere la Dbelle
image de marque dont bénéficie no-
tre, votre, association : un réel €élan
s'est manifesté pour aider I'UP, élan
qui regroupe collectivités territoriales,
partenaires prives, intervenants et
auditeurs. De leur céteé, le Conseil
d‘administration et le Comité direc-
teur, secondés par un secrétariat effi-
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cace, n‘'ont pas ménage leurs efforts
pour ameéliorer une gestion pourtant
déja rigoureuse et pour cerner de
plus prés l'attente du public.

La crise est la, mais I'UP vivra. Bientot
trentenaire, elle saura trouver son
second souffle. Car sous la crise se
trouve le gateau de la richesse cultu-
relle gue I'UP aide a partager, confor-
mément aux valeurs humanistes
quelle défend depuis toujours, et
plus gue jamais. Soyez nombreux a
rejoindre I'UP du Berry pour faire la
nigue a la crise |

Contact . UP ge Bourges
02 48 65 44 87

Quelques nouveautés

Atelier de lithographie

animé par Frédeéric Possot.
Fabrication d'une estampe que les
stagiaires dessineront sur pierre, puis
imprimeront sur papier pur chiffon
avec une presse 3 bras du 19°™ sié-
cle.

Stylisme
animé par Monique Gaudin
Creéer, réaliser, transformer des tissus.

Contact : UP de [Uzege
04 66 2247 02

Cercle littéraire :
la littérature mexicaine

— Alain Gerber : Le jade et /obsr
drenne

— Rauda Jamis : Frida Kahlo, biogra-
phie n® 170

— J.M.G. Le Clezio : Diego ét Frida
— Juan Rulfo : Pedro Paramo

— Enrigue Serna : Quand je serai roi
— Laura Esquivel : Chocolat amer

— Carlos Fuentes : Loranger

— Elena Poniatowska : La vie de Jesu-
a

— Octavio Paz, essayiste et poéte,
Prix Nobel de Littérature 1990 :
ltinéraire — Le Labyrinthe de /a sol-
tude

Contact : UIPB

T
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Université Inter-Générations
Popuiaire Blancoise :
02 54 37 24 32

Cercles de conversation
franco-allemande

Deutsch-franzosische
Gesprachskreise

L'UP et la médiathéque se lient a
cette initiative de I'Association pour la
promotion du bilinguisme.

> Nous sommes de proches voisins
dans notre région frontaliére Fran-
cais et Allemands, Lorrains et Sar-
rois. Le sommes-nous vraiment 7
Que savons-nous les uns des au-
tres 7 Est-ce que nous nous par-
lons 7 Nous intéressons-nous au
voisin de lautre c6té de |Ia
“frontiére” ? Ou bien le contact se
borne-t-il & faire des achats occa-
sionnels “de l'autre coté” ? L'amitié
franco-allemande estelle figée en
un rituel politique auquel les hom-
mes ne prennent pas part 7

> L'amitié, c’est se parler. L'amiti€,
c'est se connaitre. L'amitié, cest
sintéresser aux autres. Contempler
ensemble les périodes heureuses
et douloureuses — et nous en
avions, et nous en avons.

> Les peuples ne s‘entendent pas
seulement du fait des rencontres
de leurs élus politiques. lls s‘'enten-
dent et vivent de profondes ren-
contres lorsque les hommes et
femmes partagent leur(s) his-
toire(e). Celle(s) d’hier, celle(s) d'au-
jourd'hui. Et ceci dautant mieux
en lafles) racantant dans la langue
du voisin.

> Paour cela, notre chance est grande
ici. Le voisin allemand, le voisin
francais est tout proche. Devant la
porte, joignable grace au tram-
way.

> D'ou notre proposition : formons
des cercles ot des hommes et fem-
mes intéressés par de telles conver-
sations se rencontrent. Sarrois qui
veulent pratiquer la langue fran-
caise, Lorrains, la langue alle-
mande, et qui tous, siintéressent a
I'histoire de leur voisin.




Contact : UP
03 87 09 39 8/

Les Savoirs +

Située entre conférence et débat, cette
nouvelle rubrique permet d'aborder des
domaines spéecifiques avec des experts
qualifiés l'obésité de l'enfant, la
consommation et |'étiquetage des pro-
duits, les droits sur Internet, le fonction-
nement des institutions, la pratique de
I'air soft, jeu de role qui permet de re-
jouer des scénes de batailles célébres.
Lors de ces séances, le public est invité a
poser des questions précises et plus per-
sonnelles que lors des conférences. Les
“savoir +" donnent également l'occasion
de présenter des ateliers organisés par
I'IDEE avant leur démarrage.

Le D.C.F. (Droit a la
culture et la formation)

Nous connaissons tous le DIF (droit indi-

viduel a la formation) réservé aux sala-
riés d'une entreprise.

Voici a présent le DCF (droit a la culture
et a la formation), destiné a favoriser le
lien social et la mixité culturelle et reser-
vé aux demandeurs d'emploi (sous
condition de ressources), aux bénéficiai-
res du RSA, aux inscrits a la Mission Lo-
cale.

Au-dela du développement de |‘accés a
la culture pour des publics différents,
I'UP-IDEE a voulu tendre a la diversifica-
tion et a la mixité du public, toutes cou-
ches sociales confondues. Ce projet est
en lien avec les autres projets de I'asso-
ciation qu'il vient compléter.

Les participants aux activités de I'UP-IDEE
ne sont pas classés "rmistes ou deman-
deurs demploi”. lls bénéficient d'un
atout majeur favorisant leur insertion
sociale et/ou professionnelle.

De plus, la mixité sociale permet de tis-
ser des liens. Elle favorise la création
d'un réseau avec l'ensemble des adhé-
rents de F'UP-IDEE.

Aujourd’hui, il n'existe pour les person-

nes non salariées aucun éguivalent du
DIF.

La création de ce “"passeport culturel"
doit permettre a tous, indépendamment
de leur situation sociale et profession-
nelle, la garantie d'une formation tout
au long de la vie.

Grace au soutien financier de la Préfec-
ture, du Conseil Géneral et de la Caisse
d’Epargne, pour un montant global de
19.000 € en 2009, I'IDEE offre a un pu-
blic en difficulté de se former pour réali-
ser un projet professionnel ou pour son
développement personnel.

Pour toutes les UP intéressées, IIDEE
peut adresser par email les documents
suivants :

— argumentaire du Cerfa (pour la de-
mande de subvention) adressé a la
Préfecture

— plaquette de présentation du DCF

— convention type élaboreée par I'IDEE

— lettre d'accompagnement envoyee au
référent institutionnel de la personne
en DCF
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Votre site : www.universitepopulaire.eu

De studieux participants a l'atelier "Site AUPF" du Collogue

2009 a I'UPT de Forbach | Et un travail facilité, dans une salle

informatique exceptionnelle, grace a I'aide a la mise en route

d’Alain Gross, technicien. Merci a lui |

Un double objectif a cet atelier :

« sensibiliser a I'existence du site national de I'AUPF

* faire ses gammes pour apprendre & gérer son espace per-
sonnel sur le site.

Une moyenne de 200 visites guotidiennes...Le site collaboratif
de I'AUPF, créeé bénévolement par Thomas Piazza a I'automne
2007, est maintenant trés bien positionné sur les moteurs de
recherche !

La fréquentation du site indique un indice de popularité parti-
culierement fort pour la Carte de France des UP (ou UTL
UPT...) de France, mais aussi pour les Actualités et la rubri-
que AUPF. Les autres rubriques ne sont pas négligées pour
autant et recoivent également de reguliéres visites. Des articles
particulierement consultés dans la rubrique OUTILS ET RES-
SOURCES: |Ia Bourse aux idées et |a Bourse aux
conférences.

Le site est devenu une vitrine pour de nombreuses UP et aide
le réseau AUPF a vivre et communiquer. Mais il permet aussi
une mutualisation des ressources, expériences et initiatives de
chacun. Sans oublier que toute UP membre de 'AUPF qui ne
bénéficie pas d'un site ou blog pour sa structure peut, sur sim-
ple demande, bénéficier d'un espace propre sur le site. A ce

Jjour, seule une UP, I'Université buissonniére des Hautes Baron-
nies (Dréme provencale, région Rhéne-Alpes), a effectué cette
démarche.... Mais c’'est un déebut !

Un regret de 'auteur du présent article : le nombre encore res-
treint d'UPs qui envoient spontanément “des articles clés en
main" pour alimenter et enrichir le site, tout particuliérement la
rubrique ACTUALITES. Un grand merci toutefois aux UP de
Mulhouse, de Romans, a la coordination 26/07, et a 'UP du
Berry qui alimentent régulierement le site | Mais merci aussi
aux rédacteurs plus occasionnels !

Préts a vous lancer ? Envoyez vos articles, photos, docu-
ments Word, Pdf par lintermédiaire de longlet "Nous
contacter"” ; puis : AUPF - Sylvie MARC.

Besoin d'aide ? Profitez des colloques de 'AUPF ou l'on
peut faire ses gammes (ouvrir une rubrique, sous-rubrique, ré-
diger un article, insérer un document, une image...) sur un
“site-test” mis a la disposition de chacun. Les participants sont
repartis cette année la musette pleine de tutoriels, pour repren-
dre a son rythme et approfondir les “"exercices” effectués en-
semble | Certains ont méme poursuivi I'entrainement apreés le
départ de I'animatrice. lis seront assurément opératibnnels tres
prochainement |

A bientot le plaisir de VOUS lire sur le site !
Sylvie Marc, administratrice du site Q




