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Continuité et changement...

Editorial de Sylvie Marc, présidente de FAUPF

out en continuant & offrir ses
saveir, savoir-faire et son infatigable
engagement & la cause Savoir Farta-
gé du réseau AUPF, Denis Ram-
baud, aprés 18 ans de bons et
ioyaux services en tant que président
de 'AUPF, a passe le relais. 18 ans de

nale (CEN), de poursuivre laction
entreprise et de procéder a un toilet-
tage de fond et de forme... sans
craindre  d'occasionnelies et sans
doute inévitables turbulences, apai-
sees par un commun desir de cons-
truction collective.

Aprés le temps des bilans foir Denis
Rambaud p.4 et Syivie
Marc "10 ans de Com-

s : ‘%i

Manuel Tornare, conseiller administratif a I'UP de
Geneve, ancien Maire de Genéve,
Denis Rambaud, président soriant de 'AUPF

mission Langues” p. 7,
c'est fe temps de redéf-
nition de nos valeurs et
de notre mission, d'une
recherche de  plus
grande lisibilité dans Ia
nébuleuse  Universites
Populaires fsigie qui on
fe sait réunit & TAUFF
aussi bien des UP qgue
aes UTL, UFT, LBA eld).

Pour que 'AUPF demeure, vive et se
développe, il lui faut e effet poursui-
vre ses efforts d'adaptation & une
sociétgé contemporaine plus consu-
mériste, aux comportements plus
individualistes, dans un contexte na-
tional qui malméne ['engagement
associatif et le compiique. Cela néces-
site une soligarité et entraide plus
reqgulierement présente au sein du
réseau, tout aur long de nos années
universitaires.

Mais les difficultés stimulent l'inventi-
vité | En cette année du bénévolat, le
bénévoiat de compétences au sein
de 'AUPF, comme le béndvolat en
fignie sont a privilegier. Petite ou
grande, implication de chacun sera
précieuse pour tous. Ennichi par no-
tre savoir partager et Nos Savoirs par-
agés, 'engagement local de chacun

consolidation et développement du
reseau, de son inscription dans une
dimensicn européenne [oartenariats
avec ros fomologues eurcpeers,
infégration & EAEA) reconnue par
tous, et aussi de construction de
partenariats avec d'autres mouvan-
ces de ['Education popuiaire. Merei
Denis !

Un autre grand merci a Alain
Charmillot et Edmond Caille-
ton, ses 7 complices du Bureau na-
tional, au tout aussi infaillible enga-
gement a la cause AUPF, qui eux
aussi passent la main.

Passation, puis dense année de tran-
sition que cette année Z010-2011 11
Sagit tout & la fois, au sein de I'é-
quipe de gouvernance élargie que
Denis avait suscitée dés 1999, ia
Commission Executive natio-

Gaélle Depraz, permanente UP Hte-Savoie,

Sylvie Marc, présidente de I'AUPF

dans son (P ne peut
qu'en sortir enrichi et ren-
force.

Le développement du ré-
seau, la necessité de sa-
dapter & une socieélg en
[rapide) mouvement passe
par I'élargissement ... et le
rajeunissement  des  per-
soNNes ressources, comme
des pratigues pour gue,
plus gue jamais /avec urn
petit avant-gout des futurs
statuts 4 'étude),
« [AUPF. favorise, dans e
respect de lindépendance
et de la diversité des asso-
ciations adhérentes, I'assis-

Cest l'objet d'une des 2 missions
fixées cette année, avec la refonte - &
linitiative de nos amis du CRUP - de
nos statuts ;| nouveaux statuls aux-
qguels la CEN travaille densement, qui
seront soumis a lAssembiée gene-
rale, iors de notre Colioque 2011 {a
Bourges}, les 26 et 27 novermbre.

Autre mission : ie temps d'un chan-

gement de type gouvernance, a
poursuivre, et accentuer.

tance mutueile, les échanges d'infor-
mation et de formation, la représen-
tation collective auprés des partenai-
res, l'organisation d'évenements na-
tionaux et internationaux et toute
activite de nature & assurer le succes
de notre objectif de mise en réseau
des associations gui ceuvrent & 'édu-
cation populaire et créent les cond-
tions d'un accés pour tous aux ap-
prentissages et & la cuiture, tout au
long de la vie ».
m
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es Universites Populaires:
un reseau, des valeurs pour agir'!

A loccasion de ce collogue dAnnemasse Geneve, jfe vous propose ern guise de dermier rapport dachivité
comme président national de AUPF, de parcourtr et de relire le fi de ces actions que rnous avors (menees
ersemble sous deux présidences, celfe de Michel Marc et celle de votre serviteur.

Denis Rambaud

- otre association, origi-
nellement nommée

Fondation nationale
pour I'Université Populaire, a
été présidée a l'origine par Da-
nief. Rouhier, alors notre collé-
gue de Belfort [fondation off-
cielle e 20 mars 1987/

Le réseau des UP et
UTL en France : une
construction collective

Piece par piéce, avec beaucoup de
pragmatisme et de cenviction, le ré-
seau de 'AUPF a mis plus de 20 ans
pour se canstituer.

Nous avons collectivement fait le

choix de la mise en réseau pour de

nombrelses raisons :

-le refus de singer telle ou telie
grande féderation engluée dans
des rites au déroulé obligé,

- la pricrité donnée a linitative lo-
cale,

-une  volonté de partage de
connaissance, de savoirfaire asso-
ciatifs, de solidarités concrétes. A
travers les UP-Centres de ressour-
ces, bon nombre des UP dau-
Jourd'hui ont pu trouver conseils,
reflexions et partage.

Cette stratégie volontariste d'implan-
tation régionale a été activement
soutenue par nos choix dorganisa-
tion des Conseils dAdministrations et
de Colloques. Ce véritable tour de
France nous a permis de conforter et
damplifier notre message et notre
identité, région par région, y compris
en lle-de-France.

Respecter loriginalite de tous nos mem-
bres, leurs diversites, nous a permis de
tisser des {iens entre une centaine dim-
plantations a {ravers tout le temitoire.
On est bien loin des 7 UP fondatrices
reunies & Orange malgre des dispari-
tlons et /ou des renaissances.

Le Colloque annuel

Nous avons privilégie le temps fort
annuel du Colloque Européen
des UP qui aliie tout a (a fois

- des apports thécriques : e Café
philc,

- des echanges pratiques : les ateiier
initiatives, informatiques, de ges-
tior associative, fiscalité,

- la réflexion pedagogique : la Com-
mission nationale pédagogique
langues vivantes,

- le soutien aux créateurs d'UP,

- la confrontation amicale avec nos
collégues européens sur des the-
matiques Communes car personne
n'a jamais raison tout seul |
. et bien sOr des temps forts de

convivialité, impeortants pour beau-

coup d'entre nous.

Uzés, Chalon, Bourges, Limoges,
Mont de Marsan, Aibi. Montauban,
Belfort, Annecy, Digne, Vichy, Auril-
lac, Mulhouse, Lille, Moulins, Bobi-
gny, Metz, Ruelle, Ales, Montauban,
Valence, Sarrebourg, Montélimar,
Bonneville, Sarreguemines, Roman,
La Roche sur Foron, Dunkerque,
Boulogne-Billancourt, Faris. ..

...1a liste, bien guincompléte, de nos
déplacements est longue |

Publications et commu-
nications de I'AUPF

2> "Un formidable mouvement”:
le document de présentation et d'o-
rientation de I'AUPF, en 4 pages, a
eté entierement revisité par Michel
Marc. Voté et adopté lors du CA.
d'Albi en 2009, il a ensuite &t¢ expé-
die a toutes les UP de France.

»> La Revue : elle a éte créde a [au-
tomne 1994 sous le nom de "Docu-
ments-UP” avant de devenir "Le $a-
voir Partagé’, avec |accord explicite
de nos amis de Bourges.

Les numeéros 48 & 49 ont éte publiés
e 2010. Bientdt le dnquantiéme |

>> Le net

Le parf du site www.universite popu-
faire.eu a ¢¢ gagné ¢ C'est une de
Nnos pius grandes réussites. Nous
pouvons en étre fiers.

Merci a son fondateur Thomas, a Syi-
vie (Bourges} webmasterine béneé-
vole... & Denis (Mulhouse), Colette
(Romans), a Annette (Forbach), Mi-
chel {Agglo-Valence] qui le suivent
régulierement.

A5 Présence presse nationale

AveC nos moyens modestes nous
avons su faire passer nos messages
avec un intérét remargue aussi bien
dans "Les Echos”, "Le Monde", que
"'Humanité”, "Politis”, "Sciences Hu-
maines”, "Ca m'intéresse I" ou méme
“20 Minutes”... sans pour autant nous
laisser inféoder aux phénoménes de
cour ou de gourou mendes tant par
Michel (O.) que Segolene (R.).

»>> "Apprendre avec Plaisir”

"Apprendre avec plaisir, refonder des
relations  sociales  I'éducation  des
adultes en défi". Premier ouvrage
francophone écrit a quatre mains par
Denis Rambaud et Marc Jeannerat
alors $.G. de 'UP du Jura suisse et
une préface de Genevidéve Poujol
154 pages pour écrire, redécouvrir
I'histoire, susciter l'envie d'UP. Cet
ouvrage novateur, en reprenant bon
nombre de réflexions de notre ré-
s2au, a eté un trés bon vecteur de
débats ef de communications autour
de noes actions et de leur sens.

Il nous a crédibilises en apportant
une premiére réflexion globale.

Les droits d'auteurs sont  reversés
régulierement par Marc et Denis, &
I'AUPF.




Vie collective

» En Alsace, en Rhdne-Alpes, en Mo-
sefle comme en Midi-Pyrénées, les
Comités régionaux des UP ont
éte installes. La coordination des UP
DromeArdéche est trés active égale-
ment.

Les régions Centre et Auvergne se
sont inscrites dans cette démarche.

> (Création lors de 'AG de Mulhouse
le 7 novembre 1999 de la Commis-
sion Exécutive nationale. La CE
Nat., veritable équipe nationale, per-
met de se réunir pendant tout un
week-end a Paris, en début d'année
pour un travail collectif d’élaboration
de notre stratégie.

Elle est trés ouverte, a fini par se fé-
miniser et est élue chaque annee en
AG.

Nous y avons entamée une difficile
mais nécessaire réflexion collective
sur le renocuvellement de I'équipe
nationale, tant a notre C.E. de jan-
vier qua notre CA de Digne les
Bains. Nous avons collectiverment
retenu les orientations suivantes

- un rendezvous de la CE. natio-
nale dés le vendredi aprés-midi au
coltoque

- le renouvellement de genération,

- une répartition des taches,

- la diversiteé de nos UP qui sont tou-
tes légitimes sur leur territoire et fie-
res de leur histoire et de leurs va-
leurs,

- les principes de réalité et de ras-
semblement.

#» Le Consell dAdministration, ou-
vert au plus grand nombre, se reunit
en région une fois par an.

Jeunesse et education
Populaire

Nous avons decide de demander
notre reconnaissance en tant que
mouvement national de jeunesse et
d'Education populaire par la Ministre
de [a Jeunesse et des Sports. Cela a
eété fait le 21 mars 2000. Une ma-
niere daffirmer bien fort notre ins-
cription dans I'Education Populaire,

Adhésion a la Ligue de
IEnseignement et de I'e-
ducation permanente

Dans ce méme esprit, nous avons
décideé et neégocie l'adhesion collec-
tive de I'Aupf a la Ligue de l'ensei-
gnerment.

Coopération
internationale

4+ A I'Eaea

Nous avons également decide d'ad-
herer a 'Association Europeenne d'E-
ducation des Adultes (siége a Bruxel-
fes). Pendant quatre ans, le preésident
de 'AUPF y a trés régulierement re-
présente la France en étant élu 2 fois
a son Bureau Exécutif Européen.
Cette présence a eté trés prenante
mais extrémement enrichissante au
plan humain et culturel.

»> Réguliérernent mis a jour, unique
en son genre, le site web
WwwWww.edaea.ordg

+ Au plan européen, 'Aupfa
maintenu et développe ses contacts
avec les fédérations d'UP: le DwW
(Rfa), le VOVI(AUL.) et I'AUPS (Suisse).
Sans oublier rEspagne, [Ttalie, la Bul-
garie, la Belgique, les pays scandina-
VES...

Des délégations de 'AUPF participent
regulierement aux rencontres organi-
sées par nos amis des UP suisses, al-
lemandes ou autrichiennes.

+ le Carrefour Européen des
U.P. reprend son cours le dimanche
matin & Annemasse.

+ Nous diffusons les demandes de
collaboration et de partenariat ve-
nant des UP d’Europe.

4+ Agence Socrates France 3
Bordeaux - Sandrine Dickel, de
I'Agence Europe-Education-France,
nous avait fait le plaisir d’ouvrir notre
rencontre de Belfort, Nous sommes
un des correspondants naturels des
programmes européens.

Et aussi @

Logiciel UP 2000

Une guinzaine a’'UP ont pu mutuali-
ser la creation et fa diffusion du seut
logiciel, en francais, de gestion asso-
Ciative spéciaiiseé pour les UP.

Le Colloque de Cerisy

Pour Ia 1ére fois nous avons éteé invi-
té au Collogue de Cerisy en aout
2008, le successeur des "Decades".
Bien des responsables UP étaient pre-
sents . Caen, Lille, Mulhouse, Sers.
Nous en attendons la publication
des actes.

:
i
2

Commission Pédagogi-
que Nationale Langues
vivantes

Depuis sa création a Bourges en
2001, elle est animeée par Sylvie
Marc, Annette Marqguis et Evelyne
Traxler. Elle a construit les "fils rou-
ges-langues” des Collogues de Bel-
fort et de Forbach ainsi gue {e conte-
Nnu des 2 numeéros du "Savoir Parta-
ge” de 'année 2009.

Comptes A.U.P.F.

Comme chague annee, Edmond
Cailleton, trésorier, apportera tous les
élements nécessaires a I'AG sous fe
contréle des deux réviseurs aux
comptes. Deux objectifs : equilibrer
tes comptes de la revue par les abon-
nements et, grace a la modestie de
leurs montants, permettre a toutes
les UP et UTL de participer au finan-
cement de notre réseau entierement
bénévole. Ces objectifs ne sont pas
irrealistes |

Nos MARGES DE PROGRES-
SION ET D'ENRICHISSEMENT

Nous devorns metire & profit ce rer-
dezvous pour réficchir ensembie sur
OIUSieuUrs theymes = la Commurication
intra-résea, 'équipe nationale, son
renouveiermerit et /e partage des res-
PONS3DHILEs, /e suivi des partenarials
AEC 3 Ligue de TErnseligriemnernt, /e
MRIC 1ULAa notre présence & (Eaea..




COMMISSION PEDAGOGIQUE

LANGUES VIVANTES DE L'AUPF

« Une 10° rencontre ; uww bilanw détape »

Le collogue 2010 d'Annemasse - Genéve presente [a particularité d'inclure dans son ordre du jour un
"changement de gouvernance” a FAUPF. Cest bien sar 'occasion d'un nécessaire "bilan d'étape”,
pour pouvoir procéder a des propositions et effectuer des projets d'avenir.

li serait dommage de ne pas saisir I'occasion a la Commission Langues vivantes de "AUPF ; d'autant que
NoUS Ne Nous sommes pas adonneés a ce salutaire exercice depuis... 2003 |

Sylvie Marc

NAISSANCE

La Commission a vu le jour lors du Colloque de Bour-
ges {(novembre 2001} ou demblée elie s'ouvre a
tous les responsables langues des UP et UTL
[ECITIUSTISIeUs et rtenenants - erseignants de langues).
Portée sur les fonds baptismaux par Denis Rambaud et
evelyne Schmitt-Troxler de 'UP du Rhin, elle correspond a
la fois & un souci de partager le Certificat de langue créeé
a Mulhouse, et de susciter un espace d'échanges et ré-
flexicn au sein du mouvement national,

Sans cublier, a chaque fois gue s'en est ressentie 1a néces-
sité, des rencontres & divers Conseils d'administration de
printemps : a Ruelle (2002}, Belfort (2003}, Chalon sur
Sadne [2004), Bourg-les-Valence (2005, UP Savoie Mont
Blanc (2006), et Montélimar {2008).

Plaisir de se retrouver pour les fideles assidus et d'accueilir
les ptis nowveawx ;. de riches échanges et des partages ;
des projets, des réaiisations... et non réalisations ; des dif-
ficultés : 10 ans de vie de groupe - groupe que fédére 2
l'évidence le golt des langues et ce qui avait élé défini,

dans le bilan de 2003, comme “Lin certain

La Commission langues
[

esprit AUPF’, toujours d’'actualité :

‘Un certain esprit AUPF réunit (ics part-
cipants des Atefiers fangues comme dans fes
autres groupes de travall comme militants
l../., sans que s'établissent de frontie-
res entre salariés er bénévoles - pas
PIUS Sur niotre territorre national gue chez ros
Voisiris et arnis eurcpéens. La passion des
premiers n'a rien a envier a l'exigence
de qualité des seconds et vice-versa.

Farticiper & /a Comrnission ianguies de TAUFF,
cest sortir du train-tran de son UP locale
(.. 0as toujours tres confortable f pour verir

Evelyne Schmitt-Troxler de I'UFP du Rhin et Sylvie Mar¢ de
I'UP de Bourges, entrainée dans 'aventure, sont a ce pre-
mier rendez-vous de Bourges désignées responsables de
la Commissicn.

HISTORIQUE

Un rendez-vous annuel est fixe, lors de chague collogue.,
La Commission langues se réunira a BOURGES (2001),
MQOULINS (2002), BELLEVILLE (2003}, METZ (2003} pour
2 Colloques |AUPF + EAEA] exceptionnellement conjoints,
VICHY (2005), BOBIGNY [200D6), ROMANS (2007), BEL-
FORT {2008), et FORBACH (2009).

Avec le présent colloque d'Annemasse - Genéve la COM-
MISSION PEDAGOGIQUE LANGUES VIVANTES
DE L'AUPF féte, en cet automne 2010, son 10°
rendez-vous.

échanger /.. | offrir les savoir-faire ac-
quis, [partager] les incertitudes et dou-
tes sur ce que l'on ne sait pas faire : apprendre
les uns des auires et agir ensemble.”

DES PROJETS...

¥ Tfaire un €tat des lieux des cours de langues dans les
P de France

¥ tisser des liens avec des éditeurs langues

» enrichir le Certificat de langues en élaborant des outils
d'évaluation de I'expression orale

¥ constituer un reéseau d'accueil AUPF 7/ UP d'Europe
pour séjours linguistiques

» créer une chaine d'adresse / listing pour garder le contact

¥ prendre contact avec les acteurs langues des fédéra-

tions des UP d'Europe

» mutualiser les pratiques et expériences (sur la revue du
Savorr Partageé puis sur 'espace Commission langues
du site de I'AUPF]




> élaborer une plaquette / présentation de la Commis-
sion langues

» faciliter l'accés aux peédagogies innovantes et aux
"nouvelles” technologies

» effectuer une formation

..EN PASSANT PAR LES DIFFICULTES

Qutre la gifficulie de constituer les ordres du jour des ren-
contres, ainsi qu'une progression dans la construction
commune, alors guil Ny a pas forcément de suivi dans
I'assiduité, se pose fondamentalement, la guestion du
dernier point ci-dessus : celui de

= |e label de qualité eduguA

= |es cours specifiques ;: préparation au voyage, cours pour
insertion professionnefle ou facilitation professionnelle
(faccueil a la ferme), cours antirouille et cours Booster...

= “communication directe” en cours de langue

» langue et citoyernneté

* les cours Tandem

= e projet RA.O.U.L., "outil de motivation”

= les outils informatigues - logiciels Rosetta Stone {non gra-
tuit), Audacity et Camstudio {gratufts] / le elearning / les
outifs TIC pour favoriser une aide individualisée

= les notions de compétences partielles, le plurilinguisme

et le multiinguisrne, de be-

la formation, demandée par les
participants, mais difficile & met-
tre en place.

...AUX REALISA-
TIONS

2 projets n‘ont pas

{encore ?) été concrétisés :

» créer une chalne d'adresses /
listing pour garder le contact,
et conslituer un reseau dac
cueil AUPF /7 UP d'Europe pour
sejours linguistigues

Svlvie Mere, présidente & Annette Marguis, secrétaive générale de 'AUPF

s0ins de base (Basic skifls)

s e positionnement en
début d’'année pour faci-
liter le choix de cours

v es références européen-
nes CECRL et Portfolic

" les cours par niveaux et
les cours hétérogénes

St le terme “échanges
pédagogiques” ne pose
pas probléme, gu'en est-
il donc de celui de
"formation” 7

Tenter de répondre a
cette question passe par

Alain Gardenal, Edmond Cailleton et Marianne Charlot

> 2 sont a I'étude : enrichir le Certificat de langues en
efaborant des outils d'évaluation de I'expression crale,
et faciliter I'accés aux pédagogies innovantes et aux
"nouvelles” technologies.

> 4 ont été concrétiseés : tisser des liens avec des édi-
teurs langues, prendre contact avec les acteurs lan-
gues des féderations des UP d’Europe, mutualiser {es
pratiques et expériences (sur la revue du Savor Faria-
g€ puis sur 'espace Commission langues du site de
I'AUPF), ¢laborer une plaquette / presentation de la
Commission langues (2003 et 2010).

Enfin, la Commission langues est un lieu d'échan-

ges pédagogiques.

Ont éré abordes jfaans fe désordre) :

* |es certifications dans les UP de France, dAllemagne et dALitr-
che et ie DCL [Dipldme de compétences en langue)

une redéfiniion de nos
abjectifs, du sens & donner a notre acticn au sein de F'AUPF ¢
une clarification de ce que nous sommes.

Cela revient a se poser la question suivante : ...

QUELLE PLACE ET QUEL DEVENIR
AU SEIN DE L'AUPF ?

I ne s‘agit pas par cette guestion de "polluer” la réflexion
de fond des participants a 'Assemblee générale du collo-
gue 2010, gui a2 a se déterminer sur le changemernt de
gowvernance Cité en préambule, et effectuer un
frelposiionnement pour poursuivre faventure coflective.

i sagit au contraire dJdaccompagner le
(re)jpositionnement de 'AUPF et anticiper le no-
tre {Commission Langues}).

Quelle place la Commission Langues
occupe-t-elle au sein de FAUPF ?

Tout d'abord elle est une emanation de IN'AUPF ; et en
tres vite devenue /au méme tilre gue les autres Areliers)
un sous- groupe (certes fluctuant, mais réel] qui
exerce collectivement sa réflexion au fil des ans,
oscillant sans cesse, a linstar de 'AUPF, entre
principes de réalité et nécessaires utopies.

Principes de réalites . /es cours de [angues

¥ ont un codt (pour les UP comme pour les auditeurs/

¥ cherchent 3 "coller” 8 une demande jaux miuitiples fa-
cettes) du public

¥ se poSiionnent (parfols 7 souvent 7} dans urt contexte
‘concurrentiel”

» posent Ia question du réfativisme [1] des qualifications.




Nécessaires utopies ! /&s colrs de langues... Senrichir des échanges n'est rien dautre gqu'une co-

> participent de I EGUCAtion popuiaire, proposent ur formation, depuis toujours notre richesse fonda-
contaurnerment de la monopolisation scofaire de fédu-  mentale. .. Et assortir réquiidremment notre "Savoir par-
cation [/ tagé"” d'un "Savoir partager’ permettrait d'enrichir e
¥ créerit du hen sodial pot commun, par une meileure mutualisation de
¥ collerit gL monde Gui rouUs eritoure . ra0araition ald nos outils, témoignages, expeériences |i
voyage découverte de la culture de lauire, participaiionn 3 Nous pouvons également mettre en oeuvre, quand
B construction fnguisiique de fEurcpe. & finsertion oro- cela est possible, la proposition adoptée au Colloque
fessionnelie. au maintien de ianques régionales 2009 a Forbach d'une formation itinérante [3]
¥ participent @ id corstruction du Savolr emancipatoire f2f ...sans cublier de réfléchir a I'étoffement ... et a la releve
> ...quel sens donner a notre enseignement ? du tandem d'animaticn | ‘

Quel positionnement / quelle spécificité ?

¥ ...quelle qualité a notre action pédagogique ?
[qualité “académique” , “qualité déontologique’]

[1] ¢f ‘les principaux fypes GUrVersites poplilaires et
France'. Fréderic Chateigner (mal 20710, Faris Vil

12] of “tUrversite popuiaire Ouart Moride. La constriuction
aus savoir emandipataire’, Gerievieve Defraigre Tardieu .

QUEL DEVENIR AU SEIN DE LAUPF ?

La Commission Langues pourra poursuivre son action au
sein de 'AUPF [et par |3 contribuer 2 son développement
/ renforcement) si elle trouve avec elle des réponses aux S

questions communes, et si elle sait, avec elle, exploiter Vue du colloque : un auditoire attentif !

ses points forts pour contrecarrer ses points fai-

bles.
[3] Formation itinérante dans les UP, Evelyne et Syhie

pouvant répondre a des demandes régrondfes de forma-
tion. [Pour EFvelne . proposiion dun atelier “enser
gnement des langues par fe théatre” ow un akeler
Formation aux cours Booster”./

Le Savoir partage
"SPECIAL LANGUES"”
n°48,
La Commission Exécutive de 'AUPF dae maj 2009
Education informelle et "multiplicité des pratiques” ne si-
gnifient pas “tout et nimporte guoi”, mais “liberté et )
créativité” et "richesse des différences”. L'espace Langues du site de F'AUPF
Al sein de la Commission fangues, cela peut se faire, si on ne www.universitepopulaire.fr

baisse pas la garde surle plan de la recherche de qualité,
et continue & s‘enrichir des échanges : dans les UP, se
cotoient "pros” et "amateurs eclairés” (a nous de veiller quils
le soient], “transfuges de [I'Fducation ONationale” et
“enseignants Natifs” ; dans nos rencontres se cotoient culture
pédagogique francofrancaise et adtres cultures européen-
nes {avec une entrée souvent professionnelle). Sylvie MARC O

... A bientdt pour de nouvelles aventures !

R —— . P . " : P — o] MY ] ST £ it Ay o M MY S -m.—:.m!

Merci & Evelyne Schmitt-Troxler {UP du Rhin) pour tous fes moments d'eéchanges et de complicité, i
a Denis Rambaud {UP du Rhin, Président de 'AUPF] pour [a main si souvent-mise-a-1a-pate | l
merci & Annette Marquis-Weber (UP Transfrontaliere Forbach-Volkiingen) et Gerard Leser {UF de Mulhouse)
pour leur fidéle aide aux comptes-rerdus, merci & Ronald Bustamante (UPRQO de Digne-les-Bains) pour son implication,
merci tous les participants de la Commission langues pour leur fidéle présence et la richesse de leurs témoignages !

o o P S — : S—
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Colloque de Forbach - 2009

CAFE PHILO

Benevolat et crise

Quel peut étre limpact de /a crise actuelfe sur fe bendvolat, donc sur fes associations dorit if constitue le

socle 7

En dauires termes, peul-orn constater une evolLrion des valeurs qui fondent fe benidvolal ce gui ne manguerailt
03s davoir une influence decisive sur fes imissions des associations et davaritage encore sur feurs moyers 7

Queelles etaient les motivations de l'engagermernt autrefois 7

Quielles volutions peut-on consiater au niveau structure! puis au niveau corjoncturel 7

Jean-Marie MALICK

AUTREFOIS

I. Impartance des notions de deveir et de sacrifice
imposeées par la religion gui pronait 'abnégation, le
renoncement a soi.

Les gens agissaient par solidarité entre voisins, dans [a
famiile, & I'egard des anciens par exemple.

[Maintenant c'est a I'égard des jeunes).

Drautres parlaient de charité au sens damour du pro-
chain. Ce mot a souvent une connotation pejorative (cf
"dames de charit¢”, on se donne "bonne conscience”...)
Pourtant ces élans du coeur a une époque ol i Ny avait
aucune protection sociale, pouvaient soulager certaines
miséres.

Ces motivations trés "nobles” entrainent la suspicion
aujourd’hui. "Nows aurdorss hronte de ros Bbonnes actions
S/ tout fe monde voyalt les motifs gui les produisent. 'La
Rochefoucauld.

Ceci dit. aujourd’hui, beaucoup de personnes agis-
sent encore bénévolement pour des valeurs phi-
losophiques ou religieuses.

2. Lindividu était enfermé dans une identité
unique souvent imposee par d'autres.

L'homme est défini par son métier, il intégre une corpora-
tion et son fils fait souvent le métier du pére.

Femme et fille quant a elles, sont meéres de famille.

L'EVOLUTION
1 .Lévolution structurelle entraine :

» une identité pluridimensionnelle
La recherche de la diversite des activités est trés
prisée, vaiorisée par la societe.

La fermme est une mere qui est aussi une épouse,
qui travaille, fait du sport, a des ami(ejs. ...

le pére de famille a un métier, est UN eépoux, a
son univers propre Icin des liens professionneis,
familiaux, conjugaux.

Cette dimension plurielle induit la nécessité d'une
construction de soi, de son identité. e
SUis ce gue fe me fals” Sartre

Fais de tof le plus irempiacable des Stres” Gide

Le stoicisme dit que 'homme est responsable de [a
facon dont il vaoit les choses, dong aussi de sa vie.

> De nouvelles motivations qui sont
licesa:
+ la montée de linanidualisime,
+ un "hédonisme” revendiqueé.

+ La montée de l'individualisme

Aprés les échecs des grands systémes religieux et
politiques au XX&me siécle, on observe un phenoméne
de repli sur soi et de déclin des liens commu-
nautaires, du militantisme collectif.

* le bénévolat a la carte : On veut garder une cer-
taine distance par rapport & une organisation, cheoisir
son activite, ses contraintes, et la durée de ‘engagement
gui n'est souvent que ponctuel.

Un exemple : en Sarre, des jeunes de trois Lander se sont
mobilisés pour un enfant handicape. Cela tend a prouver,
en autre, Fimportance des nouveaux moyens de commu-
nication (prises de contact, informations diverses via inter-
net).

On veut Sengager sans sacrifier sa liberté ce gui est im-
pensable  dans un parti  politigue, une religion
(“religions” 3 la carte.

On notera cependant que lindividualisme présente
des aspects positifs et négatifs :

+ emancipation par rapport aux cohtraintes, refus de
l'effet de meute (hurler avec les loups), nécessité de I'es-
prit critique {pas d'embrigadement), tolérance ...

~ &goisme, repli sur soi : les inégalités qui se creusent
dans la société en sont une conséquence ..

+ Un "hédonisme" revendiqué
® On agit parce que .
on en a envie, oy trouve du plaisir, onena besoin




(activité]. 30% des bénévoles présentent le besoin d'activi-
té comme facteur déclenchant.
Je me fais du biernr en aldant autrur

" On y trouve donc un épancuissement personnel tout
er donnant un sens a sa vie. Laltruisme devient un
chemin vers le bonheur !

" On a plaisir a retrouver une place dans la so-
cieté. Cest lantidote de lisolement dd a lindividuatisme.
On ne se sent plus isolg, rejetd (néanmoins sans contrain-
tes [). 70% des bénévoles présentent ce facteur global
comme déclenchant {dont 68% qui le nomment "étre utile”).

B On se sent reconnu, valorisé. De nombreux bénévo-
les sont des jeunes sans emploi et des retraités @ pour
ces derniers c'est parfols un prolongement de carriere.

£ conciusion - On regcoit autant qu'on donne !

2. L' évolution conjoncturelle : la crise

Chiffres et constats

Il est encore trop tot pour dire si la crise aura un impact.
De nouveaux bénevoles .. .remplacent ceux qui partent.
Moins de bénévoles 7 30% des responsables de structures
associatives disent OUL.

Aux guestions .

‘Vous sentez-vous plus concernés quavant la
crise” 7

* 30% des 18-25 ans repondent oui

® lis sont 50% a + de 55 ans,

* Atteignent 60%, globalement, dans le domaine social.
“Des difficultés [frais de déplacement par exempiel

liés a la crise pourraient-efles perturber votre
engagement 7"

® Globalement, 65% disent non
* et 'on grimpe a 82% chez les + de 65 ans.

Les bénévoles s'engagent encore davantage
pour sauver les associations : iIs "assurent” en
donnant pius de temps, d'argent [en renoncant aux frais
de déplacement par exemple).

Dans les associations © ® pius de rigueur dans les frais,
* budget plus serré dans tous les domaines,

3. Quelles sont les nouvelles valeurs a
mettre en place ?

* Motivations

Aux "restos du coeur” on parle de publics nouveaux
(fes personnes agées, les mamans isclées), entre 10 et
20% de ensemble des personnes bénéficiaires de l'aide,

# Obligation de recruter de nouveaux dona-
teurs et de nouveaux bénévoles.

De nouveaux hénévoles se présentent : retraités, preé-
retraités, anciens bénéficiaires, usagers qui don-
nent un coup de main...chéomeurs [Z5% |)

fIs rrouvent "hyper valorisant de prendre des res-
ponsabilités”, d'étre solidaires dans un moende du cha-
cun pour soi, de rester dans la dynamigue du travail

#* Les nouveaux problémes entrainent de nou-
veaux engagements.

- A la Fondation de I'Abbé Fierre, il a fallu mettre en place 3 bu-
reaux et 3 téléphones pour gerer f'aide aux ioyers impayes.

- Existence de nouvelles solidarités avec les migrants : on va
les voir en Angleterre, on assure le transport de leurs valises,

- Création d'epiceries solidaires..

- Dans une sociéte qui prone le dynamisme, cho-
meurs et retraités trouvent a nouveau une place.

#* Certains médecins du travail demandent aux person-
nes deéprimées de faire du bénévolat, bénévolat qui
soigne la souffrance au travail !

¥ Pour les jeunes, difficiie de trouver un emploi. ils cher-
chent & développer des compétences nouvelles, a
s'insérer dans Ja sociéteé o travers des activités béne-
voles,

lls y cherchent une reconnaissance sociale.

Cet engagement volontaire est apprécié sur un CV, il
equivaut & un premier bagage professionnel.

#* |a crise entraine aussi une crise de la consommation
{rejet de 'univers décrit dans "les choses” de Perec) :
c'est le "post - capitalisme” ;

La guestion d'actualite est de quoi akje vraiment besoin ?
Interrogation épicurienne d'actualité apres 23 siecles !l
Il existe différents types de plaisirs/désirs selon Epicure :

®* naturels et nécessaires,
®* naturels et Non nécessaires,
®* non naturels et NonN neécessaires.

Les piliers de notre société sont : la compétition, fa
rivalité, l'individualisme, le consumérisme.

Le bénévolat ébranle ces piliers.

La recherche du profit doit étre un outil (qui pousse a
agir) et non une finalité (le profit a nimporte quelle
condition).

Les "militants de la décroissance” pronent la retenue a
I'égard des biens. Estce une utopie ? La croissance est
nécessaire pour investir dans un nouvel habitat, les trans-
ports...

Les articles sur la cCrise provoguent une prise de cons-
cience.,

#* attitude citoyenne : é&ire reli¢ aux autres, trouver
de {a foie dans ce lien.

#* volonté de nouvelles régles : une fiscalité plus
juste par exemple.

L'engagement bénévole peut déboucher sur un engage-
ment politique.

Le bénévolat est une rencontre harmonieuse entre urn
individu et la collectivité
“Le bien que je fais a un autre
doit devenir mon propre bienfait”

Précepie bouddhiste.
a




Des propositions pour profiter du printernps, pour VoUs ressources, pour decouvrir,
pour rencontrer... Des fivres pour aller plus foin...

15 ATELIERS
POUR UNE CULTURE DE PAIX

La pax est entre nos rmains' Pourtant, le monde est
violent et inégalitaire. La peur de lautre persiste. Les
guerres sont encore et toujours actuelles.

La Culture de paix, concept développé par 'UNESCO, est
une réponse a cette négativite conternporaine. Faire
naitre 'espoir en chacun, enfant, adulte, parent, éduca-
teur, enseignant, citoyen, susciter le desir d'entreprendre
pour gue vivre ensemble sur une méme terre soit
possible, tel est l'enjeu des pratigues décrites dans cet
ouvrage.

Il est possible d'agir des aujourdhui, localement mais toujours
en regard du monde”. Pour ce faire, 4 enirdes sont propo-
sées

- prendre 'option d’autrui |

- transformer les pratiques d'enseignement afin de met-
tre les valeurs au coeur de la transmission des savoirs |

- penser les filiations et lintergénérationnel ;

- développer des programmes d'action innovants.

Pour chacun de ces domaines, les auteurs sattachent a
décrire en détail des ateffers de formation et darimation
qui sinspirent des postulats de I'Education nouvelle. lls
donnent a voir un travail de terrain qui existe depuis une
douzaine d'annees maintenant.

Une nouvelie cuiture se déploie la ol nous ne limagi-
nons pas. Des principes saffirment : solidarité, reciproci-
té, interdépendance, Dienveiliance. Une volonté, portée
par de nombreux acteurs dans le monde, existe et se
déveioppe. La culture de paix est notre "principe espé-
rance”.

Les aufeurs : Odette ct Michel Neumayer ont &te
enseignants puis formateurs d'adultes. lls sont & présent
ergologues. 1Is ont contribué au développement des ateliers
d'écriture et de creéation en France et dans plusieurs pays. s
sont respansables nationaux du Groupe francais d'éduca-
tion nouvelie {GFEN) et editeurs de fa revue Figranes.
2400 17.50€

DICTIONNAIRE DE L'EMPLOI,
DE L'INSERTION ET DE LA FORMATION

La démarche choisie dans cet ouvrage est structuree par ["or-
dre alphabetique gui décloisonne les domaines étudies et qui
créé des liens entre les notions, Ies dispositifs ot [es
acteurs dans la dynamique des politiques territoriali-
sées de 'empioi et de la formation.

Le corpus du dictionnaire comprend plus de 7000 articles et
tableaux preseniés de maniére simple et accessible

- 450 entrées par sigles décrivent les dispositifs, les contrats,
les institutions, les acteurs et les instances des politiques publigues
nationales et territoriales de l'emploi, du travail, de I'nsertion et de
la formation.

Ces articles intégrent également les champs du droit social, de
i‘égalité des chances, de l'entreprise et de I'économie sociale,
des partenaires scciaux et des acteurs de l'insertion, de l'orga-
nisation de I'Etat territorial et des collectivités.

- 480 entrées par mots-clés permettent de comprendre
les principales notions utlisées dans les différents domaines
étudiés. Ces notions relévent principalement des champs du
droit, de la sociologie et de I'économie.

- 80 tableaux et erncartsillusirent ou complétent des arti-
cles de références. En introduction au dictionnaire, 200 gran-
des lois et réfonmes sociales francaises depuis 1804 sont preé-
sentées, pour inscrire e lecteur dans une dynamigue d'exten-
sion du droit commun garantissant le progrés social pour tous.

L'auteur : Vincent Fuchs est titulaire d'un DESS de gestion
dentreprise. Professeur certifié, il a enseigné pendant 20 ans
dans le Service pubiic de I'éducation en euvrant pour la réus-
site scolaire et humaine de chacun. Entrepreneur social, il est a
Forigine de la création et du développement de plusieurs
structures d'insertion professionnelle et de formation et il fut
directeur d’'un groupement de i'économie sociale. Il est au-
Jourd'hui conseiller technique du maire d'une grande collecti-
vité, chargé de I'emploi et de linsertion, de la politique Egalité
et de [a solidarité intergénérationneile.

872 p - 2800€

< Notre nouveau cotalogue sur demande

Remise ? % aux UP - Port gratuit

CHRONIQUE SOCIALE

7 rue du Plat, 69288 Lyon cedex 2
Tél. 04.78.37.22.12 - Fax 04.78.42.03.18

e-mail : chroniquesociale@wanadoo.fr
www.chroniquesociale.com



Initiatives

Diverses et aynarmiques, les Universites Populaires font preuve de beaucoup dimagination et desprt

dirvtiative,

Nhéesitez pas a prendre contact avec elles pour er savolr plus /
Cest ainsi que nous perrmettons & de bonnes /dées de se faire mieux connaitre et de se développer.

La rubrigue "nitiabives” sera dorénavant animde  par Annette Marquis-Weber, qui prend e relals dAlain
Charmiffot et Chiristine Battle gue nous remercions chaleureusement pour toutes ces annees de colfecte et

de partage.

Vous powvez a tour momert envoyer Vos textes 4
Annette Marquis-Weber - aupf-amw@orange.fr
UP Transfrontaliere Forbach - Volklingen
Centre Européen des Congrés du Burghof - 15 rue du Parc - BP 295 - 57600 Forbach Cedex

"Avec le temps”

Colloque 2 ['Universite Indépendante de
Vichy du 12 au t5 Mai 2C11 ¢

11 conférences - débats aliant du
Temps "moteur de I'dvolution dans les civi-
lisations ", en passant par {e Temps des
astronomes, de linternet, celui de Marcel
Proust , le Temps dans la tradition chi-
noise, le Symbolisme et le Temps, fa musi-
gue et le Temps, la chronobiologie . la
gestiorn du Temps, les derviches tour-
neurs ; el pourquoi he pas terminer par
un éloge de la lenteur 7...

Un film proposé par ie Club Cinéma
de Vichy : Un four sans fin

Un montage vidéo proposé par le
Club audiovisuel de Vichy .

Prenons le temps d'y participer !

Contact - Marie-Francoise \Verrier pour
Marianne Charlot - U Vichy
WA LINVICRY. O G
Ll vichy@wanadoo. i

Linformatique adaptée
aux agriculteurs

Grace a VIVEA, caisse de cotisation a ia
formation professionnelle des cotisants
MSA, et au praogramme europeéen FSE,
I'UP Rurale Ouverte propose des forma-
tions informatiques sur le site des exploi-
tations agricoles de l'ensemble du de-
partement des Alpes de Haute Pro-
vence, dont le codt est entiérement pris
en charge par les organismes cites.

It sagit d'initiation et de perfectionne-
ment aux outiis de bureautigue et a In-
ternet, & la saisie d'une comptabilite, ou
encore d'apprendre a creéer ses cartes de
visites, ses etiquettes, ses depliants... ou
méme son propre site Internet a laide
dun logiciel fibre "Joormla® et de savoir

comiment en maitriser & mise a jour.

Ces formations totalement adaptées et
individuaiisées agréées par Vivea pour
trois maois font maintenant figures de
projet pilote au niveau de cet organisme
gui étudie la possibilité de reproduire
l'experience sur d'autres territoires
comme le noétre, relativement isolé de
par sa configuration géographique dans
les Alpes du Sud. Nous avons réalise 3
sessions de 3 mois pour 40 persennes.
"Ce projet est concu comme un service de
proximité renforcant la gualité et la com-
munication professicnnelle des entrepre-
neurs du monde agricole et facilitant leur
gestion quotidienne en milieu rural et teur
autonomie”.

Ce service de proximite et cette pédago-
gie active s'inscrivent dans une philoso-
phie chére a UPRO :

- Donner la possibifité & tous et a toutes
d'accéder a la formation et aux technolo-
gies informatigues dans le but de réduire
ia fraciure nuUMerice entre les centres ur-
bains et les territoires ruraux isolés |

- Permettre aux agricuiteurs et agricultri-
ces, de se former en réduisant les temps
de déplacement, les colits économigues
et d'utiliser les droits a la formation pro-
fessionnelle auxqguels beaucoup d'agri-
culteurs renoncent.

Contact . UP Rurale Owverte
Telt 0957 61 0089
yprod4@yahoo. fr

Initiative

Notre Universite de pays propose des
animations variees entre Angouléme et
Dordogne. Mais elle n'offre pas & ses
adhérents des activités au sens ou on
I'entend scuvertt, si ce n'est un cours de
francais en direction d'arrivants d'autres
pays. Aussi ne diffusetelle pas de pro-
gramme annuel, mais batit un pro-

gramme amené a se renouveler cha-
que mois autour de 5 podles -

-Visite d'un métier et/ou dun corps de metier

- Conférence sur une preblematique lo-
cale ou sur un sujet de sociéte

- Film d'actualité mis en debat dans Fune
des deuix salles "Art et Essal” du Pays

- Valorisation d'un élément significatif du
patrimoine local

- Partenariat avec d'autres associations
en soutier a leurs initiatives

Tous les 2 ans enfin, elle contribue a
fanimation de "La Route des Tonneaux
et des Canons™ [dont elle est I'un des 10
membres fondateurs) entre Nontron
{24) et I'lle d'AX {17].

Cetie organisation a l'avantage de la
réactivité. En revanche, elie oblige a
Yenvoi d'une lettre mensuelle {par inter-
net pour 5/6 de ses adhérents et par le
Dbon vieux courrier pour 1/6)

Cornact . Auguste TEMPLIER
U de pays d'Horte et Tardoire
Universite. de. pays@wanadoeo. fr

Bloguons a I'UP !

Au programme de 'UP du Berry un cours
“Créer un blog" : " VVos enfants, vos pe-
tits enfants, vos amis sont éloignés ¢ Une
communauté virfuelle ne remplace certes
pas les calins, les grosses bises, un repas
partage | Mais vous sentirez se réduire les
distances en créant votre blog | en parta-
geant des articles, photos, vidéos, enregis-
trements..."

A noter . pas que des papas, mamans,
PACYS,  Mamies pour se ruer sur o ce
COWs, IMals aussi des responsables das-
sodation soucieux dapporter informa-
Hops e assistance en figne, et dinstau-
FEr LnNe COmMUNICation nteractive avec
leur pubiic.

Contact . UP du Berry - 02 48 65 44 87

WwWW. Lpberry. org
upaubery. bourges@wanadoo. fr



AR

Donner du sens a la vie
associative

Parmi les objectifs que s'est fixés 'UPA-
VAL, créer du lien entre ses adhérent(e)s
demeure une de ses raisons d'étre. Nous
avons fait le choix de mettre en place un
groupe de réflexion "Convivialité et
vie associative”, chargé de proposer
des activités entierement tournees vers le
plaisir d‘aller a la rencontre de l'autre :

- un accueil des nouveaux adhérents

- une soirée festive gratuite, réservée
aux adheérents et a leur famille

- une journée familiale, a choix
multiples : randonnées en moyenne
montagne, visites de batiments patrimo-
niaux, d'ateliers d‘artistes ou d'artisans, a
Iissue desquelles chacun se retrouvera
pour un grand apéritif dinatoire.

Les deux léres propositions ont connu
un franc succés. La 3éme, a venir, pour-
ra-t-elle accueillir tout le monde ?

Contact : UPAVAL - 04 75 56 81 79
UP de Iagglomération valentinoise
upaval@wanadoo. fr
www. upaval.com

Alphabétisation

Depuis sa création en 1987, ACCES, I'UP
de Romans-sur-lséere méne des actions
en direction des publics les plus en diffi-
culté face aux apprentissages de base.
Un domaine qui lui tient tout particulie-
rement a coeur : soutenir le public en
situation d'illettrisme, est une action d'ex-
tréme importance.

Projet-passerelle

L'UP reflechit aussi a un Projet-
Passerelle pour éviter la fracture entre
ses deux types de programmes et de pu-
blics. Ce projet a été présenté pour la
lere fois, en 2010, en CA. Une commis-
sion s’‘est mise au travail. Il vous sera
donné, ultérieurement, des informations
sur I'évolution de cette commission

Contact . ACCES - 04 75 05 04 45
Info@accesromans.com

WWW.ACCESIormarns. com

Seniors sans Frontieres

En 2006, un nouveau projet a vu le
jour : 13 maisons de retraite du Palatinat
(3). du pays de Bade (3) et de I'Alsace (7)
se sont regroupées en un reseau franco-
allemand, sur l'initiative de I'Université
Populaire PAMINA (Wissembourg).
Malgre des différences structurelles, ces

établissements sont parvenus a établir
une collaboration réguliére et durable,
au travers :

- des journées d'organisation et de for-
mation semestrielles s‘adressant aux res-
ponsables (directeurs, animateurs)

- des journées seniors franco-allemandes
mensuelles s‘adressant aux pensionnai-
res (sorties, visites, conférences, deébats
danse, concours etc.)

De nombreux liens amicaux franco-
allemands ont été tissés ainsi entre les
résidents et le personnel des maisons de
retraite participantes.

Le principe est simple : chaque Maison
de Retraite organisatrice d'une journée
se charge du programme, les Maisons
de Retraite n‘ont qu’'a assurer le déplace-
ment et I'accompagnement de ses rési-
dents. Les taches annexes (réunion, tra-
ductions, comptabilité) sont assurées par
'UP PAMINA VHS. Le projet est sub-
ventionné par I'Eurodistrict Regio Pamina
(Lauterbourg) et la Fondation Entente
Franco-allemande (Strasbourg).

Education populaire & di-
versité interculturelle

Le coordinateur autrichien du projet
nous a contactés en 2009 pour nous
inviter a y participer. Ayant consulté I'avis
de nos différents partenaires (15 UP alle-
mandes et francaises associées, situées
dans I'espace Pamina), nous avons déci-
dé de nous lancer dans cette aventure.

Finalement, le coordinateur autrichien a
retenu 6 partenaires pour ce projet :

* Der Retzhof a Leibnitz (Autriche) * "Arbeit
& Leben” a Schwerin (Allemagne de I'Est)
*-'UP de Sarrebruck (Sarre) « DOBA a Mari-
bor (Slovénie) * RAUPE a Eupen (Belgique)
* L'UP Pamina a Wissembourg (France).

Une sortie “transfrontaliére” a permis de
découvrir 'TUP de Sarreguemines, ville fran-
caise toute proche. ll sSagit d'un partenaire
avec lequel nous travaillons dans le cadre
de I'AUPF (Association des UP de France).
Nous avons pu comparer 'éducation po-
pulaire en France et en Allemagne. Lors
dune réception par la communauté de
communes de Sarreguemines, le maire
adjoint a fait un exposé sur ses efforts de
développer le bilinguisme des jeunes et des
adultes en Lorraine. Une visite de Ia ville de
Sarrebruck a complété le programme.

Contact . UP Pamina-Vhs
Stefan Woltersdorff
03 88 94 95 64 - Fax 03 88 94 95 70
WWw. up-pamina-vihs.orqg
info@up-pamina-vhs.org

Albi, inscrit au patrimoine
mondial de FTUNESCO
En 2010, le centre historique d’Albi a été

inscrit au patrimoine mondial de 'UNES-
CO. Cest une aubaine qui appelle sa
contrepartie : ameéliorer significativement
la qualité de I'accueil et des services aux
touristes |

LUPT participe activement, avec ses moyens,
a l'effort collectif en proposant :

- des conférences sur I'histoire locale des
hommes et du patrimoine,

- des visites commentées sur le terrain : Pont
Vieux XF siécle, palais, hotels particuliers des
commercants enrichis par le pastel, musee...
et ceci (C'est la que réside [‘originalité) en direc-
tion des restaurateurs, hoteliers, commercants
et personnes non professionnelles du Tou-
risme en contact avec des visiteurs.

Nous effectuons également pour les res-
taurateurs des traductions de menus en
anglais, italien, espagnol et allemand.

Pour sensibiliser le grand public albigeois et
tenter de le transformer en ambassadeur
nous avons mis au point une conférence
de 2h sur le théme "Connaissance du patri-
moine albigeois... pour les nuls I' qui sera
renouvelée autant de fois que nécessaire.
Si le retour financier demeure anecdotique
(beaucoup de nos prestations sont gratui-
tes) la notoriéte et limage de 'UPT se trou-
vent confortées a tous niveaux et aupres
de tous publics dans la Cité.

Contact : Alain Gardenal,
UPT - Université Pour Tous au Tarn a Albi
05 63 38 13 95 - uptous81@yahoo.fr

Notre jeune UPO (Université Populaire
du Pays des Olonnes) née a I'été 2008,
et dépourvue de local et de ressources,
a fonctionné uniquement pendant 2 ans
comme un organisme mettant en rela-
tion des étudiants adultes - depuis cette

année scolaire, sous certaines condi-
tions, des lycéens adultes- en formation
continue ou a distance, dans tous do-
maines et a tous niveaux, pour études,
examens, concours ou VAE avec des tu-
teurs bénévoles (dans une région riche
en retraités).

Demande :

Nous aimerions savoir si dautres
UP ont des activités comparables
pour échanger nos expériences.

En outre, depuis juillet dernier nous
nous sommes lancés dans un partenariat
avec la commune du Chateau
d'Olonne : nous fournissons des sujets
de conférences et des conférenciers et la
commune (son adjoint & la culture et le
service culturel) s‘'occupe du reste : salle,
finances, pub.

Contact . UPO-Perre : 02.51.95.13.11
Martine . 06.73.93.03.62
www. up-olonnes.e-monsite.com [J



LES HAIKUS

Les participants au collogue de Annemasse-Geneve
nont pas deroge a ce qui est devenu une tradition !
Decouvrez leurs mpressions
d travers cet art ancestral japonais du Haiku...

(Aie coucou...)

C'est la faute a Voltaire
Si mes vers ont six pieds
L'essentiel est quj'adhere
Aux idées des UP
v
Des poémes a cing pieds
Au pays de Rousseau
On n'en a jamais fait
Ce n’est pas rigolo

Séquence émotion
Souvenirs, évocations...
Fini la pression

Annemasse-Genéve
Echanges, fondues partagées
Merci Président

Margritte virevolte
Reine de l'organisation
Telle abeille rieuse

Jamais ne g'épuigent
Paggion, réve of envie
L' automme réunit

Genéve-Annemasse
Le Savoir Partagé quoi 7
On reste coi !

Quid de la fondue
Fromage et bicarbonate
Ou bien 1’ amour ?

A /

Oh yourte, oh lac
Suisse inoubliable
Bonjour la digestion
v
UP Genéve au top
Efficacité et sourire
Merci a nos amis
4
Oh Denis quelle épopée
Nous continuerons ton chemin
Dans les valeurs de 1’ UP

LE SAVOIR PARTAGE

Confondu je suis
En dégustant le vin blanc
Et j’en suis ravi !

Une tresse de vacherin
Et de chaud gruyere
M habille de son parfum

Sur le lac noir glisse un cygne
Trop vite et facile :
Elle est dépassée
La vitesse autorisée

Enfants du Salive
€t habitants de Geneve
Enfin, c'est La tréve !

Temps fort sous la yourte
Les croGtons se sont Noyes
Les rires ont fusé

Apreés tant dannées
Les héros sont fatigués
I(s passent le velais

De Mulhousge a Geneve
A traverg Ceg verts vallons
Gaiement nousg roulons

\ 4

OAR, Le jour ge Cave
L'avenir nousg forgerons
Amig, digcutons !

\ 4

OA ma toute Gelle Annette
Belle pirouette
Poil a La zigounette

Annemasse-Geneve
Pour comprendre et partager
Frontiére fondue

Rives du Léman
Mains tendues et bras ouverts
J aime ta différence

Qui es tu Albert ?
Ta discrétion nous est chére...
Mais tu exageres !

Un Lac jaune sur La fLamme
Trembeotte of ge clogue
Comme La poau d'un vicillard

Emotions pures
Les valeurs en poésie
Moment de bonheur

Le lac de Genéve
Il n’est pas suisse, pas frangais
Qui le dit, laid... ment !

Féte a Genéve
Belle soirée fromageére
Rives et science fiction

A

Avons entendu
Régle du croiiton perdu

Egale un gage

v

Volande Présidente
Louis en tutu transparent

Est vice président
v

Dedramatisons
Fnsemble et a Cunisson

Bdtissons le pont
v

Entre [ére passée
De Denis, Alain, Fdmond

Et Cére a venir
4

Merci les amis
D’avoir construit, reussi

Ft vive [a Vie !
a
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